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บทสรุปผูบริหาร 
Executive Summary 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 -
2570  ฉบับทบทวน ป 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานการ
พัฒนาการศึกษาในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการและใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของการกําหนดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566 ในคร้ังนี้คือ การใหบริการทางการศึกษา  
บนพ้ืนฐานความแตกตางและการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่เพ่ือบูรณาการรวมกันพรอม
สรางโอกาสในการพัฒนาการศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย ใน
ขณะเดียวกันเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพขององคกร ใหเกิดศักดิ์ศรีและเปนที่ยอมรับทางสังคม ภายใตกลไกของ การบริหาร
จัดการทางการศึกษาตามวิสัยทัศนขององคกรท่ีกําหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21” โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษาและ
ขอมูลที่เก่ียวของ  ทําการวิเคราะหขอมูลจัดทําภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของ
หนวยงานการเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 
2566-2570  เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
กลยุทธ และตัวช้ีวัด ) ตลอดจนการนําเสนอใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  
สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566 
หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566  เปนการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับองคกร ภายใตโครงสรางของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบ
ใหมซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการ ในรูปแบบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนองคกรบริหารที่สําคัญ
ระดับพื้นที่ภายใตเงื่อนไขของการสรางระบบบริหารจัดการท่ีเรียกวา Single Command เพ่ือเสริมสราง
เอกภาพในเชิงบริหารใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่และในการกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจ นโยบาย 
และเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการตามบริบทพื้นท่ี เนนการ
ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาที่สามารถสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกลยุทธ
สูการปฏิบัติมุงสูบริบทแหงความเปนสากล รวมทั้งมุงสูการสรางสังคมของความเปน ASEAN และกาวสู
สังคมไทยในยุคท่ี 4 ที่เรียกวา Thailand 4.0 
แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 
เครื่องมือหรือตัวเช่ือมโยงองคประกอบหรือปจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว 

2. การระดมสรรพกําลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนําเอากรอบ 
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แนวคิด กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหาร
ทั้งระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ สามารถ 
เลือกใชเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพ่ือครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้ง
ระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
       4.  การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ
องคประกอบและปจจัยตาง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคท่ีต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยยึดหลักแหงการ
สรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ พรอมนอมนํา
แนวคิดศาสตรพระราชา มาใชทั้งระบบ   
การวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่ มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางย่ิงในการกําหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสําคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming)   
เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษา ของจังหวัดรอยเอ็ดที่มุงสู
อนาคตท่ีมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  เทคนิคของการวิเคราะหองคการ
ที่ใชคือ SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  
และอุปสรรค (Threat) นําบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความนาจะเปน
ของการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเครื่องมือการวิเคราะห  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และกําหนดกรอบ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development  มีรายละเอียดดังนี้  
วิสัยทัศน     
            จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ

เทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสรมิสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

คานิยมองคกร  SMART  
 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
 M : Morality    มีคุณธรรม 
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 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 R  : Responsibility  รบัผิดชอบ 
 T  : Teamwork  ทํางานเปนทีม 
ความสัมพันธระหวางประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง  

ผูเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีความเปน
พลเมืองและพลโลก 

1. สงเสริมและพัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐานความ
เปนพลเมืองท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมคานิยม ทรรศนะและจริยธรรมมนุษยในเชิง
สากลสูความเปนพลโลก 
3. พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการการปองกันและ
แกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม  
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

2. พัฒนาและสงเสริมตอยอด
งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

ครู/ผูเรียนมีความรู ทักษะ
และสามารถพัฒนาตอยอด
งานวิจัย พรอมสรางนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันได 

1. ครู/ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมีคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ ภาษา เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่จําเปนใหเปนไปตามความตองการของตลาด
งานและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และสากล รองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาทักษะและมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และมีคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
หลากหลายตามสายงานและความถนัด 
2. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบโอนการ
ประเมินจบการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม แหลงเรียนรู ศูนย
การเรียนรู ใหหลากหลายและมีความทันสมัย 
5. พัฒนากระบวนการเรยีนรูบนพ้ืนฐานขอมูลพหุปญญา 

4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิต
และเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการ
ไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

1. สงเสริมสนับสนุนการไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถตอ
ยอดองคความรู สูการนําไปปฏิบัติ 

6. สนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศกึษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษามี
กลไกในการขับเคล่ือน
นโยบายสูการปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุกภาคสวน 

1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เสริมสรางความเขมแข็งขององคคณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคีเครือขายในการบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 สูการปฏิบัติ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาในจังหวัด 
รอยเอ็ดในการดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตาม
เปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
 2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนกรอบ
ในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
 4. ดําเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          
ดวยเทคนิควิธีการใหมอยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื่อผลการ
ดําเนินการประสบผลสําเร็จ 
 6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียง ตอการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพื้นที ่
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บทนํา 
 

1.1 ความเปนมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร  
 ดงันั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566-2570 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทตาง ๆ ที่ เก่ียวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ  (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดขึ้น เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใชนําเขาขอมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
 
1.3 วิธีดําเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-
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2565 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 เปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย
การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศกึษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดในอนาคต ประกอบดวย สถิติทางการศึกษา ประกอบดวย ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 บริบท ดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สังคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้ง โครงสรางและการบริหารจัดการของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อนําขอมูลไปประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 3. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด (SWOT 
Analysis) โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิด
ของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ท่ีคํานึงถึงความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ไดแก กล
ยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และคานิยมรวม และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเปนเคร่ืองมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตาง ๆ ไดแก 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและกฎหมาย พรอมทั้งจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จาก
หนวยงานในสังกัดท้ังสวนกลางและภูมิภาคในรูปแบบออนไลน เพื่อนํามาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 4. จัดทํากรอบ เคาโครงการแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -
2570) ฉบับทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 5. จัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวน (ราง) สาระสําคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด และเสนอขออนุมัติในหลักการตอผูบริหารของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 6. จัดประชุมเพื่อจัดทํา“ราง” แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
ป 2566  โดยจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และสํารวจความคิดเห็นตอ “ราง” แผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 จากหนวยงานและผูที่เก่ียวของ ในรูปแบบ Google  
Form เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษา 
 7. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 
2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 8. เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตอผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 9. ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 
 10. นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
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 11. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดและสื่อออนไลนอื่น ๆ เชน Facebook , Line เปนตน 
  
1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนําไปใชในการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
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สวนท่ี 1 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
 

ยุทธศาสตรชาติ  
 คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
ยุทธศาสตร ดังนี้  
    วิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

      มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เคร่ืองมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปได ตาม
ทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ ในมิติ 
ตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน รุนใหม  
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน กับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของ
คนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรกัการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่
สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มี
เปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เก่ียวของได
เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง  3 ดาน 
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน
สวนรวม”  

แผนภาพท่ี 1  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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แผนภาพท่ี  2  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
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แผนภาพท่ี  4  สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา 

 
 
2. แผนระดับที่ 2 เฉพาะท่ีเกี่ยวของ        
2.1   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) 
   ประเด็น 1 1. ดานความมั่นคง  
   แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติ
ไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถอง
แท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยาง
สม่ําเสมอ 
  ประเด็น 10  ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงคของประชาชนไทยในชวง
ระยะเวลา ๒๐ ปขางหนา โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความ
ตระหนักถึงหนาท่ีตอประโยชนสวนรวม รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เปนศูนยรวมจิตใจ
ใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเปนไทยท่ีมีอัตลักษณและความโดดเดนจนเปนที่ประจักษ
แกสายตาชาวโลก ทั้งในดานความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีไมตรี ความเปนมิตร แผนแมบทดาน
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 
บูรณาการรวมระหวางภาคีตาง ๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐาน
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เร่ิมตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีสวน
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รวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน 
โดยแผนยอยที่เก่ียวของดังนี้ 
    แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ให
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ 
พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริม
ชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 5  การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและ
องคกร โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนให
มีกลไกการดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสวนรวม โดย
สงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะที่ไมหวังผลประโยชน 
  ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    จําเปนตองมุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให
เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตนและเปนกําลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย 
วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มี
วินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศๆไดอยางมีศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี วินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ ถูกตอง  
มีทักษะที่จําเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้ง
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา  ดังนี้ 
 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  โดยมี
แนวทางการพัฒนา   

  แนวทางการพัฒนาที่  1  สรางความอยู ดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม 
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และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนา
ทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการ
ใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การ
สงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการ
ดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว โดยที่จะตองมีระบบการจัดการที่อยูอาศัยสําหรับครอบครัวที่เอื้อตอ
การดํารงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทํางานที่เอ้ือตอครอบครัวที่ทุกภาค
สวนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิต
การทํางานและชีวิตครอบครัว 

  แนวทางการพัฒนาที่  2  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก
หองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน เพื่อใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ท่ีประชาชน ชุมชน องคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดย
เนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุก
ภาคสวนเปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุก
ลักษณะ 

  แนวทางการพัฒนาที่  3  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการ
เช่ือมโยงขอมูลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อ
เสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมี
ความเขมแข็งและตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการ
ตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานใน
อนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู 
ประสบการณ และทักษะเพื่อถายทอดความรู ประสบการณ และทกัษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และ
ทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเร่ิมต้ังครรภ รวมท้ังกําหนด
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มาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจ
ใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาที่ใน
บานและดูแลบุตรมากขึ้น 

  แนวทางการพัฒนา  2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดย
สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัย
แมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก 

  แนวทางการพัฒนา  3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมือ
อาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนน
การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  แนวทางการพัฒนา 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

  แนวทางการพัฒนา 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เช่ือมตอกับโลกการทํางาน  

  แนวทางการพัฒนา 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยูรวมและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอ
กันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรยีน/วัยรุน 

 แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน
ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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  แนวทางการพัฒนา 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปน
ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทํางานและสรางงาน 

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ
การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 แนวทางการพัฒนา 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 
4 แนวทางยอย  ไดแก 
    (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช
ฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปที่เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน 
เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ  
ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการ
ยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  
   (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ เนนการลงมือปฏิบัติ  มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอดในการ
ประกอบอาชีพไดจริง  
   (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ ใหผู เรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อให
สามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยาง
หลากหลาย ปรับ เปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที ่ไมย ึดต ิดก ับตัวสื ่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ
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ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3  
แนวทางยอย ไดแก  
    (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน 
    (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงให
เขามาเปนคร ูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี
ชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนท่ีเพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
    (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม  โดยผูที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเช่ียวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย 
    (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบท่ีเหมาะสม  
   (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรยีนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความ
พรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบช้ัน ครบ
วิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน     
   (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรงุโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
    (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
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   (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
   (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม
ที่เขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 4  พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
   (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุน 
   (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึง
การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
    (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศกึษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
    (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 
  แนวทางการพัฒนา 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย   
   (1) สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนดสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงใหแมนยํามากขึ้นเปนระยะ 
    (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 
    (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
    (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ 
ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน  
     (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ
ประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
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  แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชน และสื ่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับ
นานาชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมี
ความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเช่ือมตอสถาบันวิจัยช้ันนําท่ัวโลก เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

            ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนา  2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
รัฐให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดย
การสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจรติในหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)         
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการ
บริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 
11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจที่เก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 
ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศกึษา  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพื่อใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  เก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
       (1) ปรับเปลี่ยนรปูแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
     (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน  คลองตัว และ
เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
     (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา และรักษาไวซึ่ง
คนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
       (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่  โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาที่จําเปนตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูป
ที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิต
หรอืการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรปูธรรม 
 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่
ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตาม
แนวทางประชารัฐ  
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     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับป รับปรุง) ด านการป องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร
ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครฐั  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
    (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา 
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริม
ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1.1 เด็ก
เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 
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   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษ  ที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรช าติ  ประเด็นพลั งทางสั งคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเคร่ืองมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 
  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครใูหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
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  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ตองการจําเปน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
    ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู ความสามารถ
และมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถ่ินยากจน หางไกลและ
ทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหาร
การศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
  ขั้นตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหมและการคง
วิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
 
2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถ
บรรลุผล ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหนาที่เปนกลไกในการช้ีประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน 
ระยะ 5 ปและเพื่อผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเตบิโตท่ี 
ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพื้นฐาน
ของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รกัษา ตอยอดการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดี ควบคูกับการใชเงื่อนไข 2 ประการเพื่อกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวน
ตาง ๆ ไดแก เงื่อนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  
 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปล่ียนแปลง 
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ 
สูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพื่อแสวงหา 
ประโยชนจากสิ่งที่เกิดข้ึน และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
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 3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน 
สําหรับการดํารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณ 
ทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี รวมถึงการมุงสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป  
 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ 
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม เพ่ือผลักดันให
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความมั่งคั่งได
อยางทั่วถึง  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปล่ียนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง 
นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มที่สูง และคํานึงถึงความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย  
 1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เช่ือมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของ 
ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายได ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาส
ในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม      
  4. การเปลี่ยนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญ ดวยวิธีการที่ย่ังยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ําและลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในคร่ึงแรกของศตวรรษนี้  
 5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
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ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ภายใตองคประกอบในแตละดาน  จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ 
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุด
หมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศ
ภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผานมา   โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคญั ของ
ภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สําคัญของโลก 
 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
สามารถ แขงขันได 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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แผนภาพท่ี 5  ความเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก 

 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระยะปานกลาง  

5 ป ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 มีนาคม พุทธศักราช 2566 มีสถานะเปนแผนระดับที่ 2 รองรับ
การดําเนินการในหวงที่สองของยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) โดยนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติฉบับนี้มีความเช่ือมโยงและประสานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการตางประเทศ ตลอดจนกําหนดขอบเขตและ
หลักเกณฑพิจารณา “ประเดน็ความม่ันคง” เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีตองเห็นผลสัมฤทธ์ิภายใน
ป 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง โดยมุงขยายผลกรอบ
แนวคิดความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหหนวยงานของรัฐมีกรอบจัดทําและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยนํา
เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวไปกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือการดําเนินการอ่ืน ๆ ไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 วิสัยทัศน  
 “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บรหิาร จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางย่ังยืน”  
 

 วัตถุประสงค  
 • เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธํารงไวซึ่งความม่ันคงแหงชาติ  
 • เพ่ือถายทอดยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและเปนไปตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว  
 • เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบทิศทางการจัดทําและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติ
การ ดานตาง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เก่ียวของกับดานความม่ันคงได
อยาง สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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 เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในภาพรวม  
 • เปาหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ  
 • ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในภาพรวม  
 ความสําเร็จของการบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละตัวช้ีวัดยอยของ 17 นโยบายและแผน 
ความม่ันคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.6  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
นโยบายระยะสั้นเรงดวน 5 นโยบาย 

  1. เติมเงนิ 10,000 บาท ผานดิจิทัลวอลเล็ท 
รัฐบาลจะทําหนาท่ีเปนตัวจุดชนวนท่ีจะกระตุกเศรษฐกิจประเทศใหตื่นมาอีกคร้ัง ดวยการใสเงนิเขาไป

ในระบบเศรษฐกิจอยางท่ัวถึงและกระจายไปยังทุกพื้นที่ใหหมุนเวียนอยูในระบบเศรษฐกิจฐานราก กอใหเกิด
การหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ผานการขยายการลงทุน ขยายกิจการ จางงาน สรางอาชีพ โดย
รัฐบาลจะไดรับผลตอบแทนคืนมาในรูปของภาษี นอกจากนี้จะเปนการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลใหกับ
ประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสใหกับกลไกการชําระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล 

2. แกปญหาหนี้สินในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน 
ภาคเกษตร - พักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ภาคธุรกิจ และประชาชนทั่วไป - ชวยประคองภาระหนี้สินและตนทุนทางการเงินสําหรับประชาชน

ทั่วไป ครอบคลุมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่ไดรบัผลกระทบจากโควิด-19 
และมีมาตรการแกไขปญหาหนี้สินของกลุมอ่ืน ๆ โดยไมขัดตอวินัยทางการเงินและไมทําใหเกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม 

3. ลดคาไฟ กาซหุงตม คาน้ํามัน ทันที 
รัฐบาลจะสนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการทั้งคาไฟฟา คากาซหุงตม และคาน้ํามันเช้ือเพลิงใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสมในทันที 
การปรับเปลี่ยนโครงสรางการใชพลังงานของประเทศ โดยวางแผนความตองการและสนับสนนุการ

จัดหาพลังงานอยางเหมาะสม สงเสริมการผลิต และการใชพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เรงเจรจา
การใชพ้ืนที่อางสิทธิกับประเทศขางเคียงและสํารวจแหลงพลังงานเพิ่มเติม พรอมสนับสนุนการจัดหาพลังงาน
ใหม ๆ 

4. ผลักดันการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ปรับปรุงการขอวีซา เพ่ิมสนามบินและเท่ียวบินเขาไทย 
เพื่อให "การทองเที่ยวจะเปนกุญแจดอกแรกในการสรางรายไดท่ีสามารถกระตุนเศรษฐกิจไดในระยะสั้น" 

รัฐบาลตั้งเปาเปดประตูรับนักทองเท่ียว ดวยการปรับปรุงข้ันตอนการขอวีซา และการยกเวนการเก็บ
คาธรรมเนียมวีซาสําหรับกลุมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศเปาหมาย, จัดทํา Fast Track VISA สําหรับ
ผูเขารวมงานแสดงสินคานานาชาติ (MICE), รวมกับภาคธุรกิจในทุกภาคสวนเปนเจาภาพจัดงานแสดงสนิคา 
งานเทศกาลระดับโลก, ปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ เชน ปรับปรุงสนามบินและ
จัดเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินใหสามารถนํานักทองเที่ยวเขาไทยไดมากขึ้น และ
แกปญหาการทุจรติคอรรัปชันและปราบปรามการเอาเปรยีบนักทองเท่ียว 
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5. แกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในรัฐธรรมนูญ ไมแกหมวดพระมหากษัตรยิ 
คือการแกปญหาความเห็นที่แตกตางในเร่ืองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อใหคน

ไทยมีรัฐธรรมนูญท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และไมแกไขในหมวดพระมหากษัตริย 

รัฐบาลจะหารือแนวทางในการทาํประชามติท่ีใหความสําคัญกับการทําใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวน
รวมออกแบบกฎกติกาที่เปนประชาธิปไตย ทันสมัย และเปนที่ยอมรับรวมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการ
จัดทํารัฐธรรมนูญในรัฐสภา 

นโยบายในระยะกลาง - ระยะยาว  
เพื่อสรางชีวิตที่ดีกวาใหกับคนไทยในหลายมิติ ครอบคลุม "การสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพ

ชีวิต และคืนศกัด์ิศรีของการเปนคนไทยอยางนอย 22 นโยบาย ไดแก 
1. สรางรายไดดวย "การทูตเศรษฐกิจเชิงรุก" เรงเจรจากรอบความรวมมือทางการคาระหวางประเทศ 

(FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทยใหเดินทางไดหลายประเทศมากขึ้น โดยไมจําเปนตองขอวีซา 
2. ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการการลงทุนผานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุนและสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. พัฒนาเศรษฐกิจใหม เชน เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และ

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
4. พัฒนาเศรษฐกิจการคาที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 
5. ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานการขนสง 
6. สรางรายไดภาคเกษตร ดวยการใชนวัตกรรมเกษตรแมนยํา (Precising Farming) การวิจัย พัฒนา

พันธุ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลคาผลตอบแทนตอไรใหสูงข้ึน 
7. หาตลาดใหสินคาเกษตรไดขายในราคาที่เหมาะสม เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน 
8. ฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมงใหกลับมาเปนแหลงรายไดที่สําคัญของประชาชนอีกครั้ง 
9. เรงใหประชาชนมีสิทธิในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด 
10. ปลดล็อกและปรับปรุงกฎหมายที่เปนขอจํากัดของประชาชน เชน ปลดล็อกกฎระเบียบที่เก่ียวกับ

สุราพ้ืนบาน 
11. นโยบายการกระจายอํานาจดวย "ผูวา CEO" 
12. เปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํางาน 
13. สรางงาน สรางรายไดผานการสงเสริม 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟตเพาเวอร (Soft Power) 
14. สงเสรมิและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ 
15. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสงัคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
16. ปรับโครงสรางของหนวยงานความมั่นคงใหทันสมัยและสามารถตอบสนองตอการคุกคาและภัย

ความม่ันคงรูปแบบใหมในศตวรรษที่ 21 
17. นโยบาย "พัฒนากองทัพ" เชน เกณฑทหารเปนแบบสมัครใจ 
18. ปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย 
19. เรงแกปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เปนวาระแหงชาติ โดยเฉพาะเร่ืองฝุนควัน PM2.5 
20. ยกระดับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค 
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21. สวัสดิการรัฐ คําแถลงนโยบายระบุวา รัฐบาลใหความสําคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ทั้ง
กลุมเปราะบาง คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ 

22. ผลักดันใหมีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของกลุมความหลากหลายทางเพศ 
 

3. แผนระดับที่  3     
3.1  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนฐานการผลิตการเกษตรทั้งขาว ออยโรงงาน  มัน
สําปะหลัง และเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิท่ีดีท่ีสุดของประเทศ รวมท้ังมีทําเลที่ตั้งท่ีมีศักยภาพเหมาะสม กับ
การเชื่อมโยงท้ังในประเทศและประเทศเพ่ือนบาน มีทรัพยากรทองเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบัน 
การศึกษาและสถาบันวิจัย ท่ีมีความสามารถเฉพาะทางท่ีโดดเดน แตมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดิน 
คุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานโดยใชความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรครวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานในการ 
เสรมิสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ  
 ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหม เพื่อตอยอดไปสูเศรษฐกิจ ชีวภาพ 
เชื่อมโยงการคา การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเปนฐานการผลิตของประเทศท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
เปนประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบานเพ่ือสรางโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถใน การแขงขันและยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนา 3G ไดแก Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ เศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green 
Economy) และการบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืน Growth โดยใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนา
ศูนยกลางบริการทางการแพทย พัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก ทองเท่ียวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
Gate ใชโอกาสจากการเช่ือมโยงเศรษฐกิจ ชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการคา การลงทุน การ
ทองเที่ยว และโลจิสติกส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 6  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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 เปาหมายรวม  
 1. อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 2. สัมประสิทธ์ิความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ลดลง 
   แนวทางการพัฒนา  
  1.  พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ  
  (1) พัฒนาขาวหอมมะลิ ทุงกุลารองไห ทุงสัมฤทธ์ิ รวมทั้งพื้นที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ใหได มาตรฐาน
เกษตรปลอดภัยและอินทรีย โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย และ
เกษตรชีวภาพท้ังระบบ ใหความสําคัญกับการสงเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
   (2) สงเสริมการปลูกพืชมูลคาสูง อาทิ พืชผัก ไมดอกไมประดับเมืองหนาว และสมุนไพร (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดทําฐานขอมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ สงเสริม การ
ปลูกและแปรรปูพืชสมุนไพรสําคัญ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อํานาจเจริญ และ อุบลราชธานี 
อาทิ ขมิ้นชันและไพล ใหมีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตาม ความ
ตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมทั้งการประชาสัมพันธ 
และการจัดตั้งตลาดกลาง 
  (3) สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา 
สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมยและอุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน โดย สนับสนุนการ
ปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว พัฒนาเทคโนโลยีการ เลี้ยงและ
ทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และ เพิ่มชอง
ทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน 
   (4) สงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและถายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสราง มูลคาเพิ่ม
สินคาเกษตรกรตอยอดไปสูอุตสาหกรรมชีวภาพอยางเปนรูปธรรมโดยใหสถาบันการศึกษาและ สถาบันวิจัยใน
ภาคใหมีบทบาทเปนฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี โดยใชประโยชนจาก โครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัลท่ีกระจายอยูทุกพ้ืนที่ถายทอดความรู และนําการวิจัยสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย  
 2. บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
  (1) จัดหาแหลงน้ําและขยายพ้ืนท่ีชลประทานในพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ การ
เติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พรอมกับนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการบริหารราง 
กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ สําหรับภาค
เกษตรในระดับไรนา ขยายผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม และ โคก หนอง นา โมเดล เพ่ือใหเกษตรกรสามารถ
ทําการเกษตรไดในฤดูแลง  
  (2) บริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเชิงลุมน้ําทั้งระบบ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ําใหมี ความ
สมดุลระหวางการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก ภาคสวน 
และมีการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ําทั้งในระยะเรงดวนและระยะยาวเพ่ือปองกันความเสียหายจาก อุทกภัย
และภัยแลง  
 3. พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผาไหม ผา ฝาย ผา
ยอมคราม ในพ้ืนที่กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร สกลนคร อุดรธานี เลย หนองบัวลําภู      
บึงกาฬ และจังหวัดที่มีศักยภาพ เปนตน 
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  (1) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริมพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพให
กาวไปสูการเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสรางนวัตกรรม เพ่ิมมูลคา
สินคา สรางอัตลักษณและคุณคาของผาทออีสานโดยสรางเร่ืองราวของลวดลายสีสันเช่ือมโยงกับ วัฒนธรรม 
พัฒนาคุณภาพสินคา ออกแบบ สี ลวดลาย ตราสัญลักษณ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตลอด หวงโซการ
ผลิตใหหลากหลาย  
  (2) พัฒนาผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหม ในการออกแบบและการจัดการสินคา ให
ทันสมัย พัฒนาระบบตลาด สรางความเช่ือมโยงระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ยอมกับภาคอุตสาหกรรม 
  (3) สงเสริมการจับคูธุรกิจเพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแตการปลูก 
หมอน ฝาย คราม เลี้ยงไหม แปรรูป การสรางเร่ืองราวใหเช่ือมโยงกับเอกลักษณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
การดํารงชีวิตแบบพ้ืนถ่ิน  
 4. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมืองชายแดน รวมทั้ ง พ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
  (1) พัฒนาเมืองขอนแกนใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู โดยพัฒนาใหเปนเมือง ศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจและศูนยกลางบริการทางการแพทย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให มี
ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร และเมืองหนองคาย 
ใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอด 
จากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพ้ืนที่โดยรอบ ยกระดับระบบโครงสราง 
พ้ืนฐานในเมืองใหครอบคลุมและไดมาตรฐานเพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของคนทุกกลุม รวมท้ังวางแผน 
เพื่อสงวนและรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวอยางเปนระบบเพ่ือปองกันการรุกล้ําพื้นที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองใน 
อนาคต และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเช่ือมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี 
๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเสนทางใหมเช่ือมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโยง 
โครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ใหมีความสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
ในการเดินทาง 
  (3) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย ใหมี
ความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน และเปน 
ศูนยกลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการลงทุนและ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พรอมทั้งเรงรัดการดําเนินงาน 
โครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน และบริการ CIQ ที่
ไดมาตรฐานสากล 
  (4) พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใน พื้นที่
จังหวัดหนองคาย อุดรธานี ขอนแกน นครราชสีมา ใหเกิดความเช่ือมโยงไปยังพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ อาทิ พ้ืนที่
ภาคเหนือตอนลาง พื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง สปป. ลาว 
เวียดนาม และตอเนื่องไปยังจีนซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของโลก และเช่ือมโยงกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาค
ตะวันออก (EEC) โดยมีโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศ สูอุตสาหกรรมตอเน่ือง 
จากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญของประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมระบบราง ทาเรือบก (Dry Port) 
 5. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน  
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  (1) พัฒนาและสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ี โดยสงเสริมชุมชน ในการ
สรางสรรคกิจกรรม อาทิ ทองเที่ยวสุขภาพ เทศกาลประจําถ่ิน โฆษณาประชาสัมพันธแกนักทองเที่ยวทั้ง ชาว
ไทยและตางประเทศ เพ่ือสรางการรับรูสินคา บริการ แหลงทองเท่ียวที่สะทอนอัตลักษณของชุมชน และเมือง 
เกา ไดแก เมืองเกาบุรีรัมย เมืองเกาพิมาย เมืองเกาสุรินทร เมืองเกานครราชสีมา และเมืองเกาสกลนคร 
พัฒนา แบรนดและสื่อสารความแตกตางของชุมชนตาง ๆ ในรูปแบบการเลาเรื่อง (Storytelling) 
  (2) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมอีสานใตในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย 
สุรินทร ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการกิจกรรมแผนทองเที่ยวในแตละจังหวัดใหเช่ือมโยง แหลง
ทองเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต และเชื่อมโยงสูประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิม ระยะเวลาพํา 
นักและคาใชจายเฉลี่ยตอหัวของกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ พัฒนาสินคาและบริการที่มีจุดเดน หรอือัตลักษณท่ี
สรางจากทุนทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการการทองเที่ยววิถีใหม รักษา มาตรฐานการ
ใหบริการ จัดทํากิจกรรมการทองเที่ยวใหทองเที่ยวไดตลอดทั้งป พัฒนาระบบโลจิสติกส สนับสนุนนักทองเท่ียว
อยางเปนระบบไปสูแหลงทองเท่ียว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะใหนักทองเที่ยว 
   (3) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตลุมน้ําโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนม มุกดาหาร อํานาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเสนทางเช่ือมโยงแหลง ทองเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบาน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมลานชาง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลําภู-หนองคาย- สปป.ลาว โดย
พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการ ใหสอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเท่ียวเชิง วัฒนธรรมของ
สองฝงโขง พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวใหมีความหลากหลาย อาทิ การทองเท่ียว/พักผอน ชมทัศนียภาพและ
วิถีชีวิตลุมแมน้ํ าโขง (Leisure/Lifestyle) การทองเที่ยวดวยจักรยานและการเดินทางแบบ คาราวาน 
(Cycling/Caravan Tours) การทองเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เปนตน พัฒนาถนน เชื่อมโยง
ระหวางแหลงทองเที่ยว พัฒนาทาเรือและการทองเที่ยวทางน้ําใหไดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริมการ
บริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพื่อสรางงานและรายได  
  (4) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวยุคกอนประวัติศาสตร ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ 
อุดรธานีหนองบัวลําภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลงทองเที่ยวและพิพิธภัณฑใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค 
และมีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดยี หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหผูชมมีสวนรวม มีความสนุก 
รื่นรมยเสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและตางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทองเที่ยวที่สนใจ ปรับปรุงสิ่ง 
อํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบขนสง 
สาธารณะเขาสูแหลงทองเที่ยวเพ่ือใหเขาถึงไดงายและกลับมาไดบอยคร้ัง 
  (5) พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน ดูแลความปลอดภัย ให
นักทองเที่ยว ประชาสัมพันธการทองเที่ยว และพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวที่เช่ือมโยงในลักษณะเครือขาย 
เพื่อกระจายนักทองเที่ยวจากเมืองหลักไปสู ชุมชนและทองถ่ิน เช่ือมโยงกิจกรรมการทองเที่ยวระหวาง 
ภาคเอกชน กับชุมชนและทองถ่ิน ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบาน ที่สอดคลองกับความตองการของ 
นักทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเที่ยว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกดาน 
ภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน ของท่ีระลึก รานอาหาร ที่พักใหมี 
คุณภาพดี โดยเนนการใหบริการดานอาหารพ้ืนถ่ินที่สะอาด ปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน 
แหลงทองเที่ยว 
 6. ยกระดบัคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือ ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม  
  (1) พฒันาอาชีพและรายไดของผูมีรายไดนอย โดยสรางโอกาสใหกลุมผูมีรายไดนอย มีที่ดินทํากิน 
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ของตนเอง สงเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝมือ
และอบรมใหความรู เพ่ือใหมีรายไดเสริมและเกิดความมั่นคงทางรายไดตามแนวทางโคก หนอง นา โมเดล 
และเกษตรทฤษฏีใหม  
  (2) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถ่ิน แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับ ในพ้ืนที่เส่ียง 
อาทิ จังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยสงเสริมการเรียนรูในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับใหแกประชาชน ท้ังในชุมชนและ
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมในการบรโิภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน้ําจืดมีเกล็ด 
กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ําอยางถูกหลักสุขาภิบาล สรางเครือขาย โรงพยาบาลในการคัด
กรอง เฝาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมตับและผูปวยมะเร็งทอน้ําดี พรอมทั้ง พัฒนาระบบคัดกรอง
กลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูลเพ่ือติดตามการทํางาน 
  (3) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแก พอแมหรือ
ผูดูแลเด็กในดานโภชนาการท่ีเหมาะสม ตั้งแตเริ่มตั้งครรภ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพ่ือกระตุนการ
พัฒนาเด็กในชวง ๐-๓ ปแรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพื้นที่หางไกลใหได มาตรฐาน เพื่อ
เสรมิสรางศักยภาพเด็กกอนวัยเรียน ใหมีพัฒนาการความพรอมทั้งทักษะสมอง รางกาย และสังคม 
 

3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเคร่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบ้ืองหลัง ไม
ทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่ง
จะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดย
มีการปรบัเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน : กพย. เมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
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   2. การเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาตเิชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสรมิการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดาํเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวาทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน
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พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผู
พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
     เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ
รัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจมีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สราง
หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

3.3  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง
ยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็ภายใน
ประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความ
เหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญ
ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1.    เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรซึ่งเก่ียวของกับ
ภารกิจท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 



หนา 28 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง 
ชายฝ งทะเล ทั้ งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)             
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศกึษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความ
เช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา 4) ปรับปรงุกฎหมายเก่ียวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
  1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย
ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 
ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
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  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
  3. ฐานข อมู ล  Big Data มุ ง พัฒ นาการ จัด เก็บ ข อ มู ลอย างเป น ระบ บ และไม ซ้ํ าซ อน  
เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรยีนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศกัยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่ มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 

3.4  นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต แผนการศึ กษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 – 2579 เป าหมายการพัฒ นาที่ ย่ั งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
ไดรบัการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกําหนดหลักการสําคัญ ไวดังนี้ 
 สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ
ทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานตอ
ความรวมมือท่ีเขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศกึษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ
ฟงความคดิเห็นมาประกอบการดําเนนิงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อรวมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
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ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาผู เรียนไปสู เป าหมายของการเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  โดยคํานึ งถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมท้ังมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
 นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
  1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง
สรางสรรค 
  1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ
จิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะ
ที่จําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรยีน 
  2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปนแหงอนาคต 
  2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน 
Soft Power ใหกับผูเรียน 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 
  2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู (Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
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  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรอืการฝกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศกึษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่ จัดการศึกษาและใหมี
หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวางรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
  4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ
เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ 
 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดําเนนิชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใชในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
การทํางาน 
  5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน
การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก
หลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปน
และใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
  6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศกึษาแหงชาติ 
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสรางการรับรู
ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนําศาสตรพระราชา
สูการปฏิบัติ 
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แผนภาพท่ี 7 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 

 2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ ในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให
การดําเนนิการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
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3.5  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน  

บริหารจัดการศกึษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ รูเทาทันโลกยุคใหม 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรม ความรูและทักษะสําหรับโลกยุคใหม 
2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ

ชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา อยางยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศกึษารองรับโลกยุคใหม 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงครวม  
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม    
 
 
3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง  ในโลกยุคใหม 
4. หนวยงานมีการทํางานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณา

การการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากําลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนไดรับการศกึษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคง
ของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 
3. ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรยีนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณ 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพ่ือธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศกึษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจําเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

2. สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความ

เปนพลเมืองตื่นรู 
4. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศกึษาที่มีคณุภาพ 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
1. สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 
2. สนับสนุนการจัดการศกึษาของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
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 2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ 
ประชาชน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีด 
สมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนท่ี ทุก 
ระดับ   

 5. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง 

 7. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง  
และติดตามพฤตกิรรมเส่ียงการทุจริต 
 
3.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สํานกังานศึกษาธิการ ภาค 12 
วิสัยทัศน (VISION) 

ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จําเปนในโลกยุคใหม ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 

1. สงเสริม สนับสนุนประชากรทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีมาตรฐานและมี 
ทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ใหมีคุณภาพโดยการใช 
องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

3. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ 
ของทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับรองรับระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคํานึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ สรางเครือขายความรวมมือ 
ทางการศกึษายึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยนอมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพบนฐานพหุปญญา เทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตความรวมมือแบบบูรณาการ 

เชิงพ้ืนที่ 
เปาประสงค 
 1. ประชากรทุกชวงวัยมีความภาคภูมิใจในการเปนพลเมืองไทย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
เกิดสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3. ประชากรทุกชวงวัยมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 
 4. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
ตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 
 5. ประชากรทุกชวงวัยมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตความ 
รวมมือแบบบูรณาการเชิงพื้นที่   

3.7  แผนพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ป) 
 “รอยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ทองเท่ียวสรางสรรค วัฒนธรรมสรางมูลคา สังคมพัฒนาอยางย่ังยืน” 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุงสูเมืองอัจฉริยะ 
 2. สงเสรมิและพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ เพ่ือสรางมูลคา 
 3. พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขัน ดานการบริการ การทองเที่ยว การคา การลงทุน  
 4. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได หลุดพนความยากจน  
 5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 
 6. สรางความมั่นคงภายในและสงเสริมการใหบริการภาครัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน  
 2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพนความยากจน พ่ึงตนเองได 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาและสงเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสู
เกษตรมูลคาสูง 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือปรับโครงสรางการผลิต ในพืชและสัตวเศรษฐกิจ สูระบบเกษตรอัจฉริยะ และสราง
ผลผลิตมูลคาสูง 
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  2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครวัเรือน กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเนื่อง
ใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพ สามารถแขงขันได 
  3. เพื่อลดการทําเกษตรในพ้ืนท่ีไมเหมาะสม และปรบัสูการทําเกษตรทางเลือกที่มีมูลคาสูง
และเหมาะสม 
  4. เพื่อเพ่ิมรายได GPP ภาคเกษตรตอสัดสวน GPP จังหวัดใหสูงข้ึน 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวน GPP ภาคเกษตร ตอ GPP จังหวัด เพ่ิมขึ้น รอยละ 3 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรเปาหมายเพิ่มขึ้น รอยละ 5 
  3. จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตร แบบ Smart Farm เพิ่มขึ้น 200 แปลง/ฟารม 
  4. รอยละของครัวเรือนมีน้ํา เพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมการปรับเปลี่ยนการผลติสินคาเกษตรสูเกษตรมูลคาสูง และลดพื้นท่ีการทําเกษตร
ที่ไมเหมาะสม ปรับสูสินคาชนิดใหมที่มีมูลคาสูง เหมาะสมกับพื้นที่ และทิศทางของตลาด 
  2. พัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเน่ืองเพื่อยกระดับสูการทําเกษตร
สมัยใหม (Smart Farm) และตอยอดสูเกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 
  3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิ มุงสูมาตรฐานเกษตร GAP อินทรีย และ GI ใหครอบคลุม 
โดยนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช 
  4. พัฒนาระบบนิเวศนปจจัยการผลิต ทั้งโครงสรางพ้ืนฐานดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ระบบฐานขอมูลภาคเกษตรและน้ํา (Big data) ของจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการทําเกษตรแบบแมนยํา 
  5. พัฒนาและสงเสริมทุงกุลารองไหใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษขาวหอมมะลิมูลคาสูง 
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การลงทุน การบริการและการทองเท่ียว 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหอุตสาหกรรมครวัเรือน.วิสาหกิจชุมชน.SMEs.อุตสาหกรรมแปรรูปมีขีด
ความสามารถทางการแขงขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมขึ้น 
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการทองเที่ยวและวัฒนธรรมใหมีมาตรฐาน เปนท่ีรูจักและ
ดึงดูดนักทองเท่ียว นํามาสูการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจของจังหวัด 
  3. เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกส ทั้งระบบของ
จังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงกับระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน เช่ือมภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการคา การ
ลงทุน การบริการและการทองเที่ยว 
  4. เพ่ือเพิ่ มอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให เปน ไปในอัตราเดียวกับ 
การขยายตัวของภูมิภาค และของประเทศ  
 3) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  1. รายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด เพ่ิมข้ึน รอยละ 5 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น  รอยละ 5 
  3. มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 
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 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และ.SMEs ใหมีขีดความสามารถ
ทางการแขงขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม  
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมโยงเสนทางทองเที่ยว การคา  
และการลงทุน 
  3. สงเสริมกิจกรรมทางการทองเที่ ยวรูปแบบใหม และพัฒนาแหลงทองเที่ ยวสําคัญ  
แหลงทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตรฐาน รวมทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
  4. พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพื่อสรางเศรษฐกิจในชุมชนใหเติบโตยิ่งข้ึน 
  5. พัฒนาชองทางการตลาดท่ีหลากหลายท้ังออนไลนและออฟไลนเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจ
แหงอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาคนทุกชวงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปญหาความยากจน    
ความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2) วตัถุประสงค 
  1. เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนคนดี มีคุณภาพ มีความรู มีทักษะ  
เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
  2. เพื่อสงเสริมและยกระดับอาชีพและรายไดภาคครวัเรือนใหสูงข้ึน  
  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนมีอาชีพม่ันคงสขุภาพดี  
  4. เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหมีคุณภาพและความริเร่ิมสรางสรรค 
  5. เพื่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง รอยละ 25 ตอป 
  2. ความเหลื่อมล้ําในการกระจายรายไดของคนในจังหวัดรอยเอ็ดลดลง 0.02 
  3. อัตราผูปวยและตายดวยโรคมะเร็งทอน้ําดีลดลง รอยละ 10 ตอป 
  4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป 
  5. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมขึ้นสูงกวาคากลางของระดับประเทศภายในป พ.ศ. 2570 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกไขปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอย
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ดวยแนวคิดโมเดล smart tambon ใหเกิด
การแกไขปญหาความยากจนแบบตรงจุด และยั่งยืน 
   2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีความพรอมตอการปรับโครงสรางการ
ผลิต และสอดคลองกับทิศทางตลาดแรงงาน ใหมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
   3. พัฒนาระบบปองกันและควบคมุโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี เพื่อลดอัตราผูปวยและตาย 
   4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู และจัดสวัสดิการใหเทาเทียม ท่ัวถึง ตามความ
เหมาะสมทุกชวงวัย เพื่อเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีทักษะที่เหมาะสมสอดคลองกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 
และสามารถแขงขันได 
  5. สรางสังคมคุณธรรมตามหลักรอยเอ็ดเมืองคนดีวิถีพุทธ 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อยางยั่งยืน 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความยั่งยืน และมีสมดุล 
  2. เพื่อฟนฟูและสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
  3. เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการสรางโอกาสใหกับประชาชน     
ทุกภาคสวนเขาถึงทรัพยากรน้ําไดอยางเหมาะสม ปองกันการเกิดอุทกภัยและภัยแลงอยางย่ังยืน 
  4. เพื่อใหขยะมูลฝอยของจังหวัดรอยเอ็ดทั้งระบบไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ เปนจังหวัดสะอาด 
  5. เพื่อสงเสริมการใชพลังงานทางเลือกที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวนของพ้ืนที่ปาไมเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป 
  2. ประชาชนมีน้ําอุปโภคและบริโภคที่เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ รอยละ 100 
  3. สัดสวนของปริมาณขยะท่ีกําจัดถูกตองตอปรมิาณขยะที่เกิดขึ้น รอยละ 75  
  4. ไดรับการประกาศใหเปนจังหวัดสะอาดภายในป 2570 
  5. พ้ืนท่ีความเสียหายอุทกภัยและภัยแลงลดลง รอยละ 20 ตอป 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษและเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรปาไมของจังหวัดรอยเอ็ดใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน   
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี การนํายุทธศาสตร BCG 
Model มาใชเปนหลักในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  
  3. เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบกระจายน้ําใน
พ้ืนที่แลงและทวมซ้ําซาก 
  4. บริหารจัดการแกไขปญหาขยะอยางเปนระบบและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอื่นๆ เพ่ือมุงสู
การเปนจังหวัดสะอาด 
  5. สงเสริมการใชพลังงานทางเลือกท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคา
ทางการผลิตภาคเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  2. เพื่อใหภาครัฐเกิดการพัฒนาสูการเปนรฐับาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  3. เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลภาครัฐ (Big Data) แบบบูรณาการ เพื่อการอํานวยความสะดวก
ตอการบริการและแกไขปญหาใหประชาชน และมีสมรรถนะสูง 
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แผนภาพท่ี 8 คานิยม 11 ประการ 

  4. เพื่อลดปญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดรอยเอ็ดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานการประเมินและมีคาคะแนน ITA 
ระดับประเทศ เพ่ิมขึ้นรอยละ 50 
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ใหอยูในระดับกาวหนา ภายในป พ.ศ. 2570 
  3. รอยละของจํานวนคดีอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิด รอยละ 85 
  4. จํานวนหมูบานสีขาวปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น รอยละ 95 
  5. เรื่องรองเรียน รองทุกข ไดรับการดําเนินการแกไขไมนอยกวารอยละ 98 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. เสรมิสรางความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และสรางความปรองดอง 
สมานฉันท 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพติด และ
ปญหาสาธารณภัย 
  3. ส งเส ริมสนับสนุนใหส วนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครองสวนท องถ่ิน  
บริหารราชการภายใตหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เพื่อเตรียมความพรอมสูระบบราชการ
อัจฉรยิะ (Smart Governance) และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 นอกจากนั้น นายทรงพล  ใจกร่ิม ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด ประธานคณะกรรมการศกึษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด ไดเพ่ิมเติม คานิยม 11 ประการ ของชาวจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษา
นําไปขับเคลื่อนใหเกิดประสิทธิผล  ดังน้ี 
  1. ความรูคูคณุธรรม  
  2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3. ใสใจความสะอาด 
  4. มีมารยาทแบบไทย 
  5. รกัษาวินัยจราจร   
  6. ทรัพยากรตองรักษา 
  7. รูคาประชาธิปไตย 
  8. ครอบครัวปลอดภัย 
  9. หางไกลยาเสพติด 
  10. ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  11. เคียงคูจิตอาสา 
  สวนแผนแมบทที่กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน ไดแกประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู ที่เปรียบเหมือนวิธิการท่ีจะนําเรา 
ไปสูเปาหมายดังกลาว 
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แผนภาพท่ี 9 แผนภาพแสดงการแบงเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด 

 

สวนท่ี  2 
บริบทเชิงพื้นท่ีของจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลทั่วไป 
1. ลักษณะทางกายภาพ 

1.1. ที่ตั้ง จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  
ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุและมุกดาหาร ทิศใตติดจังหวัดสุรินทรและศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัด
ยโสธร ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยูหางจากกรุงเทพมหานครระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
8,299.46 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไรคิดเปนรอยละ 5.1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จัดเปนลําดับที่ 10 ของภาคและลําดับที่ 23 ของประเทศ ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง 

1.2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ภูมปิระเทศ โดยท่ัวไปเปนที่ราบ
สูง มีความสูงจากระดับน้ําทะเล
ปานกลาง 130 –160 เมตร ซึ่ง
สภาพพ้ืนท่ีและลักษณะภูมิ
ประเทศของจังหวัดรอยเอ็ด
สามารถแบงได ดังนี้ 
         1. พื้นท่ีทางตอนเหนือ
ขอ งจั งห วัด  ใน พ้ื น ท่ี อํ า เภอ
ห น องพ อ ก  อํ า เภ อ โพ ธ์ิชั ย 
อําเภอโพนทอง และอําเภอเมย
วดี มีลักษณะเปนภูเขาเตี้ยๆ
และพ้ืนท่ีปาสวนใหญเปนพื้นที่
ลุมน้ําของลําน้ํายัง สภาพพื้นที่
ลาดเทจากทิศตะวันออกและทิศ
ตะวันตกเขาหาลําน้ํายัง  

 
 
 
2. พื้นที่ตอนกลางในเขตทองที่ อําเภอเสลภูมิ อําเภออาจสามารถ อําเภอเมืองสรวง อําเภอ 

ธวัชบุรี  อําเภอจตุรพักตรพิมาน อําเภอเมืองรอยเอ็ด อําเภอศรีสมเด็จ อําเภอจังหาร อําเภอเชียงขวัญ และ
อําเภอทุงเขาหลวง เปนพื้นที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีแมน้ําชีไหลผาน สภาพพ้ืนที่
ลาดเทจากทิศตะวันตกไปทางทิศเหนอืและตะวันออกเขาหาแมน้ําชี   

3. พื้นที่ทางตอนลางในเขตทองที่ อําเภอสุวรรณภูมิ อําเภอเกษตรวิสัย อําเภอปทุมรัตต      
อําเภอพนมไพร อําเภอโพนทราย และอําเภอหนองฮี เปนที่ราบต่ํารูปกระทะที่เรียกวา “ทุงกุลารองไห” เปน
แหลงผลิตขาวหอมมะลิขนาดใหญ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตเขาหา
แมน้ํามูล  มีลําน้ําเสียวไหลผาน และมีแมน้ํามูลเปนเสนเขตแดนกับจังหวัดสุรินทร 
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ตารางที่ 1 ขอมูลพ้ืนท่ี/ประชากร จังหวัดรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ดแบงออกเปน 20 อําเภอ 192 ตําบล 2,446 หมูบาน   

อําเภอ พ้ืนท่ี  
(ตร.กม.) 

ระยะทาง
(กม.) จํานวนตําบล จํานวน

หมูบาน 
จํานวน

ประชากร 
  อําเภอเมืองรอยเอ็ด 493.60 0 15 201 157,479 
  อําเภอเกษตรวิสัย 580.13 48 13 174 97,208 
  อําเภอจตุรพักตรพิมาน 521.99 26 12 150 78,777 
  อําเภอธวัชบุรี 374.00 11 12 147 66,955 
  อําเภอพนมไพร 519.30 64 13 160 70,657 
  อําเภอโพนทอง 719.15 47 14 196 107,799 
  อําเภอเสลภูมิ 792.34 32 18 235 117,733 
  อําเภอสุวรรณภูมิ 1,107.04 52 15 199 113,837 
  อําเภออาจสามารถ 454.44 34 10 139 73,399 
  อําเภอปทุมรัตต 356.94 85 8 101 53,526 
  อําเภอหนองพอก 599.47 73 9 120 66,407 
  อําเภอเมืองสรวง 209.44 26 5 49 23,095 
  อําเภอโพธิ์ชัย 394.31 53 9 112 58,023 
  อําเภอโพนทราย 215.85 82 5 57 27,850 
  อําเภอเมยวดี 180.59 72 4 43 23,087 
  อําเภอศรสีมเด็จ 217.67 27 8 82 35,849 
  อําเภอจังหาร 165.10 9 8 110 45,186 
  อําเภอเชียงขวัญ 127.20 12 6 66 27,177 
  อําเภอหนองฮี 132.00 78 4 54 24,200 
  อําเภอทุงเขาหลวง 138.90 22 5 51 23,067 

รวม 8,299.46 
 

193 2,446 1,291,131 
ที่มา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด 2566 
 

   1.3 ภูมิอากาศ  จังหวัดรอยเอ็ดจัดอยูในกลุมที่มีฝนตกสลับกับแหงแลง ไดรับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีผลทําใหอากาศหนาวเย็น และพายุดีเปรสชัน
จากทะเลจีนใต ทําใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง ระยะใกล-ไกลทะเล จะทําใหอากาศมีความแตกตางกันระหวาง
ฤดูรอยและฤดูหนาวมากเนื่องจากไมมีพ้ืนท่ีติดตอกับทะเล มีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส มี 
3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ในแตละฤดูจะมีชวงเวลาไมคงที่แนนอน ขึ้นอยูกับปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเปนหลัก  

1.4 การใชประโยชนที่ดิน 
                    ในป 2555 พ้ืนที่โดยรวมของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  มี พ้ืนที่ทั้งสิ้น 
34,894.31 ตารางกิโล เมตรห รือประมาณ  19,639,918 ไร  คิดเปนรอยละ 18.61 ของพ้ืนที่ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และคิดเปนรอยละ 6.49 ของพ้ืนที่ท้ังประเทศ แบงการใชประโยชน ของพ้ืนที่ ดังนี้     
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ที่มา : ศูนยสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2566 
อางอิง สาํนักสถิติแหงชาติ (สสช.) 

 

 ตารางที่ 2  พ้ืนท่ีการเกษตร ชลประทาน และปาไมของพ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 2565  

                                                                                                                                       หนวย : ไร 
      ท่ีมา : สถิติการใชที่ดิน จําแนกเปนรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2554-2564 (ผลสํารวจเบื้องตน วันที่ 30 กรกฎาคม 2566) 
      พื้นที่ชลประทาน : ท่ีมา โครงการชลประทาน จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด (พ.ศ. 2563)                                                          

  จากตารางขอมูลขางตน พ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีพื้นที่การเกษตรรวม 
19.497,383 ลานไร  โดยจังหวัดขอนแกนมีพื้นที่การเกษตรมากที่สุด จํานวน 6.662,090 ลานไร รองลงมาไดแก 
จังหวัดรอยเอ็ด 4,920,63171 ลาน ไร จังหวัดกาฬสินธุ  4,335,183 ลานไร และจังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่การเกษตร
นอยที่สุด 3,504,592 ลาน ไร ตามลําดับ ในสวนพ้ืนท่ีชลประทานเมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา จังหวัดรอยเอ็ด
มีพ้ืนที่ชลประทานมากที่สุด 0.47 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.56 รองลงมาไดแก ขอนแกน 0.45 ลานไร คิดเปน
รอยละ 27.08 มหาสารคาม 0.38 ลานไร คิดเปนรอยละ 23.04 และ กาฬสินธุ 0.35 ลานไร คิดเปนรอยละ 
21.32 ในสวนของพ้ืนท่ีปาไมจะพบวา จังหวัดขอนแกนมีจํานวนพ้ืนท่ีปาไมมากที่สุด 0.71 ลานไร คิดเปนรอยละ 
47.22 รองลงมาไดแก กาฬสินธุ 0.45 ลานไร คิดเปนรอยละ 30.23 รอยเอ็ด 0.19 ลานไร คิดเปนรอยละ 12.90  
และจังหวัดมหาสารคาม 0.14 ลานไร คิดเปนรอยละ 9.65 ตามลําดับ สวนของพ้ืนที่นอกการเกษตรจังหวัดขอนแกน
มีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 1.87 ลานไร คิดเปนรอยละ 41.18 รองลงมาไดแก รอยเอ็ด 1.27 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.11 
กาฬสินธุ 1.05 ลาน ไร คิดเปนรอยละ 23.14 และมหาสารคาม 0.34 ลานไร คิดเปนรอยละ 7.56 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3  ประเภทการใชที่ดินของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2565 
รายการ พ้ืนที่ ( ไร ) 

ขอนแกน *กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 
พ้ืนท่ีชุมชนและสิ่งปลูกสราง 538,132 287,592 366,170 248,359 1,440,253 
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 4,830,407  3,143,091 4,237,397 2,713,858 14,924,753 
    - พ้ืนที่นา 2,539,787 1,520,275 3,557,951 1,988,556 9,606,569 
    - พืชไร 1,898,716 1,184,492 401,735 550,159 4,035,102 
    - ไมยืนตน 282,224 360,418 220,754 72,106 935,502 
    - ไมผล 49,998 34,741 33,089 7,865 125,693 
    - พืชสวน 13,386 1,832 3,691 4,967 23,876 
    - ทุงหญาเลี้ยงสัตวและโรงเรือนเลี้ยงสัตว 31,469 21,651 6,866 77,037 137,023 
    - พืชนํ้า  22  121 143 
    - สถานที่เพาะเล้ียงสัตวนํ้า   13,471 19,429 10,601 12,570 56,071 
    - เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 1,356 231 2,710 477 4,774 
พ้ืนท่ีปาไม 808,926 538,831 267,187 126,772 1,741,716 
พ้ืนท่ีน้ํา 386,252 262,304 175,090 137,892 961,538 
พ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 240,027 109,898 141,312 80,421 571,658 

รวม 6,803,744 4,341,716 5,187,156 3,307,302 19,639,918 
    หนวย : ไร 

รายการ ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 
1.พื้นท่ีการเกษตร 4,182,736 2,801,906 3,702,354 2,801,506 13,488,502 
  - พื้นท่ีชลประทาน 449,641 354,000 474,277 382,767 1,660,685 
2.พ้ืนท่ีปาไม 763,545 473,670 215,454 133,129 1,585,798 
3.พ้ืนท่ีนอกการเกษตร 1,715,809 1,059,607 1,002,823 569,957 4,348,196 

พื้นท่ีท้ังหมด 7,111,731 4,689,183 5,394,908 3,887,359 21,083,181 
จํานวนครัวเรือนเกษตรกร 248,717 169,052 240,605 176,398 705,310 
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 จากตารางขอมูลการของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ป 2565 สรุปไดวาพ้ืนที่ของกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีเนื้อท่ีทั้งหมดรวม 19,639,918 ลานไร เปนพ้ืนท่ีพื้นที่ปาไม 1,741,716 ลาน
ไร โดยมีเนื้อท่ีใชประโยชนนอกภาคการเกษตร 1,533,196ลานไร และเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตร 
14924753 ลานไร แยกเปนที่นาขาวรวม 9,606,569 ลานไร จังหวัดที่มีการใชที่ดินในที่นาขาวมากท่ีสุดคือ 
จังหวัดรอยเอ็ด เนื่องจากเปนจังหวัดที่มีศักยภาพในการทํานา โดยเฉพาะการปลูกขาวหอมมะลิในพ้ืนที่  ทุง
กุลารองไห ขาวหอมมะลิของจังหวัดรอยเอ็ดเปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไป อีกท้ังยังเปนที่ตองการของ
ตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ เนื่องจากขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหจะมีเอกลักษณและแตกตางไปจาก
ขาวหอมมะลิท่ีผลิตจากแหลงปลูกพืชอ่ืน ๆ คือ ความหอม ซึ่งมีผลมาจากสภาพของภูมิศาสตรและแสงแดดท่ี
เหมาะสม พอเหมาะนารับประทานทําใหเปนที่นิยมของผูบริโภค และกรมทรัพยสินทางปญญาไดประกาศขึ้น
ทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2550 พื้นที่นาขาว รองลงมาไดแก จังหวัดขอนแกน 
มหาสารคาม และกาฬสินธุ ตามลําดับ 
 

แผนภาพท่ี 10   พื้นที่การใชงานที่ดินรอยแกนสารสินธุ (จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน จังหวัด
รอยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม) 
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2. ขอมูลการปกครอง/ประชากร  
           2.1 การปกครอง 
        การปกครองในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 20 อําเภอ 192 ตําบล 2,446 หมูบาน รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางที่ 4 ขอมูลการปกครอง/ประชากร แยกรายอําเภอ  

อําเภอ 
การปกครอง ประชากร 

รวม หมูบาน 
(แหง) 

ตําบล 
(แหง) 

อบต.  
(แหง) 

ทต.  
(แหง) 

ทม.  
(แหง) 

อบจ. 
(แหง) 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

 เมืองรอยเอ็ด 201 15 11 3 1 1 76,507 80,972 157,479 
 เกษตรวิสัย 177 13 12 3 - - 48,197 48,831 97,208 
 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 38,775 40,002 78,777 
 ธวัชบุรี 147 12 8 5 - - 33,095 33,860 66,955 
 พนมไพร 160 13 12 2 - - 35,135 35,522 70,657 
 โพนทอง 196 14 9 6 - - 53,528 54,271 107,799 
 เสลภูมิ 235 18 7 10 - - 58,278 59,455 117,733 
 สุวรรณภูม ิ 199 15 10 6 - - 56,227 57,610 113,837 
 อาจสามารถ 139 10 9 2 - - 36,579 36,820 73,399 
 ปทุมรัตต 101 8 6 3 - - 26,409 27,117 53,526 
 หนองพอก 120 9 8 2 - - 33,174 33,233 66,407 
 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 11,474 11,621 23,095 
 โพธ์ิชัย 112 9 6 4 - - 28,851 29,172 58,023 
 โพนทราย 58 5 3 2 - - 13,860 13,990 27,850 
 เมยวดี 43 4 - 4 - - 11,397 11,690 23,087 
 ศรสีมเด็จ 82 8 5 3 - - 18,510 17,339 35,849 
 จังหาร 110 8 4 4 - - 22,229 22,957 45,186 
 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 13,353 13,824 27,177 
 หนองฮี 54 4 3 1 - - 12,039 12,161 24,200 
 ทุงเขาหลวง 51 5 5 - - - 11,392 11,675 23,067 

รวม 2,446 192 129 72 1 1 639,009 652,122 1,291,131 
  ที่มา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด  
  (ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม  2566) 
 

2.2 ประชากร 
   ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 1,291,131 คน โดยผูที่มีสัญชาติไทย และมี 

ช่ืออยูในทะเบียนบาน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 639,009 คน เปนเพศหญิง จํานวน 652,122 คน ตามตาราง 
 

 ตารางที่ 5 จํานวนประชากรจังหวัดรอยเอ็ด  
 

ลักษณะขอมูล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
 แยกตามเพศ  638,986  652,097  1,291,083
 แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   
- ผูที่มีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน  636,412  650,852  1,287,246
- ผูที่ไมไดสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 812 363 1,175
- ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียนกลางกําหนดใหจัดทําขึ้น  
  สําหรับ ลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีช่ือในทะเบียนบาน)  1,645  794  2,439

- ผูที่อยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 117 88  205
 ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน จํานวนประชากรแยกรายอายุจังหวัดรอยเอ็ด ประจําเดือนสิงหาคม 2566  
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   ตารางที่ 6 ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน พ.ศ. 2566 
 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
< 1 ป 4,212 4,000 8,212 21 ป 7,769 6,971 14,740 
1 ป 4,935 4,581 9,516 22 ป 7,733 7,497 15,230 
2 ป 5,134 4,946 10,080 23 ป 8,551 8,083 16,634 
3 ป 5,502 5,315 10,817 24 ป 9,402 8,985 18,387 
4 ป 5,854 5,654 11,508 25 ป 9,897 9,361 19,258 
5 ป 6,186 5,832 12,018 26 ป 10,398 9,715 20,113 
6 ป 6,253 5,905 12,158 27 ป 10,325 9,657 19,982 
7 ป 6,464 6,065 12,529 28 ป 10,040 9,316 19,356 
8 ป 6,675 6,673 13,348 29 ป 9,885 9,296 19,181 
9 ป 6,974 6,541 13,515 30 ป 10,074 9,274 19,348 
10 ป 7,471 7,030 14,501 31 ป 9,752 9,204 18,956 
11 ป 7,447 6,988 14,435 32 ป 9,628 8,981 18,609 
12 ป 7,093 6,638 13,731 33 ป 8,921 8,462 17,383 
13 ป 7,257 6,855 14,112 34 ป 8,685 8,025 16,710 
14 ป 7,159 6,867 14,026 35 ป 8,823 8,337 17,160 
15 ป 7,370 7,224 14,594 36 ป 9,204 8,700 17,904 
16 ป 7,563 6,847 14,410 37 ป 9,394 8,945 18,339 
17 ป 7,649 7,202 14,851 38 ป 9,465 8,884 18,349 
18 ป 7,860 7,021 14,881 39 ป 9,624 8,969 18,593 
19 ป 7,461 6,888 14,349 40 ป 9,720 9,437 19,157 
20 ป 7,593 7,099 14,692 41 ป 9,975 9,496 19,471 
42 ป 10,397 9,839 20,236 62 ป 7,321 8,194 15,515 
43 ป 10,291 10,044 20,335 63 ป 7,255 8,119 15,374 
44 ป 10,089 9,949 20,038 64 ป 6,535 7,378 13,913 
45 ป 10,484 10,524 21,008 65 ป 6,571 7,787 14,358 
46 ป 10,380 10,873 21,253 66 ป 6,163 6,924 13,087 
47 ป 10,600 10,938 21,538 67 ป 5,404 6,368 11,772 
48 ป 11,533 11,868 23,401 68 ป 5,326 6,153 11,479 
49 ป 11,363 11,721 23,084 69 ป 5,000 5,714 10,714 
50 ป 11,401 12,007 23,408 70 ป 4,918 5,868 10,786 
51 ป 11,687 12,411 24,098 71 ป 4,508 5,465 9,973 
52 ป 11,385 11,851 23,236 72 ป 4,423 5,233 9,656 
53 ป 10,985 11,752 22,737 73 ป 4,322 5,370 9,692 
54 ป 11,173 11,941 23,114 74 ป 3,796 4,693 8,489 
55 ป 10,162 11,096 21,258 75 ป 3,485 4,580 8,065 
56 ป 9,725 10,535 20,260 76 ป 3,095 4,061 7,156 
57 ป 9,502 10,218 19,720 77 ป 2,797 3,797 6,594 
58 ป 9,449 10,385 19,834 78 ป 2,388 3,220 5,608 
59 ป 8,453 9,167 17,620 79 ป 1,950 2,901 4,851 
60 ป 8,003 8,793 16,796 80 ป 2,013 2,705 4,718 
61 ป 7,725 8,360 16,085 81 ป  1,632 2,319 3,951 
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ตารางที่ 6 (ตอ) ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
82 ป 1,409 2,053 3,462 92 ป  160 338 498 
83 ป  1,202 1,912 3,114 93 ป  128 225 353 
84 ป  1057 1,671 2,728 94 ป  116 228 344 
85 ป  790 1,343 2,133 95 ป  64 141 205 
86 ป  727 1,268 1,995 96 ป  50 92 142 
87 ป  599 984 1,583 97 ป  38 63 101 
88 ป  511 838 1,349 98 ป  29 28 57 
89 ป  420 799 1,219 99 ป  35 47 82 
90 ป  317 662 979 100 ป  20 34 54 
91 ป  209 436 645 > 100 ป 62 73 135 

 ที่มา : จํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัด  ขอมูล ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดรอยเอด็ 
    สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําดัชนีความกาวหนาของคน 
(Human Achievement Index-HAI) เพื่อใชบงช้ีถึงความกาวหนาการพัฒนาคนในระดับจังหวัด เพ่ือประเมิน
สถานการณการพัฒนาคนระดับจังหวัดวามีความกาวหนามากนอยเพียงไร โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมี
ความครอบคลุม การมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย
ที่มั่นคงและอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มีชีวิตครอบครัวที่อบอุนในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัยและเขาถึงการสื่อสารอยางทั่วถึง  ตลอดจนมีสวนรวมทางการเมืองและสังคมอยางมี
ศักดิ์ศ รี  ซึ่งทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมอยางมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิต ท่ีดี โดยดัช นี
ความกาวหนาของการพัฒนาคน ป 2564 (ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) ในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด มีดังนี้ 
      1.  การพัฒนาคนจังหวัดรอยเอ็ด    
         จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในภาพรวม อยูลําดับท่ี 30 จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ (ดัชนี 
HAI = 0.6471) มีความโดดเดนการพัฒนาคนในดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลําดับที่ 8 จาก 77 
จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7542) และดานเศรษฐกิจ อยูลําดับท่ี 10 จาก 77  จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7643) และ
มีตัวชี้วัดที่สําคัญในแตละดาน อาทิ เชน ดานการศึกษา มีเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูลําดับที่ 2 
จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 95.93) , ดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม มีครัวเรือนที่มีที่อยูอาศัยใชวัสดุ
คงทนและเปนของตัวเอง อยูลําดับที่ 4 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 96.40) , ดานการมีสวนรวม มี
ครัวเรือนท่ีมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบานอยูในลําดับที่ 1 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 
100.00) และมีครัวเรือนที่เปนสมาชิกกลุม/องคกรในทองถ่ิน อยูในลําดับท่ี 16 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอย
ละ 78.22)      

    ดังนั้นเม่ือนําขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนมาแบงจังหวัดออกเปนกลุมตาง ๆ ตามระดับการ
พัฒนาเพื่อใหสามารถวิเคราะหไดอยางชัดเจน พบวา จังหวัดรอยเอ็ด จัดอยูในกลุมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนา
ในระดับปานกลาง  
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แผนภาพท่ี 11  ดัชนีความกาวหนาความกาวหนาของคนจังหวัดรอยเอ็ด ป 2564 
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แผนภาพท่ี 12  ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) รายจังหวัด ป 2564  
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ตารางที่ 7 ดัชนีความกาวหนาของคนรายจังหวัด จําแนกตามระดับการพัฒนา ป 2564 

 
ตารางที่ 8  สัดสวนการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการกําลังคน รายจังหวัด พ.ศ.2563-2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 91 
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ดัชนยีอยดานการศึกษา 
  จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในดานการศึกษา อยูในลําดับที่ 39 จาก 77 จังหวัด (ดัชนี 
HAI = 0.5085) มีความโดดเดนในดานเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูในลําดับท่ี 2 จาก 77 จังหวัด 
(คิดเปนรอยละ 95.93) และการเขาเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อยูในลําดับที่ 19 จาก 77 
จังหวัด (คิดเปนรอยละ 81.92) ซึ่งจากการประเมินความกาวหนาของคนดานการศึกษา โดยใชดัชนียอยดาน
การศึกษาเปนเกณฑในการวัด สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 

      ตารางที่ 9  ดัชนียอยดานการศึกษา 
 

ดัชนียอยดานการศึกษา 
4 จังหวัดกาวหนามากที่สุด 4 จังหวัดในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

ลําดับที่ จังหวัด คาดัชน ี ลําดับที่ จังหวัด คาดัชน ี
1 กรุงเทพมหานคร 0.7436 8 ขอนแกน 0.5966 
2 ชลบุร ี 0.7027 33 มหาสารคาม 0.5216 
3 นครนายก 0.6947 39 รอยเอ็ด 0.5085 
4 ภูเก็ต 0.6848 48 กาฬสินธุ 0.4823 

        ที่มา : ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 
   1. หนวยงานทางการศึกษา 
   หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10  จํานวนสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการอ่ืน ในจังหวัดรอยเอ็ด 
 

สังกัด/หนวยงาน สถานศกึษา นักเรียน จํานวนบุคลากร 
รวมทั้งสิ้น 1,487 232,285 13,693 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 931 202,297 11,459 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 829 128,740 8,734 
1.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 60 20,860 1,208 
1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 22 23,057 1,142 
1.4 สํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ระดับอําเภอ 

20 29,640 375 

2. สวนราชการอื่น 562 33,926 3,513 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

3 7,149 597 

2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 538 22,607 1,380 
2.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) โรงเรียน
ปริยัติธรรม 

14 1,215 173 

2.4 กระทรวงวัฒนธรรม (วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด) 1 534 107 
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ตารางท่ี 11  จํานวนสถานศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ แบงตามพ้ืนที่รับผิดชอบใน
จังหวัดรอยเอ็ด 
 

สังกัด พื้นท่ีที่รับผิดชอบ/ที่ต้ัง 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

   1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 (220 ร.ร) 
มี 7 อําเภอ 1. เมืองรอยเอ็ด 2. จตุรพักตรพิมาน  
3. ธวัชบุรี 4. ศรีสมเด็จ 5. จังหาร 6. เชียงขวัญ  
7. ทุงเขาหลวง 

   1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 (333 ร.ร.) 
มี 8 อําเภอ 1. สุวรรณภูมิ 2. เกษตรวิสัย 3. ปทุมรัตต  
4. พนมไพร 5. อาจสามารถ 6. เมืองสรวง  
7. โพนทราย 8. หนองฮ ี

   1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 (213 ร.ร.) มี 5 อําเภอ 1. โพนทอง 2. โพธ์ิชัย 3. หนองพอก  
4. เสลภูมิ  5. เมยวดี 

   1.4 สพม.รอยเอ็ด  (60 ร.ร.) 20 อําเภอ 

   1.5 สํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษ  (3 ร.ร.) 
1. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหธวัชบุรี  
2. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  
3. ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดรอยเอ็ด 

2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
   2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 60    แหง 
3. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 22 แหง (ภาครัฐ 8 แหง และเอกชน 14 แหง) 
4. สํานักงาน กศน.จังหวัดรอยเอ็ด 20 แหง 
กระทรวงอื่น ๆ    

5. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โรงเรยีนพระปริยัติธรรม สถานศึกษา 14 แหง 
6. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 538 แหง 
   6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด 4 แหง 
   6.2 เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล 21 แหง 
   6.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 513 แหง 
7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 3 แหง 

8. กระทรวงวัฒนธรรม 1 แหง วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด 
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ตารางที่ 12  จํานวนสถานศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ แยกหนวยงานในจังหวัดรอยเอ็ด 

 
สังกัด/หนวยงาน จํานวนสถานศึกษา  จํานวนนักเรียน จํานวนครู/บุคลากร 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 1,487 232,851 13,693 
1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  931 202,297 11,459 
        1.1 สพฐ. 829 128,740 8,734 
           1.1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 220 25,964 1,710 

           1.1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 333 34,528 2,549 

           1.1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 213 23,799 1,901 

           1.1.4 สพม.รอยเอ็ด 60 43,219 2,317 

           1.1.5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ* 3 1,230 257 

       1.2 สช. 60 20,860 1,208 

       1.3 สอศ. 22 23,057 1,142 

          1.3.1  สถานศึกษาของรัฐ 8 16,242 882 

          1.3.2  สถานศึกษาเอกชน 14 6,815 260 
       1.4 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (สกร.)  
(กศน.เดิม) 20   

          1.4.1 สกร.อําเภอ 20 29,640 375 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 3 6,135 574 

       2.1 มหาวิทยาลัย* 2 5,940 561 

       2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 1 195 13 

3. สังกัดกระทรวงมหาดไทย (อปท.) 538 22,607 1,380 

       3.1 องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 4 1,193 106 
       3.2 เทศบาลเมือง/เทศบาลตําบล/องคการ 
บริหารสวนตําบล 21 6,870 341 

        3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 513 14,607 933 

4. สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 14   

       4.1 สถานศึกษา /โรงเรียนพระปริยัติธรรม 14 1,215 173 

5. กระทรวงวัฒนธรรม 1   

       5.1 วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด* 1 534 107 
          หมายเหตุ : หนวยงาน/ขอมูล ณ วันท่ี  สิงหาคม 2566 
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2. คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดทุกสาระการเรียนรู ต่ํากวา
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
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ตารางที่  14  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดทุกสาระการเรียนรู ต่ํากวา
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
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ตารางที่  12 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทยและ
สังคมศึกษาสูงกวาระดับประเทศ เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย 5 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศกึษาในจังหวัด
รอยเอ็ด พบวา คาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
 

   ตารางที่ 16 การเปรยีบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2564-2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
                  และมัธยมศึกษาปที่ 3 
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3.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

ตารางที่ 17 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใชประโยชนในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
             และประเมนิผล 

  

ลําดับ ช่ือฐานขอมูล URL ลิ้งค 

1 
ขอมลูสารสนเทศดานการศึกษา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด ปการศึกษา 2566 

https://www.roietpeo.go.th/index.php/ 
ขอสารสนเทศ-ศธจ.html 
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สรุปผลการดําเนนิงานตามรายประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา 
ยุทธศาสตรท่ี  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 มุงพัฒนาคนในทุกชวงวัย ใหสามารถคิดเปน ทําเปน และมีความเขมแข็งทางวิชาการ อาทิ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรควบคูกับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และคานิยมท่ี
ดีงาม เปนคนที่สมบูรณดวยกาย วาจา และใจ ปลูกฝง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ยอมรับ
ความเห็นตาง นอกจากนี้ ยังสงเสริมกระบวนการเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติเพื่อใหสามารถนําความรู พรอม
นอมนําหลักศาสตรพระราชาปรับใชในชีวิตประจําวัน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และจัดการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให ความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงการ
รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหนา เพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพ และความเขมแข็งของประเทศ โดยมี 2 เปาหมายระดับ
ประเดน็ ไดแก  
 (1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) คนไทย ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 
  โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเน่ืองให
สอดคลองกับความสามารถ เฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานที่ พึงประสงคและความรู ความเขาใจและทักษะทางการเงินเพื่อเสริมสรางความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว โดยปจจัยหลัก ที่ตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ไดแก การพัฒนา
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สมรรถนะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน และแรงงานไดรับการแนะแนวอาชีพ
และการสงเสริมการมีงานทํา 
ยุทธศาสตรท่ี  3.  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางในการพัฒนาที่เนนการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21  ใหความสําคัญ
กับการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท     
           มุงพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดย
เนนการพัฒนาและยกระดับระบบการเรียนรูใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและทักษะที่จําเปนตางๆ การสราง
ชองทางการเรียนรูที่ครอบคลุมท้ังในระบบและนอกระบบ และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
การศึกษา เพื่อใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถงึบริการทางการศกึษา 

 สงเสริมการทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา 
ครอบคลุมการจัดทําขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และ 
กระบวนการที่เก่ียวของในทุกระดับการศึกษาและ ทุกระบบการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาความเปน 
พลเมืองดิจิทัลในดานความฉลาดรูดิจิทัล ความฉลาดรู สารสนเทศ ความฉลาดรูสื่อ เพ่ือเปนแนวทางในการ
เรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการ มีพฤติกรรมที่สะทอน การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและ
การสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
ยุทธศาสตรท่ี 5.  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ นอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และมีความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 6.สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
  เพิ่มขีดสมรรถนะขาราชการ  สามารถใชประโยชน จากเทคโนโลยี ได อย างรอบรู  เท าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน รัฐบาลดิจิทัล  สงเสริมระบบธรรมาภิบาล ภายใตการเปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนา
ระบบหรือกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับบริบทตาง ๆ ของระบบราชการ โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาค
ราชการใหครบทุกดาน เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูง และเสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดานคณุธรรม จริยธรรม 
 

การวิเคราะหสถานการณดานการศกึษา 
  การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการกําหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสําคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพื่อ
รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมุงสูอนาคต
ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติเทคนิคของการวิเคราะหองคการที่ใชคือ 
SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ
อุปสรรค (Threat) นําบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความนาจะเปนของ
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเคร่ืองมือการวิเคราะห  
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 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  (พ.ศ. 2566 – 2570) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   ดําเนินการนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2564) เขาสูกระบวนการทบทวน ซึ่งผูเขาประชุมไดรวมกันระดมความคิดเห็น จากหนวยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด   รวมทั้งสิ้น จํานวน 50 คน ในการวางแผนและกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบในดานการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา การตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลในสวนท่ีเก่ียวของ และใชเปนกรอบแนวทาง ดานการศึกษา และขับเคลื่อน
การบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ที่มีความเช่ือมโยงการ จัดการศึกษาทุกระดับ สําหรับ
แนวทางในการดําเนินการทบทวนแผนดังกลาวไดนําทฤษฎี และหลักการวางแผน ที่เก่ียวของตาง ๆ มาใช
ประกอบในการดําเนินงาน มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใชเทคนิค SWOT Analysis มีการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และแนวทางการ
ดําเนินโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ ในดานการศึกษาจากพ้ืนท่ีรับผิดชอบทุกภาค
สวนเปนสําคัญ ตลอดจนไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เก่ียวของ เช่ือมโยงแผน 3 ระดับ จึงสามารถนํามาใชสรุป
วิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งในสวนของจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่สําคัญ (SWOT Analysis) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 

สภาพแวดลอมภายใน S W 
(Strength) จุดเดน (Weakness) จุดดอย 

(1) เปนศูนยกลางทางการศึกษาที่มกีารศึกษาทุกระดับและหลากหลาย 
(2) เปนศูนยกลางทางการคาสามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษาได 
(3) มีผลการวิจัยทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(4) มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถผลิตทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานได 
(5) มีสถานศึกษายอดนิยมทุกระดับ 
(6) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาการศึกษา  
(7) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีจํานวนมากและหลากหลาย 
(8) มีสถาบันการศึกษาท่ีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยรวมมือ
กับสถานประกอบการสนองตอความตองการของทองถิ่น 

(1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 
(2) ผูเรียนสวนมากขาดทักษะ ความสามารถดานการคิดวิเคราะห การ
ใชเหตุผลและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
(3) จากกขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ประจําป 2564  ดัชนี
ยอยดาน การศึกษาในพ้ืนท่ียังอยูในระดับต่ํามาก 
(4) สัดสวนผูเรียนสายอาชีพกับสายสามัญ ในภาพรวมของพ้ืนท่ี ยังไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
(5) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  
(6) ผูเรียนยังมีปญหาอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง 
(7) ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
(8) โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก 
(9) การวางแผนพัฒนาอัตรากําลังไมสอดคลองกับความตองการและ
สภาพที่เปนจริง 

สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส (Opportunities: O) ภาวะคุกคาม (Threat: T) 

(1) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งชุมชน     เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากขึ้น 
(2) มีศิลปวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งเปนเอกลักษณของตนเอง 
(3) มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับ
ประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
(4) นโยบายมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 
(5) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพของ
ผูเรียนมากขึ้น  
(6) มีสถาบันทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนครอบคลุมทุกระดับอยางทั่วถึง 
(7) รัฐบาลใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยี สารสนเทศมาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ เรียนการสอนและการเรียนรูอยางจริงจัง 
ทําใหเกิด การเรียนรูอยางกวางขวาง รวดเร็วและมีคุณภาพ 
(8) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรียนรูและสราง
รายไดแกประชาชน 

(1) สัดสวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ี ประชากรวัยเด็ก และ
วัยแรงงานมีแนวโนมลดลง 
(2) นโยบายการศึกษาขาดความตอเน่ือง 
(3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID –19)   
(3) ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด  
(4) ส่ือและเทคโนโลยีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
(5) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ ผูปกครองมีคานิยมสงบุตร
หลานเขาเรียนใน ชุมชนเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 
(6) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอตลาดแรงงาน 
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สวนท่ี  3 
สาระสําคัญ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  พ.ศ. 2566  -  2570  
ฉบับทบทวน ป 2566 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของการกําหนดแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  ในคร้ังน้ีคือ การใหบริการทางการศึกษา
บนพื้นฐานความแตกตางและการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่ เพ่ือบูรณาการรวมกันพรอม
สรางโอกาส    ในการพัฒนาการศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคม และผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย 
ในขณะเดียวกันเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพขององคกร ใหเกิดศักดิ์ศรีและเปนที่ยอมรับทางสังคม ภายใตกลไกของ การบริหาร
จัดการทางการศึกษาตามวิสัยทัศนขององคกรท่ีกําหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สําคัญในศตวรรษท่ี 21” จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษาและขอมูล
ที่เก่ียวของ ทําการวิเคราะหขอมูลจัดทําภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของหนวยงาน  
การเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อกําหนดกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด) 
ตลอดจนการนําเสนอใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 12 กรอบแนวคิดการจัดทําแผน 
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สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570          
ฉบับทบทวน ป 2566 

หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  เปนการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับองคกร ภายใตโครงสรางของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบ
ใหมซึ่งมีการจัดระบบ บริหารจัดการ ในรูปแบบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนองคกรบริหารที่สําคัญ
ระดับพื้นท่ีภายใตเงื่อนไขของการสรางระบบบริหารจัดการที่เรียกวา Single Command เพ่ือเสริมสราง
เอกภาพในเชิงบริหารใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่และในการกําหนด กรอบ แนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจ 
นโยบาย และเปาหมายที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการตามบริบทพื้นที่ เนน
การตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาที่สามารถสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกล
ยุทธสูการปฏิบัติมุงสูบริบทแหงความเปนสากล รวมทั้งมุงสูการสรางสังคมของความเปน ASEAN และกาวสู
สังคมไทยในยุคท่ี 4 ท่ีเรียกวา Thailand 4.0 
แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 
เครื่องมือหรือตัวเช่ือมโยงองคประกอบหรือปจจัยอ่ืน ๆ ของระบบบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว 

2. การระดมสรรพกําลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนําเอากรอบ 
แนวคิด กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหาร
ทั้งระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่สามารถ 
เลือกใชเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพ่ือครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้ง
ระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
       4.  การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ
องคประกอบและปจจัยตาง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคที่ตั้งไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดหลักแหงการ
สรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติพรอมนอมนํา
แนวคิดศาสตรพระราชา มาใชทั้งระบบ   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และกําหนด 
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development  มีรายละเอียดดังนี้   
วิสัยทัศน   
         “ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
 1. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
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3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสริมสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมองคกร  SMART  
 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
 M : Morality    มีคุณธรรม 
 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 R  : Responsibility  รบัผิดชอบ 
 T  : Teamwork  ทํางานเปนทีม 
 
 
ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคง 
 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเมืองท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการ
การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม
รปูแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  2. พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ        
ในการแขงขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
2.พัฒนาและสงเสริมตอ
ยอดงานวิจัย  
และนวัตกรรมเพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการ
แขงขัน  
 

ผูเรียนมีความรู ทักษะและสามารถ
พัฒนาตอยอดงานวิจัย พรอมสราง
นวัตกรรม เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันได 
 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ 
ภาษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จําเปน
ใหเปนไปตามความตองการของตลาดงาน
และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
3.พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาชาติ  และสากล 
รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

1.สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 
2. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบ
โอนการประเมินจบการศึกษาของ
หนวยงานทางการศกึษา  
3.พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม แหลง
เรียนรู ศูนยการเรียนรู ใหหลากหลายและ
มีความทันสมัย 
4. พัฒนากระบวนการเรียนรูบนพ้ืน
ฐานขอมูลพหุปญญา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
4.จัดการเรียนรูตลอดชีวิต
และเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเทา
เทียม 

 

1.สงเสริมสนับสนุนการไดรบับริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
5.การจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสามารถตอยอดองค
ความรู สูการนําไปปฏิบัติ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
6.สนบัสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศกึษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศกึษามีกลไกในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุกภาคสวน 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เสริมสรางความเขมแข็งขององคคณะ
บุคคลทางการศึกษาและภาคีเครือขายใน
การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่ 



หนา 66 
 

ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 ที่เกี่ยวของ 
ผูเรียนมี
ความรักใน
สถาบัน
หลักของ
ชาติ  
มีความเปน
พลเมือง
และพล
โลก 

1. สงเสริมและ
พัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
ความเปนพลเมืองท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 
21 

2. สงเสริมคานิยม 
ทรรศนะและ
จรยิธรรมมนุษยใน
เชิงสากลสูความ
เปนพลโลก 

2.พัฒนากลไก
บูรณาการการ
บริหารจัดการการ
ปองกันและแกไข
ปญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม (ยา
เสพตดิ, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิการ
เรียนรูท่ีสะทอนความรักและการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิและ
พัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐาน
ความเปนพลเมืองท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิ
คานิยม ทรรศนะและจริยธรรม
มนุษยในเชิงสากลสูความเปนพล
โลก 

3. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีนํากระบวนการลูกเสือ/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาใชใน
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

4.รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิ
กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันหรือ
ปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

5. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับภัยคกุคามในรูปแบบใหม 

6. รอยละของสถานศึกษา ท่ีปลอด
ยาเสพติด 
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สพฐ./สช./สกร./
อศจ./อปท./พศจ./
และหนวยงานทางการ
ศึกษาอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
คร/ูผูเรียนมี
ความรู ทักษะ
และสามารถ
พัฒนาตอ
ยอดงานวิจัย 
พรอมสราง
นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการ
แขงขันได 

1. ครู/ผูเรียนทุก
ชวงวัยพัฒนาทักษะ
และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ชาตแิละมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนดานทักษะ
อาชีพ ภาษา 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีจําเปนให
เปนไปตามความ
ตองการของตลาดงาน
และสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ 

1. รอยละจํานวนงานวิจัย /
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
2. รอยละการเกิดนวัตกร 
ของผูเรียนทุกระดับ 
 3.รอยละของผูเรียนที่มี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและมีความสามารถใน
การแขงขัน 
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ศธจ./สพฐ./สช./
สกร./อศจ./อว./
อปท. /และ
หนวยงาน 
ทางการศึกษา 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานที่
เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และผูเรียนทุก
ชวงวัยไดรับ
การพัฒนา
ทักษะและมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาชาติ
และมี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
รองรับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาศักยภาพ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
หลากหลายตามสาย
งานและความถนัด 
2. สงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะ
สําคัญในศตวรรษที่ 
21 
3. สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการ
เทียบโอนการ
ประเมินจบ
การศึกษาของ
หนวยงานทาง
การศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตร 
ส่ือ นวัตกรรม แหลง
เรียนรู ศูนยการ
เรียนรู ให
หลากหลายและมี
ความทันสมัย 
5. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูบนพ้ืนฐานขอมูล
พหุปญญา 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีสงเสริมหรือจัดกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดับทุกสังกัดเพิ่มสูง
ข้ันเม่ือเทียบกับปที่ผานมา 
- ระดับประถมศึกษา   
- ระดับมัธยมศึกษา     
- ระดับอาชีวศึกษา      
- ระดับอุดมศึกษา       
3. สัดสวนผูเรยีนอาชีวศึกษาสูงข้ึน
เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
4. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร/
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให
มีความเหมาะสม ทันสมัย และ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
5. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
ท่ีมีการสงเสริมและสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
เพ่ือสรางความเขมแข็งและตอยอด 
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
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สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./และ
หนวยงาน
ทางการศึกษา
อ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเขาถงึบริการทางการศกึษา 
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย พ.ศ.2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมและ
สนับสนุน
การไดรับ
บริการทาง
การศึกษา
อยางท่ัวถึง 
และเทา
เทียม 

1.สงเสริม
สนับสนุนการไดรับ
บริการทาง
การศึกษาอยาง
ทั่วถึง และเทา
เทียม 

1. รอยละของกลุมเด็กพิการ/กลุม
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ กลุม
เปราะบาง กอนวัยเรียน/วัยเรียน
เขาถึงบริการทางการศึกษา 
2. รอยละของสถานศึกษามีระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัยสนองตอบความ
ตองการของผูเรียนและผูใชบริการ
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. รอยละของผูเรียนทุกระดับ
เขาถึงบริการทางการศึกษา  
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ศธจ./สพฐ./สอ
ศ./พมจ./ 
สกร./อว./ 
อปท./ 
ศูนยการศึกษา
พิเศษ 
/และหนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูเรียนทุก
ชวงวัยมี
จิตสํานึก
รักษ
ส่ิงแวดลอม 

1.สงเสริม
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการ
สรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและ
สามารถตอยอด
องคความรู สู
การนําไปปฏิบัติ 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาที่มีการจัดกิจกรรม
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. รอยละของหนวยงานมีการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัย 
นวัตกรรมดานการเสริมสราง
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

100 
 
 
 

80 
 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

95 

100 
 
 
 

100 

สพฐ./สช./สกร./
อศจ./ 
อปท./หนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
หนวยงาน
ทางการศึกษา
มีกลไกในการ
ขับเคล่ือน
นโยบายสูการ
ปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุก
ภาคสวน 

1.สงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เสริมสรางความ
เขมแข็งขององค
คณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคี
เครือขายในการบูร
ณาการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนท่ี 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาที่มีผลการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. รอยละขององคคณะบุคคล
และภาคีเครือขายท่ีใหความ
รวมมือทางการศึกษา 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ศธจ./สพฐ./สช./
สกร./อศจ./ 
อปท./หนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวของ 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  สูการ
ปฏิบัติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 
ในการดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยาง
ชัดเจน รวมท้ังการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
 2. สรางความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   เปนกรอบ
ในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
 4. ดําเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรบัทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          
ดวยเทคนิควิธีการใหมอยางตอเน่ือง รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เม่ือผลการ
ดําเนินการประสบผลสําเร็จ 
 6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียง           
ตอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพ้ืนที่ 



หนา 70 
 

สรุปความสอคลองเชื่อมโยงและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 

สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

วิสัยทัศน (Vision) 
ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปน
พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัว
สอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

“บูรณาการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ี
จําเปนในโลกยุคใหม” 

 
     

“ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มี
คุณภาพและทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

“รอยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ 
ทองเท่ียวสรางสรรค วัฒนธรรมสราง
มูลคา สังคมพัฒนาอยางย่ังยืน” 

“จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 
21”  

พันธกิจ (Mission) 
1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  
2 สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
3 ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการของประเทศ  
4 สงเสริม สนับสนุนการสราง
ผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนา
ดานการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของ
ผูเรียน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางการศกึษา 
 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคง 
2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ
สากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษส่ิงแวดลอม  
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1. สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มุงสูเมืองอัจฉริยะ 
2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต
สินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ เพื่อ
สรางมูลคา 
3. พัฒนาขีดความสามารถทางการ
แขงขัน ดานการบริการ การทองเท่ียว 
การคา การลงทุน  
4. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สรางโอกาส 
สรางอาชีพ รายได หลุดพนความ
ยากจน  
5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พฒันาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยให
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูตลอดชวีิตและสรางโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทาเทียมในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อสรางจิตสํานึก จิตอาสา 
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
 
 

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. สรางความมั่นคงภายในและสงเสริม
การใหบริการภาครัฐอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม   

รักษส่ิงแวดลอม  เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Goals) 
1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปน
ของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
2 กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และ
ความตองการของประเทศ 
3 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
บริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเทาทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

1. ประชากรทุกชวงวัยมีความภาคภูมิใจใน
การเปนพลเมืองไทย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
2. ประชากรทุกชวงวัยได รับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม เกิดสังคมแหงการเรียนรู
ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
3. ประชากรทุกชวงวัย มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
4. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจ
แหงอนาคต 
5. ประชากรทุกชวงวัยมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
(GPP) เพ่ิมข้ึน  
2. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี หลุดพน
ความยากจน พ่ึงตนเองได 

1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีความเปนพลเมืองและ
พลโลก 
2.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
สามารถพัฒนาตอยอดงานวิจัย พรอม
สรางนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันได 
3.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.สงเสริมและสนับสนุนการไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
5.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม 
6.หนวยงานทางการศึกษามีกลไกใน
การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตความรวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

บรูณาการทุกภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคม 
และประเทศ 
2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือ
สรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ
เสมอภาค 
5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6 การพฒันาระบบการบริหารจัด
การศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน ของประเทศ 
3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี 
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง และ
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยนอมนาํหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพบนฐาน 
พหุปญญา เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 
4. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใตความรวมมือแบบ
บรูณาการเชิงพ้ืนท่ี 

1. พัฒนาและสงเสริมการเกษตรแบบ
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร สูเกษตรมูลคาสูง 
2. เสริมสรางขีดความสามารถทางการ
แขงขันดานการคา การลงทุน การ
บริการและการทองเท่ียว 
3. พัฒนาคนทุกชวงวัยและระบบนิเวศ
สนับสนุน (Ecosystem)  
เพ่ือลดปญหาความยากจน  
ความเหลื่อมลํ้า มีคณุภาพชีวติท่ีดี 
4. เสริมสรางความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พรอมรับการเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ 
BCG อยางย่ังยืน 
5. เสริมสรางความม่ันคงภายใน และ
ยกระดบัการบริหารจัดการภาครัฐใหมี
สมรรถนะสูง 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พฒันาและสงเสริมตอยอดงานวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
3. พฒันาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย ให
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

คานิยม 
 T = Teamwork การทํางานเปนทีม 

E = Equality of Work ความเสมอภาคใน
การทํางาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมี
ศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทํางานอยาง
เต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
N = Network and Communication 
การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

  S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
M : Morality มีคุณธรรม 
A : Achievement มุงผลสัมฤทธ์ิ 
R : Responsibility  รับผิดชอบ 
T : Teamwork ทํางานเปนทีม 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. โครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมือง 
ดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษา 
สูการปฏิบัติ   

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
ไดศึกษาเรียนรูพระราช
กรณียกิจของพระ
ราชวงศจักรี 

1. ผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวดัมีความรกัและ
เทิดทูนในสถาบัน  

1. รอยละ 100 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

      ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 

 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มี
เจตคติท่ีดีตอบานเมือง มี
โอกาสทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
มั่นคงและมีคุณธรรมถึงน
วัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

2. หนวยงานทางการ
ศึกษา สังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ
และสังกัดอ่ืนตลอดจน
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของใน
จังหวดัเขารวมกิจกรรม 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนได
นําความรูความเขาใจไป
ประยุกตใชในการ
ชีวิตประจําวัน 

                  

2. โครงการปลูกฝงผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและ
ทักษะสําคัญผานกระบวนการ
ทางลูกเสือและยุวกาชาด 

         ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3.  โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา 

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

4. โครงการปองกันการ
ทุจริต ฯลฯ 

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

5. โครงการสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด          

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

6. โครงการสงเสริม แกไข
และคุมครองความประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษา 

         ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 

7. โครงการการควบคมุและ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) และ
โรคอุบัติใหม 
 
 
 
 
 
 

1 เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูรับบริการเฝา
ระวังปองกันตนเองเรื่อง
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และ
โรคอุบัติใหมอ่ืน ๆ 
2 เพ่ือใหหนวยงาน
ดําเนินการตามมาตรการ
ควบคุมและปองกันการ
แพรระบาดของโรคติด

1 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผูรับบริการ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดทุกคน 
2.สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด ดําเนินการ
ตามมาตรควบคุมและ
ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโค

1.ดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมและ
ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  รอยละ  100 

0.09 0.09 0.09 0.09 0.05 2 ศธจ.รอยเอ็ด 3 3 



หนา 76 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

 
 
 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และโรค
อุบัติใหม อ่ืน ๆ 

โรนา 2019 (COVID -
19) และโรคอุบัติใหม
อ่ืน ๆ 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุน
ใหสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเด็กและเยาวชนมี
ภมิูคุมกันตอภัยคุกคามและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
Active Learning ใหมีความรู
และทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
รูเทาทันภยัคุกคาม และ
รูเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21  

รอยละของผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

- - - - - - หนวย 
งานทางการศึกษา

ในจังหวดั 

3 3 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 
1. โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ 
ดานการแขงขันของเด็ก
และเยาวชน 
เพื่อเตรียมความพรอมเปน 
Young Start up 

ผูเรยีน นักศึกษา 
เยาวชนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.กศน. 
สถาบันอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา สํานักงาน
สงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัด 
สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด  

ผูเรียน นักศึกษา 
เยาวชนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.กศน. 
สถาบันอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา สํานักงาน
สงเสริม 
การปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัด 
สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวดั 

ผูเรยีน นักศกึษา เยาวชน
ในสถานศกึษาสังกัด 
สพฐ.กศน. สถาบัน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
สํานักงานสงเสริม 
การปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวดั สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 77 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรู
ดวยดิจิตอลแพลตฟอรม 
(Digital Learning Reform 
:national Ditital Learning 
Platform : NDLP) 

            

3. โครงการสรางครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเปนผูประกอบการใหม 

เพ่ืออบรม พัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสู
ผูเรียน  
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมี
ความรู ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสู
ผูเรียน  

รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู 
ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสูผูเรียน  

- - - - - - หนวยงาน
ทางการศึกษา
ในจังหวัด 

3 3 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวยั ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนา การจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที ่  
1.1 แตงต้ังคณะทํางาน
ดําเนินโครงการ   
1.2 จัดประชุมคณะทํางาน
กําหนดกรอบแนวทางการ
ดําเนินโครงการ   

1. เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี
ใหมีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยท่ี
กําหนดไว               

ผูบริหาร ครูผูสอน 
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
หนวยงาน และ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยของ
ทุกสังกัด ในระดับ
พ้ืนท่ี  

1. จํานวนผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการจัด
กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีพัฒนาการสมวัย  

0.34 0.34 0.34 0.34 1.36 2 9 หนวย  
งาน

ทางการ
ศึกษา 

3 3 



หนา 78 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

1.3 จัดประชุมชี้แจงสราง
ความรูความเขาใจกรอบ
แนวทางการดําเนิน
โครงการฯ ใหกับผูบริหาร 
และผูรับผิดชอบโครงการใน
ระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด   
1.4 ทุกหนวยงานดําเนิน
กิจกรรมตามกรอบแนว
ทางการดําเนินงาน
โครงการฯ   
1.5 ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกปญหา   
1.6 จัดทําสรุปรายงานผล
การดําเนินโครงการฯ 
ภาพรวม   
1.7 จัดพิมพรายงานเสนอ
ผูบริหาร หนวยงานที่
เก่ียวของ และเผยแพร 

2. เพ่ือขยายผล ตอ
ยอด และเผยแพรการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
นําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบ/
แนวปฏิบัติท่ีดี (best 
practice) 
สูหนวยงานและ
สถานศึกษาให
ครอบคลุม ท่ัวถึงมาก
ขึ้น 
3. เพ่ือบูรณาการการ
ทํางานรวมกัน ในการ
จัดการศึกษา ปฐมวัย
ไปสูการปฏบัิติ ระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค ใหเปนใน
ทิศทางเดียวกัน 

(จังหวัดละ 100 คน)    
2. รอยละของ
สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับ
การนิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน (รอยละ 50)  
3. จํานวนผลงานวจิัย 
นวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติท่ีดี (best 
practice) เก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการ
นําไปตอยอด เผยแพร 
ขยายผล หรือประยุกตใช
ในหนวยงาน สถานศึกษา
หรอืสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (จํานวน 154 
ชิ้น/จังหวัดละ 2 ชิ้น)  



หนา 79 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

2. โครงการยกระดับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
นํารองประจําป 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัดนํารอง
ระดับภาค รวมกันจัด
การศึกษาปฐมวัยได
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตร 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัดนํารอง
ระดับภาค รวมกันจัด
การศึกษาปฐมวัยได
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตร 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

3.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ขอรับงบจังหวัด) 

         ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

4 โครงการพัฒนาทักษะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาตางประเทศอ่ืน 

         ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 80 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

5. โครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร 
ตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
5.1 ประชุมผูแทนของ
จังหวัด เพ่ือชี้แจงการ
ดําเนินโครงการและ
รวมกันกําหนดหลักเกณฑ 
และแนวทางฯ   
5.2 สนับสนุนงบประมาณ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรตอเน่ือง 
เชื่อมโยง  
5.3 นิเทศ ติดตาม และ
แนะแนวเชิงลึก ใหกับ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย
ท่ีเขารวมโครงการฯ   

เพ่ือพัฒนารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ีในระดับภูมิภาค 

นักเรียน นักศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

1. รอยละเฉลี่ยของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีตอการ
ดําเนินโครงการ รอยละ 
85  
2. จํานวนหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จังหวัดๆ ละ 
2 หลักสูตร  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 81 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานและ การถอด
บทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานโครงการฯ  5.5 
เผยแพรประชาสัมพันธ 
6.โครงการเทียบโอน
คุณวุฒิทางการศึกษา 

        2 กศน.
,อาชีวะ 

3 3 

7.โครงการพัฒนาหลักสูตร
การเรยีนการสอน การ
สรางทักษะใหม สราง
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรยีนท่ีจําเปน
สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
ใหทันสมัยตอบโจทยการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

        2 กศน. 
อาชีวะ 

3 3 



หนา 82 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนเฉพาะ
ดานเพื่อเตรียมความ
พรอมสูเสนทางสายอาชีพ
ความสอดคลองกับแผน
ระดับตาง ๆ 

 ผูเรียน อายุ 6-18 ป 
ทุกสังกัด ผูบริหาร 
ครู และผูมีสวน
เก่ียวของ 
ทุกภาคสวน ผูบริหาร
การศึกษา ศธภ. ศธจ 

ผูเรยีน อาย ุ6-18 ป  
ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวน ผูบริหาร
การศึกษา ศธภ. ศธจ 

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

9. โครงการ IFTE 
(Innovation For Thai 
Education) 
9.1 ประชุมช้ีแจงการ
ดําเนินโครงการ   
9.2 วิเคราะหขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู
ของจังหวัด/ภาค  9.3 
กําหนดกรอบแนวทางการ
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และการถายทอด
องคความรู ระดับภาคและ
ระดับจังหวัด   

1. เพ่ือเปนศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และท่ี
เก่ียวของของจังหวัด/
ภาค  
2. เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู และถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนท่ีมี

ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนใน
สถานศึกษาทุกสังกัด 
รวมท้ังภาคีเครือขาย
ท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ี  

1. มีศูนยกลางการ
ประสานงานการบูรณา
การดานการเรียนรู
ระหวางหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดใน
ระดับภาคทุกภาค และ
ระดับจังหวัดทุกจังหวัด  
2. มีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรู 
อยางนอย 1 แนวทางตอ 
1 จังหวัด  
3. สถานศึกษามีรอยละ
ของนักเรียนท่ีมีคะแนน

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 83 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

9.4 พัฒนาการจัดการ
เรียนรูฯ   
9.5 กํากับ ติดตาม และให
ขอเสนอแนะ9.6 คัดเลือก
แนวทางการพัฒนาฯ    
9.7 นําเสนอผลงานทาง
วชิาการฯ   
9.8 ติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังสรุปรายงาน   
9.9 ประชาสัมพันธการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการถายทอดองค
ความรู  
9.10 สนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูฯ 

คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต
ละวิชาตํ่ากวาเกณฑ
คะแนน รอยละ 50  
3. เพ่ือใหสถานศึกษามี
รอยละของนักเรียนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต
ละวิชา ผานเกณฑ
เพ่ิมขึ้น 

ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแตละวิชาผาน
เกณฑเพ่ิมข้ึน 



หนา 84 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

10. โครงการศูนยการ
ขับเคล่ือนการบูรณาการ 
ศึกษาในยุคดิจิทัล Central 
provincial education 
LIVE Studio for Online 
learning Platform 

        2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

11. โครงการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหเพื่อ
สรางสรรคนวัตกรรม
สัมมาชีพตามแนวทาง 
Design Thinking 

1. พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการ Design 
Thinking ใหกับ
ครูผูสอนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง  
จังหวัดละ 600 คน 
2. สรางองคความรูและ 
ฝกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะหเชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ใหกับผูเรยีน

1. พัฒนาทักษะการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใช 
กระบวนการ Design 
Thinking ใหกับ
ครูผูสอนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง  
จังหวดัละ 600 คน 
2. สรางองคความรู
และฝกทักษะ
กระบวนการคิด
วิเคราะหเชิง

1. พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
กระบวนการ Design 
Thinking ใหกับครูผูสอน
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ในสถานศกึษานํารอง  
จังหวดัละ 600 คน 
2. สรางองคความรูและ 
ฝกทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะหเชิงออกแบบ 
Design Thinking ใหกับ
ผูเรยีนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 85 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ
ศึกษาในสถานศึกษานํา
รองจังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉล่ีย 

ออกแบบ Design 
Thinking ใหกับ
ผูเรยีนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวะศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง 
จังหวดัละ 2,500 คน  
โดยเฉล่ีย 

ศึกษาในสถานศึกษานํา
รองจังหวัดละ 2,500 คน  
โดยเฉล่ีย 

12. โครงการนักเรียนไทย 
4.0 ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
สูการสรางงานและอาชีพ 
ท่ีย่ังยืน (Lab Education 
: โรงเรียนทดลองการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ) 

1. โรงเรียนนํารอง
จังหวัดละ 2 แหง 
จํานวน 154 โรงเรียน 
2. ผูเรียนสามารถ
ส่ือสารภาษาอังกฤษได
อยางม่ันใจถูกตองตาม
มาตรฐานสากล 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

13. โครงการสงเสริมนิสัย
รักการอานสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 1 ยุค New Normal 

  ผูเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 86 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

14. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูสู
สมรรถนะผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝเรียนรูใน
การดํารง ชีวิตในโลกยุค
ใหมรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และโลกเปนพลเมืองท่ี
ตื่นมีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
2. ครูอาจารยมี
สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู มี
จิตวิทยาการเรยีนรูส่ือ
และการใชส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและ 
การเรยีนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและ 
ความเปนครู 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 87 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. ผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา
มีสมรรถนะในการ
บริหาร งานวิชาการ
และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

15. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูสู
สมรรถนะผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝเรียนรูใน
การดํารง ชีวิตในโลกยุค
ใหมรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และโลกเปนพลเมืองท่ี
ตื่นมีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
2. ครูอาจารยมี
สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู  
มีจิตวิทยาการเรียนรูส่ือ
และการใชส่ือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและ 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 88 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

การเรยีนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและ 
ความเปนครู 
3. ผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา
มีสมรรถนะในการ
บริหาร งานวิชาการ
และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

16. รูปแบบการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใชส่ือ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชน 
การเรยีนรูทางวิชาชีพ     

   0.892     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

17. การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโดยใช
ชุมชนการเรียนรูทาง

   0.892     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 89 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

วชิาชีพสําหรับโรงเรียน
เอกชนจังหวัดรอยเอ็ด        
18. การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรางสมรรถนะครู
ดานการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทองเท่ียวโดยใชชุมชนเปน
ฐานดวยโครงงานบูรณา
การดิจิทัล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

   0.7053     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

19. การพัฒนาสมรรถนะ
การสอนสะเต็มศึกษาโดย
วธิกีารแบบเปด (Open 
Approach) สําหรับครูช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในพื้นท่ี
จังหวัดรอยเอ็ด 

   0.2268     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

20. โครงการ Multiple 
Intelligences Child 
Win เยาวชนพหุปญญา
นําพาสูการสรางและ

1. มีเครือขายการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญาของผูเรียน 
(เครือขายวิจัย ทุน  

1. มีเครือขายการ
พัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญาของผูเรียน 
(เครือขายวิจัย ทุน 

1. มีเครือขายการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 
ของผูเรียน (เครือขาย
วิจัย ทุน องคความร ูการ

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 90 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

พัฒนาประเทศ องคความร ูการพัฒนา) 
ระดับจังหวัด อยางนอย  
2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบดี
เลิศการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญาของ
ผูเรยีน ระดับภาค 18 
แหง 

องคความร ูการ
พัฒนา) ระดับจังหวัด 
อยางนอย 2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบ
ดีเลิศการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปญญาของผูเรียน 
ระดับภาค 18 แหง 

พัฒนา) ระดับจังหวัด 
อยางนอย 2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบดี
เลิศการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญาของ
ผูเรยีน ระดับภาค 18 
แหง 

21. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพรอมสูศตวรรษ
ท่ี 21  
กิจกรรม 1. จัดทําและขอ
อนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทําหลักสูตรการอบรม 
4. วางแผนการดําเนินการ
อบรม 
5. ดําเนินการอบรมตามแผนงาน 
6. สรุปและรายงานผลการ
พัฒนา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให
รอบรูสูศตวรรษที่ 2 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
รอยเอ็ด 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ ใหรอบรูสูศตวรรษ
ท่ี 21 ไมนอยกวารอยละ 60 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการศึกษาใน

จังหวัด 
3 3 



หนา 91 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 4  จัดการเรียนรูตลอดชวิีตและเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
1. โครงการสรางเครือขาย
ความรวมมือในการบูรณา
การดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 

2. โครงการแกไขปญหา
เด็กตกหลน  เด็กออก
กลางคัน อัตราการเขา
เรียน การจบการศึกษา
และการเรียนตอ ของ
ผูเรียน 

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 

3. โครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการ
พัฒนาสถานศึกษาตนแบบ
การดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ.
2559 ในจังหวัดรอยเอ็ด 

เพ่ือจัดทําวิจัยและ
พัฒนานวตักรรมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสําหรับ
แกปญหาหรือพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
ของหนวยงาน 

เพ่ือสรางองคความรู
พ้ืนฐานของประเทศ 

แนวทางแกไขปญหาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
(รอยละ 90 ของ
แผนงาน) 

0.629 0.629 0.629 0.629 2.516 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 4 



หนา 92 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

4. โครงการคัดกรองและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

1. สงเสริมสนับสนุนระบบการ
คัดกรองและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 
2. เพ่ือใหบุคลากรและ
หนวยงานที่เก่ียวของมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 
3. เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความ
จําเปนพิเศษไดรับการดูแล
และพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

1. หนวยงานและบุคลากร
ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ
ระบบการคัดกรองผูเรียนที่
มีความตองการจําเปน
พิเศษ 
2. ผูเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษไดรับการดูแล
และพัฒนา 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ี
เก่ียวของไดรับการพัฒนา 
2. รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนา 
3. รอยละของผูเรียนที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดรับการ
พัฒนา 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด, 
พมจ.,

สาธารณสุข, 
ศูนย

การศึกษา
พิเศษ 

3 3 

5. REO No One Left 
Behind (REONOLB) 

1. เพื่อจัดต้ังศูนย No 
One Left Behind ใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อชวยเหลือเด็ก
กลุมเปราะบางใหไดรับ
การศึกษาอยางเสมอ
ภาค เทาเทียม 
3. เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูอาชีพใน

1. เด็กกลุม
เปราะบางใน
สถานศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด 
2. สถานศึกษาใน
จังหวดัรอยเอ็ด 

1. สถานศึกษามีศูนย No 
One Left Behind  
2. เด็กกลุมเปราะบางใน
สถานศึกษาไดรับการ
ประสานงานสงตอแก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ี
สงเคราะห ชวยเหลือ 
คุมครองเด็กโดยตรง รอย
ละ 100 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด, 
พมจ.,

สาธารณสุข, 
ศูนย

การศึกษา
พิเศษ 

3 3 



หนา 93 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

สถานศึกษาและ
เช่ือมโยงผลการเรียนรู
กับสถาบันการจัด
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
4. เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรูแบบกํากับ
ตนเอง (Self 
Directed) ของผูเรียน
ผาน Co Working 
Space ในสถานศึกษา   

3. มีหลักสูตรรวมกัน
ระหวางสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ศูนยการเรียนรู
ตลอดชีวิต (สกร.)  และ
สถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา เพ่ือ
ใหบริการผูเรียนท่ีมีความ
สนใจและมีความถนัด
เฉพาะทาง 
4. มีแนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูแบบ
กํากับตนเอง (Self 
Directed) ของผูเรียน 
ผาน Co Working 
Space ในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5.  เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเรียนทุกชวงวัย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความเปนพลเมือง และพลโลก 

1. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพ

สถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 5 



หนา 94 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เพ่ือรวมสนอง
พระราชดําริ 
ในการสรางจิตสํานึกรัก
ทรัพยากรของประเทศ
อยางย่ังยืน 

2. โครงการรวมพลังตน
กลาความคิด พิชิตโลก
รอน 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึก และ
เพ่ิมพูนความรู
ประสบการณใหแก
เยาวชน เก่ียวกับปญหา
และการลดภาวะโลกรอน
รวมท้ังการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม    
2. เพ่ือส่ิงเสริมใหเยาวชน 
มีสวนรวมในการลดภาวะ
โลกรอน โดยการจัดทํา
โครงงาน 
3. เพ่ือสรางเวทีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูให
เยาวชนเก่ียวกับการลด
ภาวะโลกรอนและการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. ผูเขารวมโครงการ 
(ผูบริหารนักวิชาการ
ศึกษา คร ูเยาวชน)
ในจังหวัด ๆ ละ 200 
คน 
2. โครงงานตนแบบ
การลดภาวะโลกรอน 
จํานวน 4 โครงงาน 

1. ผูเขารวมโครงการ 
(ผูบริหารนักวิชาการ
ศึกษา คร ูเยาวชน)ใน
จังหวดั ๆ ละ 200 คน 
2. โครงงานตนแบบการ
ลดภาวะโลกรอน จํานวน 
4 โครงงาน 

0 0.015 0.015 0.015 0.045 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

5 5 



หนา 95 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. โครงการสรางจิตสํานึก
คนรักษพิทักษส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหผูเรียน  และผู
มีสวนเก่ียวของตอการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือ  ในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

1. ผูเรียนทุกสังกัด  
และผูมีสวนเก่ียวของ
เขารวมกิจกรรม
โครงการ 
2. เครือขายความ
รวมมือ จํานวน1
เครือขาย 

1. ผูเขารวมกิจกรรม
โครงการมีความพึงพอใจ 
รอยละ 80 
2. หนวยงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวของ เขามา
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมโครงการ  อยาง
นอย  5 แหง 
3.  มีเครือขายความ
รวมมือ อยางนอย 1 
เครือขาย 
4.  มีผลงานวิจัยดานการ
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
อยางนอย 1 เรื่อง 

0 1.177 1.177 1.177 3.532 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

5 5 

4. โครงการ Zero West 
School 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
การสรางสถานศึกษาท่ี
ดําเนินกิจกรรม ลด คัด
แยก และนําขยะมาใช
ประโยชน 

ผูเรียนในหนวยงานทาง
ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
รอยเอ็ด 

1. หนวยงานทางการศึกษามีการจัด
กิจกรรมตามโครงการ Zero West 
School รอยละ 100 
2. หนวยงานทางการศึกษามีการพัฒนา 
มีองคความรู และนวัตกรรมดานการ
บริหารจัดการขยะ รอยละ 85 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด 

3 3 



หนา 96 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี  6.  สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไก 
การบริหารจัดการ
การศึกษาแบบมีสวนรวม
ในระดับพ้ืนที่ (Matrix 
organization) 

สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 
ภาค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 
จังหวัดมีกลไกการ
บริหารจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวมตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 

2. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 (ฉบับ

1. จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด(ส่ี
ป) ของจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับ
จัดทําคําของบ 
ประมาณรายจาย
ประจําป) และ 
แผนปฏิบัติการ

1. แผนพฒันาการศึกษา
จังหวดั     2. แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณ 
รายจายประจําป)  ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั 
3. แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 

0.06 0.0389 0.0389 0.0389 0.1767 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 



หนา 97 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป) 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศดาน
การศึกษาท่ีเก่ียวของใน
การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาใหเปน
เอกภาพและเปน
สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพสําหรับ
การวางแผนทุกระดับ 
3. มีระบบขอมูล
สารสนเทศดานสภาพ
การจัดการศึกษาและ
ขอมูลท่ัวไปท่ีเก่ียวของ
การกับศึกษาในจังหวดั
ประกอบการตัดสินใจ
ในการวางแผน 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรประจําป) 
2.มีระบบขอมูล
สารสนเทศดาน
สภาพการจัด
การศึกษาและขอมูล 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการ
ติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรของ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัประจําป
งบประมาณ ของ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 
4. มีระบบขอมูล
สารสนเทศดานสภาพ
การจัดการศึกษาและ
ขอมูลทั่วไปที่เก่ียวของ
การกับศึกษาในจังหวัด
ประกอบการตัดสินใจใน
การวางแผน 



หนา 98 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. เพ่ือใหมีทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด
และระดับกรม  
4. เพ่ือเปนเคร่ืองมือ
ประเมินผลการ 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณของ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
5. พัฒนาระบบการ
ติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรของ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจําป
งบประมาณ ของ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั 



หนา 99 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
การตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงาน 
ศึกษาธิการภาค 18 
ภาค 
2.เพ่ือนําผลการตรวจ
ราชการ ติดตาม 
และประเมินผลระดับ
นโยบายสูการปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
รายงานตอผูบริหาร 
ระดับสูงและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาของ
จังหวัด 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
มีความพรอมรับการ
ตรวจติดตามผลการ 
ดําเนินงานตาม
นโยบายการตรวจ 
ราชการ  

1. รอยละของ
สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวดั มีความพรอมรับ
การตรวจติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายการตรวจ 
ราชการ  
2. จังหวัดมีตัวช้ีวัดผล
การดําเนินงานขับเคล่ือน
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด ที่
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดให
ความเห็นชอบและมีสวน
รวมในการประเมิน 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

ศธจ.
รอยเอ็ด 

 
 
 
 

6 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 



หนา 100 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

4. โครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษา
จังหวัด 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดย
ผานกระบวนการมีสวน
รวมของสวนราชการ 
หนวยงานสถานศึกษา 
ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถบัน
ประกอบการและ
สถาบันอ่ืนๆท่ีจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานอยางมีสวน
รวมของสวนราชการ
หรอืหนวยงานและ

1. มีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม ท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัด 

1.จังหวัดมีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียม 
ท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวดัของจังหวดัท่ี
กําหนดข้ึนอยางมีสวน
รวมและผานความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. มีตัวช้ีวดัผลการ
ดําเนินงานขับเคล่ือนแนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม
และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวดั 
3. จังหวัดมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตอ

0 3.86 3.86 3.86 11.58 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 



หนา 101 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

สถานศึกษาในจังหวัด 
ท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรูใหมีคณุภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด   
3 เพ่ือใหมีการกํากับ 
เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงของ
จังหวัดตามตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงาน   

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
ทุกไตรมาส 

5. โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ดสูเมืองอัจฉริยะ 
(Smart 101 Roi-Et) โดย

1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรูใหมีคณุภาพ 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
สวนราชการ 
หนวยงาน 

1.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั สามารถบริหาร
จัดการศึกษา และ
ปฏิบัติงานภายใตองค

0.352 0.352 0.352 0.352 0.704 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 



หนา 102 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ผานกลไก กศจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทาเทียม และท่ัวถึง
ตามบรบิทของจังหวัด  
โดยผานกระบวนการมี
สวนรวมของสวน
ราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษา
อื่น 
2. เพื่อจัดทํากลไกการ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการใหสอดคลอง
กับบริบทในพื้นท่ี 
3. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานอยางมีสวน
รวมของสวนราชการ

สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัด
การศึกษาอื่น 

คณะบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดได 



หนา 103 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรอืหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด 
4. เพื่อใหมีการกํากับ 
เรงรัด ติดตามและ
ประเมนิผลการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูให
มีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดตาม
ตัวชี้วัดการดําเนินงาน  
5. เพื่อสงเสริมความ
รวมมือของเครอืขาย
การจัดการศึกษา 



หนา 104 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

6. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรม : การสํารวจ
ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก
เพือ่เปนฐานขอมูลในการ
บริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี 

            

7. โครงการพัฒนารูปแบบ/
แนวทางการสงเสริมการ
สรางการมีสวนรวมในการ
จัดและสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน
ของสังคม 

1. เพ่ือสนับสนุนสงเสริม
ใหผูเรียนเขาถึงการศึกษา
ทุกชวงวัย 
2. เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา
จากท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
 

1. สถานศึกษาใน
จังหวัดรอยเอ็ดมีภาคี
เครือขายท่ีจะเขามา
สนับสนุนและพัฒนา
การศึกษา 
2. นักเรียนรวมถึงกลุม
เปราะบาง เด็กพิการ 
นักศึกษาใหไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึง
จากทุกภาคสวนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

รอยละความรวมมือของ
จํานวนภาคี เครือขาย
ความรวมมือทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด 

3 3 



หนา 105 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา/มาตรการ/จุดเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

 

 1. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติ
ใหม ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย เปนตน 
 2. การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 3. เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตาง ๆ  
 4. สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเปนเคร่ืองมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคาและคุณภาพสู
เปาหมายของการศึกษาที่ย่ังยืนและม่ันคง 
 5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียงวินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 6. สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน รวมถึงการเช่ือมเครือขายทางสังคม
ออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท 
จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 
 7. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
 8. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน  
 9. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท  
 10. การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เก่ียวกับการศึกษา 

11. สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
รวมทั้งใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

12. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
13. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
14. สงเสริมการเรียนรูที่สอดคลองตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
15. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันตอ 

ภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
16. สงเสริม สนับสนุนคนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิต  

รูปแบบใหม 
17. สงเสริมสนับสนุนlคนทุกชวงวัยใหมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา  

การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
18. รวบรวม พัฒนา จัดทําเอกสาร สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน พหุวัฒนธรรมที่มีมิติการเรียนรู 

เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เช่ือมโยงกับภูมิ
ปญญาและภูมิสังคมไดอยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลายรวมถึงสรางเครือขายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

 1. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 2. จัดหลักสูตรการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

3. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษา 

และตามบริบทของพ้ืนที่รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต   
 4. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย
เคร่ืองมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ  

5. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอน 
ในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน  
   6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยมและกระบวน
ทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 7. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน 
การศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  

8. สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ 
การศึกษาตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
 9. สงเสริมและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนท่ีใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของผูเรียน การ
จัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
 10. สงเสริมและสนับสนุนให หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปด โอกาสและสรางทางเลือกตาง ๆ ที่เหมาะสมสอดคลองความถนัดใหแกผูเรียน  
 11. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝกประสบการณระหวางเรียน  
 12. สงเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการเปนผูประกอบการ  
 13. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี 
 14. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาท่ีสอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน
ทุกกลุมเปาหมาย 
 15. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร
ทวิภาคีใหผูเรียนไดฝกประสบการณควบคูกับการเรียนวิชาพื้นฐาน 
 16. การสงเสริมการจัดทํารูปแบบการพัฒนาตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษา 
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 17. จัดหลักสูตรการเรียนรู และหลักสูตรทองถ่ินใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ และสถานประกอบการ  
 18. สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนําเสนอเผยแพรการนําเทคนิควิธี และนวัตกรรมเพื่อสงเสริมทักษะ
อาชีพ  
 19. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน เพื่อใหโรงเรียน 
ผูเรียนมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ พัฒนาการดําเนินชีวิต 
และทักษะอาชีพ  
 20. ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนที่ใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของ
ผูเรียน การจัดการศกึษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21       
 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง  
 5. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 6. พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนาองค
ความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
 7. พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
 8. พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
  9. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา  
 10. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และศูนย
ทดสอบในระดับภาค 
 11. สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการ
เรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ พันธุ และ
สภาพท่ัวไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมทั้งสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรูใน
ระบบ/นอกระบบ                 
 12. สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีที่ใชภาษาอยาง
หลากหลายเพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่
สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 13. จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ 
ประเมินผลการเรียนรู สําหรับการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ 
 14. การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ
เรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 15. ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
 16. จัดทําแผนงานเพื่อพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 17. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ให เปน “ผู อํานวยการการเรียนรูสงเสริม
สนับสนุน”  
 18. พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด และให
เปนไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน  
 19. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง  
 20. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่
หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) เรียนที่โรงเรียนโดยมีมาตรการเฝาระวังตาม
ประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ออนแอร (On 
air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV ออนไลน (On line) 
เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตาง ๆ และ (On-hand) เรียนท่ีบานดวยเอกสาร 
เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืน ๆ เชน วิทยุ เปนตน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษา 
1. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐาน 

สมรรถนะท่ีมีคณุภาพและยืดหยุน  
2. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย เนนการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังในดาน 

รางกาย อารมณ สังคมจิตใจ สติปญญา รวมทั้งสงเสริมความถนัด ความสนใจ  เปนรายบุคคล 
3. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็ก 

ปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
4. การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ 

ผูเรียน ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
5. สรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
6. สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง การศึกษาใน 

พ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
7. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน  

ทุกกลุมเปาหมาย 
8. จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เดก็ออก 

กลางคัน 
9. อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงช้ัน  
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10.  สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง ท่ัวถึง  
และมีคุณภาพ  ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ ชุมชนทองถ่ิน  โดยเฉพาะวัย
กําลังแรงงานและผูสูงอายุ  

11.  สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรยีนรูในพ้ืนที่ โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ินโดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

12.  สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital Leaning  
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะใน
ทองถ่ินหางไกล  

13.  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ เรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) ออนดี
มานด (On-demand) และ ออนแฮนด  (On-hand)  

14.  จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เด็กออก 
กลางคัน  อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรยีนในแตละชวงช้ัน  

15.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให สามารถ 
เขารับบริการการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

16.  รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให สามารถ 
เขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี  

17.  พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ี  
18.  จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุกประเภท  

โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
19.  จัดตั้งกองทุนการศึกษาพหุปญญาของคนทกุชวงวัย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรสิง่แวดลอม การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับ 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
3. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 
5. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการ 

เรียนรูการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามบริบทของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด รวมท้ังสงเสรมิการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรู
ในระบบ/นอกระบบ  

7. เสรมิสรางวิถีการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม โดยการรวมฟนฟู สืบคน และถายทอด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 

 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพื้นที่เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน พัฒนา 
การศึกษาของพ้ืนท่ี รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศกึษา ทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นท่ีเปน
ฐาน (Cluster-based, Area-based) 
 2. กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่และ 
การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม 
ศักยภาพสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที่ 
 4. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการ 
พัฒนาผูเรียนในบริบทท่ีประสบอยูไดอยางมีคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย  
 5. การสรรหาผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. จัดหาอุปกรณ/ทรพัยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอท่ัวถึง  
 7. พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกรที่
ทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
 9. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 
 10. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
 11. กํากับดูแล เรงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศกึษาของหนวยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในเชิงบูรณาการภารกิจอยางทันทวงที รวดเร็ว 
ลดภาระงาน 
 12. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนภาคีเครือขาย และสรางแรงจูงใจใน 
รูปแบบตาง ๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 13. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอยางตอเนื่อง สรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
 14. สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัดโดย 
ผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 15. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและ 
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  
 16. สงเสริมระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
 17. สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัวศูนยการ 
เรียนรูชุมชนการศกึษาทางเลือกและการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 
 18. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
 19. พัฒนาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนท่ี 
 20. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร  
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 21. สงเสริมใหสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  
 22. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพื้นที่  
 23. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูใหทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในรูปแบบที่ หลากหลาย
ตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) ออนดีมานด  (On-
demand) และ ออนแฮนด (On-hand) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศกึษาในพ้ืนที่  
 24. สนับสนนุใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
 25. สงเสริมหนวยงานใหมีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แกผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ 
 26. สรางขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปญหาการขอ 
โยกยายออกจากพื้นที่  
 27. เสริมสรางอุดมการณความเปนขาราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติคร ูอาจารย โดยเฉพาะครูในทองถิ่นหางไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู 
 28. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศกึษาในพื้นท่ี  
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ คือการนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
รอยเอ็ด ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ ทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ที่จะรวมกําหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ และถายทอดสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ ลงสูแผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน  ของหนวยงานท้ังในสวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาค /จังหวัด  ซึ่งในการ
ขับเคลื่อนฯ ควรจะตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับรู เขาใจที่ชัดเจน
ในยุทธศาสตรกระทรวงฯ        

กลไกที่สําคัญคือ การจัดทําแผน การจัดทําและบริหารงบประมาณในระดับตาง ๆ รวมท้ัง   
การสรางชองทางใหภาคประชาสังคมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
กวางขวาง ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยผานกลไกการทํางานของ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดตาม กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  กําหนดยุทธศาสตร 
แนวทางการจัดการศึกษา  และการสงเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดย
คณะกรรมการฯ ควรใหความสําคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ เพ่ือเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแก
สถานศึกษาในจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม /หนวยงานในกํากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการสวนกลาง  โดยยึดสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก เปาหมายหลัก  
พันธกิจ  และยุทธศาสตร  ซึ่งผานการวิเคราะห กําหนดแผนงาน /โครงการที่มีความสําคัญสูงภายใต
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือนําไปสูการขอจัดตั้งงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการในแตละปงบประมาณ ใหมีความ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ   

กลยุทธ /แนวทางดําเนินงาน  เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยผาน 
กลไก กลุมขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการฯ  แผนปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการ ของหนวยงาน
ท้ังใน สวนกลางและในระดับพ้ืนที่ภูมิภาคและจังหวัด สามารถสรางผลผลิต ผลลัพธใหไปสูเปาหมายและบรรลุ 
วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูท่ีเก่ียวของอาจจะพิจารณานํากลยุทธ /แนวทางดําเนินงาน ภายใต
ยุทธศาสตรกระทรวงฯ มาใชสําหรับการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม  

ความสําเร็จในการดําเนินงานในภาพรวมภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.  
2566 -2570 ฉบับทบทวน ป 2566 ไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีสามารถ สะทอนการบรรลุเปาหมาย
หลักที่ระบุไวในแผนพัฒนาการศึกษาฯ  และกําหนดเจาภาพหลักที่ตอง รับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด เพ่ือใหการ
จัดเก็บขอมูลของหนวยงานที่เก่ียวของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประเมินความสําเร็จเมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาการศกึษาฯ ในป พ.ศ. 2570  

อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการปองกันการเกิดความคาดเคลื่อนในการจัดเก็บขอมูล หนวยงาน  
เจาภาพหลักจําเปนที่จะตองมีการกําหนดคํานิยามที่ชัดเจนของตัวชี้วัดแตละตัว  รวมทั้งการประมวลผลท่ี
ถูกตอง  นอกจากนี้ ควรใหมีการทบทวนตัวชี้วัดที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพจริงในการดําเนินงาน  และหลังจากที่หนวยงานเจาภาพ
หลักไดดําเนินการจัดเก็บขอมูล / สถิติที่สะทอนผลการดําเนินงานจริงในแตละตัวชี้วัด และนํามาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายตามตัวชี้วัดที่ระบุไวในขางตนแลว  ในภาพรวมจะดําเนินการการรวบรวมและ 
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จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินฯ และขอเสนอแนะตอผูบริหาร ที่สําคัญคือ ผลการประเมินฯ จะเปนฐานใน
การกําหนดทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติตอไป 
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นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 
ผูรับผิดชอบ 
นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
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นางสาวกาญจนา  รูยืนยง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวจุฬารัตน  นามเพ็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายชัยมงคล  อุปวงษา   นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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