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บทสรุปผูบริหาร 
Executive Summary 

 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 -
2570  ฉบับทบทวน ป 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานการ
พัฒนาการศึกษาในภาพรวมของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ให
เปนไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการและใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหการ
ดําเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของการกําหนดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566 ในคร้ังนี้คือ การใหบริการทางการศึกษา  
บนพ้ืนฐานความแตกตางและการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่เพ่ือบูรณาการรวมกันพรอม
สรางโอกาสในการพัฒนาการศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย ใน
ขณะเดียวกันเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพขององคกร ใหเกิดศักดิ์ศรีและเปนที่ยอมรับทางสังคม ภายใตกลไกของ การบริหาร
จัดการทางการศึกษาตามวิสัยทัศนขององคกรท่ีกําหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21” โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษาและ
ขอมูลที่เก่ียวของ  ทําการวิเคราะหขอมูลจัดทําภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของ
หนวยงานการเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 
2566-2570  เพ่ือกําหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
กลยุทธ และตัวช้ีวัด ) ตลอดจนการนําเสนอใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  
สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566 
หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ป 2566  เปนการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับองคกร ภายใตโครงสรางของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบ
ใหมซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการ ในรูปแบบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนองคกรบริหารที่สําคัญ
ระดับพื้นที่ภายใตเงื่อนไขของการสรางระบบบริหารจัดการท่ีเรียกวา Single Command เพ่ือเสริมสราง
เอกภาพในเชิงบริหารใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่และในการกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจ นโยบาย 
และเปาหมายท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการตามบริบทพื้นท่ี เนนการ
ตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาที่สามารถสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกลยุทธ
สูการปฏิบัติมุงสูบริบทแหงความเปนสากล รวมทั้งมุงสูการสรางสังคมของความเปน ASEAN และกาวสู
สังคมไทยในยุคท่ี 4 ที่เรียกวา Thailand 4.0 
แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 
เครื่องมือหรือตัวเช่ือมโยงองคประกอบหรือปจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานของ
หนวยงานสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว 

2. การระดมสรรพกําลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนําเอากรอบ 
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แนวคิด กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหาร
ทั้งระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ สามารถ 
เลือกใชเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพ่ือครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้ง
ระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
       4.  การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ
องคประกอบและปจจัยตาง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคท่ีต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี โดยยึดหลักแหงการ
สรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ พรอมนอมนํา
แนวคิดศาสตรพระราชา มาใชทั้งระบบ   
การวิเคราะหสภาพองคกร (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่ มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางย่ิงในการกําหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสําคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming)   
เพื่อรวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษา ของจังหวัดรอยเอ็ดที่มุงสู
อนาคตท่ีมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติ  เทคนิคของการวิเคราะหองคการ
ที่ใชคือ SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  
และอุปสรรค (Threat) นําบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความนาจะเปน
ของการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเครื่องมือการวิเคราะห  
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และกําหนดกรอบ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development  มีรายละเอียดดังนี้  
วิสัยทัศน     
            จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที่ 21 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ

เทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสรมิสราง

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

คานิยมองคกร  SMART  
 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
 M : Morality    มีคุณธรรม 
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 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 R  : Responsibility  รบัผิดชอบ 
 T  : Teamwork  ทํางานเปนทีม 
ความสัมพันธระหวางประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็น
ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง  

ผูเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีความเปน
พลเมืองและพลโลก 

1. สงเสริมและพัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐานความ
เปนพลเมืองท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมคานิยม ทรรศนะและจริยธรรมมนุษยในเชิง
สากลสูความเปนพลโลก 
3. พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการการปองกันและ
แกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม  
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

2. พัฒนาและสงเสริมตอยอด
งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
สรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

ครู/ผูเรียนมีความรู ทักษะ
และสามารถพัฒนาตอยอด
งานวิจัย พรอมสรางนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันได 

1. ครู/ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมีคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ ภาษา เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่จําเปนใหเปนไปตามความตองการของตลาด
งานและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และสากล รองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการ
พัฒนาทักษะและมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และมีคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
หลากหลายตามสายงานและความถนัด 
2. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
สําคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบโอนการ
ประเมินจบการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ นวัตกรรม แหลงเรียนรู ศูนย
การเรียนรู ใหหลากหลายและมีความทันสมัย 
5. พัฒนากระบวนการเรยีนรูบนพ้ืนฐานขอมูลพหุปญญา 

4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิต
และเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการ
ไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

1. สงเสริมสนับสนุนการไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสราง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม 

1. สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสามารถตอ
ยอดองคความรู สูการนําไปปฏิบัติ 

6. สนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศกึษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศึกษามี
กลไกในการขับเคล่ือน
นโยบายสูการปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุกภาคสวน 

1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เสริมสรางความเขมแข็งขององคคณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคีเครือขายในการบูรณาการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 สูการปฏิบัติ 
 1. สรางเครือขายความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาในจังหวัด 
รอยเอ็ดในการดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา  ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักที่จะนําไปสูผลสําเร็จตาม
เปาหมายอยางชัดเจน รวมทั้งการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
 2. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดรอยเอ็ด  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เปนกรอบ
ในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
 4. ดําเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรับทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          
ดวยเทคนิควิธีการใหมอยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัลเมื่อผลการ
ดําเนินการประสบผลสําเร็จ 
 6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียง ตอการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพื้นที ่
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บทนํา 
 

1.1 ความเปนมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด 
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจและตัวช้ีวัดความสําเร็จของภารกิจของหนวยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการน้ันโดยจัดทําเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเก่ียวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร  
 ดงันั้น เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 พ.ศ. 2566-2570 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ และ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทตาง ๆ ที่ เก่ียวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ  (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดขึ้น เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน ของสํานักงานศกึษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
1.2 วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด สําหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําป ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใชนําเขาขอมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
 
1.3 วิธีดําเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหบริบทตาง ๆ ที่เก่ียวของ ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562-



หนา f 
 

 

2565 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 เปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบาย
การจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศกึษาธิการ และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2. ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลบริบทที่สงผลตอการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดในอนาคต ประกอบดวย สถิติทางการศึกษา ประกอบดวย ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 บริบท ดานเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี 
โรคติดตอ โรคอุบัติใหม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สังคม 
วัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร รวมทั้ง โครงสรางและการบริหารจัดการของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อนําขอมูลไปประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 3. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด (SWOT 
Analysis) โดยการวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายใน ดวยการปรับใชทฤษฎีกรอบแนวคิด
ของแมคคินซีย (McKinsey 7S Framework) ท่ีคํานึงถึงความสัมพันธของปจจัยตาง ๆ 7 ประการ ไดแก กล
ยุทธ โครงสราง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และคานิยมรวม และวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดลอมภายนอก ดวยทฤษฎี PESTEL Analysis ซึ่งเปนเคร่ืองมือวิเคราะหปจจัยภายนอกตาง ๆ ไดแก 
การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและกฎหมาย พรอมทั้งจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด จาก
หนวยงานในสังกัดท้ังสวนกลางและภูมิภาคในรูปแบบออนไลน เพื่อนํามาสังเคราะหเปนผลการวิเคราะห
สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 4. จัดทํากรอบ เคาโครงการแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 -
2570) ฉบับทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  
 5. จัดทําขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวน (ราง) สาระสําคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด และเสนอขออนุมัติในหลักการตอผูบริหารของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 6. จัดประชุมเพื่อจัดทํา“ราง” แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน 
ป 2566  โดยจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด และสํารวจความคิดเห็นตอ “ราง” แผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 จากหนวยงานและผูที่เก่ียวของ ในรูปแบบ Google  
Form เพื่อบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษา 
 7. จัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 
2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 8. เสนอขออนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ตอผูบริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 9. ประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป 2566 
 10. นําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
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 11. เผยแพรทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซตของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดและสื่อออนไลนอื่น ๆ เชน Facebook , Line เปนตน 
  
1.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดมีแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับ
ทบทวน ป 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ท่ีสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนําไปใชในการนําเขาขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)  
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สวนท่ี 1 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ  

 

1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
 

ยุทธศาสตรชาติ  
 คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.
2561-2580) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
ยุทธศาสตร ดังนี้  
    วิสัยทัศน  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

      มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เคร่ืองมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่นๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปได ตาม
ทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในดานอื่นๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท ของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศ ในมิติ 
ตางๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน รุนใหม  
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสาน กับยุทธศาสตรท่ีรองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนใน เวทีโลก 
ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของ
คนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
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3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความ
พรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรกัการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาที่
สําคัญที่ใหความสําคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจ
และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสราง ความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม
ใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  มี
เปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนที่เปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เก่ียวของได
เขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการ บนพ้ืนฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลทั้ง  3 ดาน 
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชน
สวนรวม”  

แผนภาพท่ี 1  ระดับแผนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  4  ธันวาคม  2560 
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แผนภาพท่ี  2  วิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติสูแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น 
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แผนภาพท่ี  4  สาระสําคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา 

 
 
2. แผนระดับที่ 2 เฉพาะท่ีเกี่ยวของ        
2.1   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) 
   ประเด็น 1 1. ดานความมั่นคง  
   แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู
ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติ
ไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถอง
แท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยาง
สม่ําเสมอ 
  ประเด็น 10  ดานการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงคของประชาชนไทยในชวง
ระยะเวลา ๒๐ ปขางหนา โดยเฉพาะการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และความ
ตระหนักถึงหนาท่ีตอประโยชนสวนรวม รวมทั้งการสงเสริมใหประชาชนยึดมั่นสถาบันหลักที่เปนศูนยรวมจิตใจ
ใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเปนไทยท่ีมีอัตลักษณและความโดดเดนจนเปนที่ประจักษ
แกสายตาชาวโลก ทั้งในดานความมีน้ําใจ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความมีไมตรี ความเปนมิตร แผนแมบทดาน
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค 
บูรณาการรวมระหวางภาคีตาง ๆ อาทิครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยวางรากฐาน
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เร่ิมตั้งแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจที่ดี บนพ้ืนฐานของการมีสวน
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รวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง ทั้งครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน 
โดยแผนยอยที่เก่ียวของดังนี้ 
    แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะ 
และการเปนพลเมืองที่ดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จรยิธรรม และ 
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดําริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ให
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 4 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน อนุรักษ 
พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถ่ินและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ีมรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ สงเสริม
ชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 5  การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ 
ตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและ
องคกร โดยการยกยองผูนําท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม สงเสริมสนับสนุนให
มีกลไกการดําเนินงานในการสรางเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและสวนรวม โดย
สงเสริมและสนับสนุนองคกรสาธารณะที่ไมหวังผลประโยชน 
  ประเด็น  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    จําเปนตองมุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให
เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่สามารถพัฒนาตนและเปนกําลัง
สําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย 
วัยรุน วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มี
วินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ
วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศๆไดอยางมีศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รบัผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มี วินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ ถูกตอง  
มีทักษะที่จําเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ รวมทั้ง
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มี
ทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดย
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ที่เก่ียวของกับดานการศึกษา  ดังนี้ 
 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  โดยมี
แนวทางการพัฒนา   

  แนวทางการพัฒนาที่  1  สรางความอยู ดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม 



หนา 6 
 

และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนา
ทักษะชีวิตและการเรียนรู การทํางานและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการ
ใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การ
สงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถาน
ประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการ
ดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว โดยที่จะตองมีระบบการจัดการที่อยูอาศัยสําหรับครอบครัวที่เอื้อตอ
การดํารงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและ
ครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทํางานที่เอ้ือตอครอบครัวที่ทุกภาค
สวนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีสมดุลระหวางชีวิต
การทํางานและชีวิตครอบครัว 

  แนวทางการพัฒนาที่  2  สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอก
หองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
ในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน เพื่อใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ท่ีประชาชน ชุมชน องคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดําเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดย
เนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุก
ภาคสวนเปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุก
ลักษณะ 

  แนวทางการพัฒนาที่  3  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มี
ความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการ
เช่ือมโยงขอมูลที่เก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อ
เสริมและสรางศักยภาพของการดําเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมี
ความเขมแข็งและตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นําไปสูการ
ตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทย
ในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานใน
อนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู 
ประสบการณ และทักษะเพื่อถายทอดความรู ประสบการณ และทกัษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

แผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ เจตคติ ความรู และ
ทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเร่ิมต้ังครรภ รวมท้ังกําหนด
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มาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจ
ใหสถานประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทําหนาที่ใน
บานและดูแลบุตรมากขึ้น 

  แนวทางการพัฒนา  2 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดย
สงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัย
แมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
และสารอาหารที่จําเปนตอสมองเด็ก 

  แนวทางการพัฒนา  3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิด
ความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมือ
อาชีพ ตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนน
การเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1 จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  แนวทางการพัฒนา 2 จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

  แนวทางการพัฒนา 3 จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เช่ือมตอกับโลกการทํางาน  

  แนวทางการพัฒนา 4 จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ
อยูรวมและทํางานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 5 สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอ
กันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวน
ปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิตของกลุมวัยเรยีน/วัยรุน 

 แผนยอยการพัฒนาและยกระดับศกัยภาพวัยแรงงาน  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  แนวทางการพัฒนา 1  ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทํางาน
ใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 
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  แนวทางการพัฒนา 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปน
ผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทํางานและสรางงาน 

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
เนนท้ังการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ 

การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหสามารถกํากับการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ
การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ
พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง โดยประกอบดวย ๒ แผนยอย ดังนี้ 

แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 แนวทางการพัฒนา 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 
4 แนวทางยอย  ไดแก 
    (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช
ฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนําที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปที่เปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน 
เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ  
ทั้งในดานการผลิตกําลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการ
ยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  
   (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม 
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ เนนการลงมือปฏิบัติ  มีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนํามาใชตอยอดในการ
ประกอบอาชีพไดจริง  
   (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่ ใหผู เรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อให
สามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยาง
หลากหลาย ปรับ เปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของผู เรียน มีเนื ้อหาที ่ไมย ึดต ิดก ับตัวสื ่อ  
เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการ
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ประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนา 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3  
แนวทางยอย ไดแก  
    (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 
“ผูอํานวยการการเรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน 
    (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงให
เขามาเปนคร ูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูท่ี
ชํานาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจํานวนท่ีเพียงพอตอ
ความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ที่ยังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  
    (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง 
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม  โดยผูที่มี
ใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเช่ียวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน
สาขาที่ตนเองสอน มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากําลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑ
มาตรฐานอัตรากําลังของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
ประกอบดวย 6 แนวทางยอย 
    (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบท่ีเหมาะสม  
   (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้นมีการกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําของโรงเรยีนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความ
พรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จํานวนครูที่ครบช้ัน ครบ
วิชา จํานวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน     
   (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 
มีการปรับปรงุโครงสรางการศึกษาที่เนนสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
    (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคม
ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
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   (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษา
ออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบ
การสอบที่นําไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
   (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
รวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรม
ที่เขมแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 4  พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
   (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ
ยืดหยุน 
   (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึง
การยกระดับทักษะวิชาชีพ  
   (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจาก
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
    (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศกึษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
    (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 
  แนวทางการพัฒนา 5 สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย   
   (1) สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดด
เดนเฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกําหนดสมรรถนะและ
ทักษะพื้นฐานสําหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุม
อุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน  และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทาง
ทบทวนและปรับปรุงใหแมนยํามากขึ้นเปนระยะ 
    (2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 
    (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน  
    (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ 
ของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสําหรับประชาชน  
     (5) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับ
ประเทศเพื่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
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  แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา 1 พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหาร

จัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
สงเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป  สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสราง
และพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจ
แกภาคเอกชน และสื ่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับ
นานาชาติ 
   แนวทางการพัฒนา 2 สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบ
สนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมี
ความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางานในลักษณะการรวมตัวของกลุม
ผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอด
งานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเช่ือมตอสถาบันวิจัยช้ันนําท่ัวโลก เพ่ือสราง
ความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

            ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 1  ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม 
สุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะ
ไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหนาที่ความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

แนวทางการพัฒนา  2 สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาที่ของ 
รัฐให มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย 
โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดย
การสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจรติในหนวยงานภาครัฐ 
เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
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2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)         
 คณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และไดประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาแลว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ.2564 จํานวน 13 ดาน ไดแก 1) ดานการเมือง 2) ดานการ
บริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 
11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 ภารกิจที่เก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงคแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 
ดาน ประกอบดวย (2) ดานการบริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม (11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศกึษา  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพื่อใหความสําคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก
มิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกําหนดไวตามยุทธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
  เก่ียวของท้ัง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
       (1) ปรับเปลี่ยนรปูแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
     (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน  คลองตัว และ
เปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
     (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา และรักษาไวซึ่ง
คนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
       (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่  โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาที่จําเปนตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูป
ที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายที่สรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการดํารงชีวิต
หรอืการประกอบอาชีพของประชาชน เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปนรปูธรรม 
 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    เปาประสงค เพื่อใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และฟนฟู
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่
ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตาม
แนวทางประชารัฐ  
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     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิ รูปประเทศ (ฉบับป รับปรุง) ด านการป องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน และให
ความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตของบุคลากร
ใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูล
ขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหาการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครฐั  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4  
    (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการ ศึกษา 
มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสรางเสริม
ธรรมภิบาล ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาติ 
   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ขอ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง ใน
ศตวรรษที่ 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 1.1 เด็ก
เกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนา
ตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูส่ิงใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผูเช่ียวชาญตางประเทศเขามาทําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต 
มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพิ่มข้ึน 
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   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษ  ที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรช าติ  ประเด็นพลั งทางสั งคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป  เก่ียวของกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม) 
   ภารกิจมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเคร่ืองมือและระบบบูรณาการทํางานเพื่อสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) ปญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 
  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครใูหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตามความ
คืบหนาในการดําเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการดําเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
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  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะหและกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ตองการจําเปน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือ ครู และ
การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจําเปน 
    ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูที่ไมมีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู ความสามารถ
และมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาที่ ครูและสถานศึกษาในทองถ่ินยากจน หางไกลและ
ทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous 
Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหาร
การศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
    ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
  ขั้นตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหมและการคง
วิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสําคัญในการประเมินและการปรับปรุง
คาตอบแทนที่เหมาะสม 
 
2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถ
บรรลุผล ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทําหนาที่เปนกลไกในการช้ีประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน 
ระยะ 5 ปและเพื่อผลักดันใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเตบิโตท่ี 
ทุกภาคสวนไดรับประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยไดกําหนดทิศทางและเปาหมายของการพัฒนาบนพื้นฐาน
ของหลักการและแนวคิดท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก  

 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รกัษา ตอยอดการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดี ควบคูกับการใชเงื่อนไข 2 ประการเพื่อกํากับการกําหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในสวน
ตาง ๆ ไดแก เงื่อนไขความรูโดยการใชองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดาน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน ของประชาชนและความเปนธรรมในทุกมิติของสังคม  
 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการลดความเปราะบางตอความเปล่ียนแปลง 
อันประกอบดวยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใตสภาวะวิกฤติ ใหสามารถยืนหยัดและตานทานความยากลําบาก รวมถึงฟนคืนกลับ 
สูสภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พรอมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอยางเทาทันเพื่อแสวงหา 
ประโยชนจากสิ่งที่เกิดข้ึน และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและปจจัยพื้นฐานใหสอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
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 3. เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยูบนพื้นฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใคร 
ไวขางหลัง” โดยมุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับประชาชนทุกกลุม ทั้งในมิติของการมีปจจัยท่ีจําเปน 
สําหรับการดํารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดลอมที่ดี การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพที่สมบูรณ 
ทั้งทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยูที่ดี รวมถึงการมุงสงตอ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีไปยังคนรุนตอไป  
 4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเปนแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคูกัน ไดแก 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเขมแข็งของ 
ประเทศอันประกอบดวยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พรอมกับการใช 
ประโยชนจากองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพิ่ม เพ่ือผลักดันให
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และสามารถกระจายรายได โอกาส และ ความมั่งคั่งได
อยางทั่วถึง  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซึ่งหมายถึงการสรางการเปล่ียนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง 
นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา 
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสรางสรรคมีความสามารถในการสรางมูลคาเพิ่มที่สูง และคํานึงถึงความย่ังยืนดานสิ่งแวดลอม 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักจํานวน 5 ประการ 
ประกอบดวย  
 1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แขงขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญใหสูงข้ึน และสามารถตอบโจทยพัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เช่ือมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของ 
ภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม  
 2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรูทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพรอมกําลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอื้อตอการปรับโครงสราง 
เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุมครองทางสังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ําทั้งในเชิงรายได ความ
มั่งคั่ง และโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาส
ในการเลื่อนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียม      
  4. การเปลี่ยนผานไปสูความย่ังยืน โดยปรับปรุงการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แกไขปญหามลพิษ
สําคัญ ดวยวิธีการที่ย่ังยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ําและลดการปลอยกาซเรือน
กระจก เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon neutrality) ภายในคร่ึงแรกของศตวรรษนี้  
 5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม โดยการสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
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ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 ภายใตองคประกอบในแตละดาน  จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ 
ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวังจะ ‘มี’ หรือตองการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะทอน
ประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสราง
มูลคาอยางยั่งยืน” และการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุด
หมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีท่ีมาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศ
ภายใตกรอบของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งไดมีการพิจารณาถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผานมา   โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สําคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคญั ของ
ภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สําคัญของโลก 
 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ 
สามารถ แขงขันได 
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
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แผนภาพท่ี 5  ความเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนากับหมุดหมายหลัก 

 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนแผนระยะปานกลาง  

5 ป ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 20 มีนาคม พุทธศักราช 2566 มีสถานะเปนแผนระดับที่ 2 รองรับ
การดําเนินการในหวงที่สองของยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) โดยนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความ
มั่นคงแหงชาติฉบับนี้มีความเช่ือมโยงและประสานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั่นคง และประเด็นการตางประเทศ ตลอดจนกําหนดขอบเขตและ
หลักเกณฑพิจารณา “ประเดน็ความม่ันคง” เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีตองเห็นผลสัมฤทธ์ิภายใน
ป 2570 การยกระดับขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง โดยมุงขยายผลกรอบ
แนวคิดความมั่นคงแบบองครวม เพื่อใหหนวยงานของรัฐมีกรอบจัดทําและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 โดยนํา
เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวไปกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือการดําเนินการอ่ืน ๆ ไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 วิสัยทัศน  
 “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพ
บรหิาร จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางย่ังยืน”  
 

 วัตถุประสงค  
 • เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือ
ธํารงไวซึ่งความม่ันคงแหงชาติ  
 • เพ่ือถายทอดยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและเปนไปตาม 
เปาหมายที่กําหนดไว  
 • เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบทิศทางการจัดทําและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 (แผนปฏิบัติ
การ ดานตาง ๆ แผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่) ที่เก่ียวของกับดานความม่ันคงได
อยาง สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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 เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในภาพรวม  
 • เปาหมายในภาพรวม  
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดํารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง มีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสรมิสรางความม่ันคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ  
 • ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในภาพรวม  
 ความสําเร็จของการบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดไวในแตละตัวช้ีวัดยอยของ 17 นโยบายและแผน 
ความม่ันคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.6  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี)  
นโยบายระยะสั้นเรงดวน 5 นโยบาย 

  1. เติมเงนิ 10,000 บาท ผานดิจิทัลวอลเล็ท 
รัฐบาลจะทําหนาท่ีเปนตัวจุดชนวนท่ีจะกระตุกเศรษฐกิจประเทศใหตื่นมาอีกคร้ัง ดวยการใสเงนิเขาไป

ในระบบเศรษฐกิจอยางท่ัวถึงและกระจายไปยังทุกพื้นที่ใหหมุนเวียนอยูในระบบเศรษฐกิจฐานราก กอใหเกิด
การหมุนเวียนของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ผานการขยายการลงทุน ขยายกิจการ จางงาน สรางอาชีพ โดย
รัฐบาลจะไดรับผลตอบแทนคืนมาในรูปของภาษี นอกจากนี้จะเปนการวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลใหกับ
ประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพและความโปรงใสใหกับกลไกการชําระเงินของระบบเศรษฐกิจและรัฐบาล 

2. แกปญหาหนี้สินในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน 
ภาคเกษตร - พักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
ภาคธุรกิจ และประชาชนทั่วไป - ชวยประคองภาระหนี้สินและตนทุนทางการเงินสําหรับประชาชน

ทั่วไป ครอบคลุมผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่ไดรบัผลกระทบจากโควิด-19 
และมีมาตรการแกไขปญหาหนี้สินของกลุมอ่ืน ๆ โดยไมขัดตอวินัยทางการเงินและไมทําใหเกิดภาวะภัยทาง
จริยธรรม 

3. ลดคาไฟ กาซหุงตม คาน้ํามัน ทันที 
รัฐบาลจะสนับสนุนใหเกิดการบริหารจัดการทั้งคาไฟฟา คากาซหุงตม และคาน้ํามันเช้ือเพลิงใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสมในทันที 
การปรับเปลี่ยนโครงสรางการใชพลังงานของประเทศ โดยวางแผนความตองการและสนับสนนุการ

จัดหาพลังงานอยางเหมาะสม สงเสริมการผลิต และการใชพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน เรงเจรจา
การใชพ้ืนที่อางสิทธิกับประเทศขางเคียงและสํารวจแหลงพลังงานเพิ่มเติม พรอมสนับสนุนการจัดหาพลังงาน
ใหม ๆ 

4. ผลักดันการสรางรายไดจากการทองเท่ียว ปรับปรุงการขอวีซา เพ่ิมสนามบินและเท่ียวบินเขาไทย 
เพื่อให "การทองเที่ยวจะเปนกุญแจดอกแรกในการสรางรายไดท่ีสามารถกระตุนเศรษฐกิจไดในระยะสั้น" 

รัฐบาลตั้งเปาเปดประตูรับนักทองเท่ียว ดวยการปรับปรุงข้ันตอนการขอวีซา และการยกเวนการเก็บ
คาธรรมเนียมวีซาสําหรับกลุมนักทองเท่ียวในกลุมประเทศเปาหมาย, จัดทํา Fast Track VISA สําหรับ
ผูเขารวมงานแสดงสินคานานาชาติ (MICE), รวมกับภาคธุรกิจในทุกภาคสวนเปนเจาภาพจัดงานแสดงสนิคา 
งานเทศกาลระดับโลก, ปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ เชน ปรับปรุงสนามบินและ
จัดเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศ เพ่ิมปริมาณเที่ยวบินใหสามารถนํานักทองเที่ยวเขาไทยไดมากขึ้น และ
แกปญหาการทุจรติคอรรัปชันและปราบปรามการเอาเปรยีบนักทองเท่ียว 
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5. แกปญหาความเห็นท่ีแตกตางในรัฐธรรมนูญ ไมแกหมวดพระมหากษัตรยิ 
คือการแกปญหาความเห็นที่แตกตางในเร่ืองรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เพื่อใหคน

ไทยมีรัฐธรรมนูญท่ีเปนประชาธิปไตยมากข้ึน โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และไมแกไขในหมวดพระมหากษัตริย 

รัฐบาลจะหารือแนวทางในการทาํประชามติท่ีใหความสําคัญกับการทําใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวน
รวมออกแบบกฎกติกาที่เปนประชาธิปไตย ทันสมัย และเปนที่ยอมรับรวมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการ
จัดทํารัฐธรรมนูญในรัฐสภา 

นโยบายในระยะกลาง - ระยะยาว  
เพื่อสรางชีวิตที่ดีกวาใหกับคนไทยในหลายมิติ ครอบคลุม "การสรางรายได สรางโอกาส สรางคุณภาพ

ชีวิต และคืนศกัด์ิศรีของการเปนคนไทยอยางนอย 22 นโยบาย ไดแก 
1. สรางรายไดดวย "การทูตเศรษฐกิจเชิงรุก" เรงเจรจากรอบความรวมมือทางการคาระหวางประเทศ 

(FTA) และเจรจาเพ่ือยกระดับหนังสือเดินทางไทยใหเดินทางไดหลายประเทศมากขึ้น โดยไมจําเปนตองขอวีซา 
2. ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอนุมัติโครงการการลงทุนผานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุนและสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. พัฒนาเศรษฐกิจใหม เชน เศรษฐกิจดิจิทัล อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง อุตสาหกรรมสีเขียว และ

อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
4. พัฒนาเศรษฐกิจการคาที่ถูกกฎหมายตามแนวชายแดน 
5. ลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานการขนสง 
6. สรางรายไดภาคเกษตร ดวยการใชนวัตกรรมเกษตรแมนยํา (Precising Farming) การวิจัย พัฒนา

พันธุ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลคาผลตอบแทนตอไรใหสูงข้ึน 
7. หาตลาดใหสินคาเกษตรไดขายในราคาที่เหมาะสม เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติและทางเศรษฐกิจ และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน 
8. ฟนชีวิตอุตสาหกรรมประมงใหกลับมาเปนแหลงรายไดที่สําคัญของประชาชนอีกครั้ง 
9. เรงใหประชาชนมีสิทธิในที่ดิน พิจารณาเอกสารสิทธิการใชประโยชนใหเปนโฉนด 
10. ปลดล็อกและปรับปรุงกฎหมายที่เปนขอจํากัดของประชาชน เชน ปลดล็อกกฎระเบียบที่เก่ียวกับ

สุราพ้ืนบาน 
11. นโยบายการกระจายอํานาจดวย "ผูวา CEO" 
12. เปดรับแรงงานตางดาวและกลุมผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทํางาน 
13. สรางงาน สรางรายไดผานการสงเสริม 1 ครอบครัว 1 ทักษะซอฟตเพาเวอร (Soft Power) 
14. สงเสรมิและพัฒนาดานกีฬาอยางเปนระบบ 
15. ปฏิรูปการศึกษาและสรางสงัคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
16. ปรับโครงสรางของหนวยงานความมั่นคงใหทันสมัยและสามารถตอบสนองตอการคุกคาและภัย

ความม่ันคงรูปแบบใหมในศตวรรษที่ 21 
17. นโยบาย "พัฒนากองทัพ" เชน เกณฑทหารเปนแบบสมัครใจ 
18. ปราบปรามผูมีอิทธิพลและยาเสพติดใหหมดไปจากสังคมไทย 
19. เรงแกปญหาดานสิ่งแวดลอมที่เปนวาระแหงชาติ โดยเฉพาะเร่ืองฝุนควัน PM2.5 
20. ยกระดับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค 
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21. สวัสดิการรัฐ คําแถลงนโยบายระบุวา รัฐบาลใหความสําคัญกับความเทาเทียมของคนทุกกลุม ทั้ง
กลุมเปราะบาง คนพิการ ผูสูงอายุ และกลุมชาติพันธุ 

22. ผลักดันใหมีกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของกลุมความหลากหลายทางเพศ 
 

3. แผนระดับที่  3     
3.1  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนฐานการผลิตการเกษตรทั้งขาว ออยโรงงาน  มัน
สําปะหลัง และเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิท่ีดีท่ีสุดของประเทศ รวมท้ังมีทําเลที่ตั้งท่ีมีศักยภาพเหมาะสม กับ
การเชื่อมโยงท้ังในประเทศและประเทศเพ่ือนบาน มีทรัพยากรทองเที่ยวที่หลากหลาย และมีสถาบัน 
การศึกษาและสถาบันวิจัย ท่ีมีความสามารถเฉพาะทางท่ีโดดเดน แตมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดิน 
คุณภาพต่ํา ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาทั้งในดานความยากจนและคุณภาพชีวิต ดังนั้น การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจําเปนจะตองแกไขปญหาพ้ืนฐานโดยใชความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรครวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานในการ 
เสรมิสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโตไดอยางเต็มศักยภาพ  
 ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหเปน “ศูนยกลางเศรษฐกิจ 
ของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยพัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหม เพื่อตอยอดไปสูเศรษฐกิจ ชีวภาพ 
เชื่อมโยงการคา การลงทุนในภูมิภาค ตามแนวคิดการเปนฐานการผลิตของประเทศท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
เปนประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบานเพ่ือสรางโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถใน การแขงขันและยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน โดยกําหนดทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NE Direction) ท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนา 3G ไดแก Green พัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย พัฒนาโมเดลเศรษฐกิจสู
การพัฒนาที่ยั่งยืน (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ เศรษฐกิจสีเขียว หรือ Bio Circular Green 
Economy) และการบริหารจัดการน้ําอยางย่ังยืน Growth โดยใชองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนา
ศูนยกลางบริการทางการแพทย พัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก ทองเท่ียวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
Gate ใชโอกาสจากการเช่ือมโยงเศรษฐกิจ ชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการคา การลงทุน การ
ทองเที่ยว และโลจิสติกส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 6  ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท่ีมา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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 เปาหมายรวม  
 1. อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 2. สัมประสิทธ์ิความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ลดลง 
   แนวทางการพัฒนา  
  1.  พัฒนาภาคเกษตรไปสูเกษตรสมัยใหมเพ่ือตอยอดไปสูเศรษฐกิจชีวภาพ  
  (1) พัฒนาขาวหอมมะลิ ทุงกุลารองไห ทุงสัมฤทธ์ิ รวมทั้งพื้นที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ ใหได มาตรฐาน
เกษตรปลอดภัยและอินทรีย โดยพัฒนากระบวนการผลิต แปรรูป และจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย และ
เกษตรชีวภาพท้ังระบบ ใหความสําคัญกับการสงเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร 
   (2) สงเสริมการปลูกพืชมูลคาสูง อาทิ พืชผัก ไมดอกไมประดับเมืองหนาว และสมุนไพร (เลย 
อุดรธานี สกลนคร นครพนม) โดยจัดทําฐานขอมูลพ้ืนที่ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ สงเสริม การ
ปลูกและแปรรปูพืชสมุนไพรสําคัญ ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อํานาจเจริญ และ อุบลราชธานี 
อาทิ ขมิ้นชันและไพล ใหมีปริมาณมากพอและมีคุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรและตาม ความ
ตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาพืชสมุนไพร รวมทั้งการประชาสัมพันธ 
และการจัดตั้งตลาดกลาง 
  (3) สงเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม นครราชสีมา 
สุรินทร ชัยภูมิ บุรีรัมยและอุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแกน โดย สนับสนุนการ
ปรับปรุงพันธุ สงเสริมการปลูกแปลงหญาและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว พัฒนาเทคโนโลยีการ เลี้ยงและ
ทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆาสัตวใหไดมาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และ เพิ่มชอง
ทางการจําหนายและขยายตลาดไปสูอาเซียน 
   (4) สงเสริมใหเกิดการเช่ือมโยงและถายทอดเทคโนโลยีจากภาควิชาการในการสราง มูลคาเพิ่ม
สินคาเกษตรกรตอยอดไปสูอุตสาหกรรมชีวภาพอยางเปนรูปธรรมโดยใหสถาบันการศึกษาและ สถาบันวิจัยใน
ภาคใหมีบทบาทเปนฐานทางวิชาการสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี โดยใชประโยชนจาก โครงสรางพื้นฐาน
ดิจิทัลท่ีกระจายอยูทุกพ้ืนที่ถายทอดความรู และนําการวิจัยสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย  
 2. บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
  (1) จัดหาแหลงน้ําและขยายพ้ืนท่ีชลประทานในพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพอยางตอเนื่องเพ่ือรองรับ การ
เติบโตของเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พรอมกับนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการบริหารราง 
กรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ สําหรับภาค
เกษตรในระดับไรนา ขยายผลโครงการเกษตรทฤษฎีใหม และ โคก หนอง นา โมเดล เพ่ือใหเกษตรกรสามารถ
ทําการเกษตรไดในฤดูแลง  
  (2) บริหารจัดการนํ้าแบบบูรณาการเชิงลุมน้ําทั้งระบบ โดยดําเนินการในระดับลุมน้ําใหมี ความ
สมดุลระหวางการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุก ภาคสวน 
และมีการจัดทําแผนบริหารจัดการน้ําทั้งในระยะเรงดวนและระยะยาวเพ่ือปองกันความเสียหายจาก อุทกภัย
และภัยแลง  
 3. พัฒนาผลิตภัณฑพ้ืนถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเศรษฐกิจในชุมชน อาทิ ผาไหม ผา ฝาย ผา
ยอมคราม ในพ้ืนที่กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร สกลนคร อุดรธานี เลย หนองบัวลําภู      
บึงกาฬ และจังหวัดที่มีศักยภาพ เปนตน 
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  (1) ยกระดับมาตรฐานสินคากลุมผาไหม ผาฝาย ผายอมคราม และสงเสริมพ้ืนที่ที่มี ศักยภาพให
กาวไปสูการเปนศูนยกลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค โดยการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสรางนวัตกรรม เพ่ิมมูลคา
สินคา สรางอัตลักษณและคุณคาของผาทออีสานโดยสรางเร่ืองราวของลวดลายสีสันเช่ือมโยงกับ วัฒนธรรม 
พัฒนาคุณภาพสินคา ออกแบบ สี ลวดลาย ตราสัญลักษณ พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑตลอด หวงโซการ
ผลิตใหหลากหลาย  
  (2) พัฒนาผูประกอบการและนักออกแบบรุนใหม ในการออกแบบและการจัดการสินคา ให
ทันสมัย พัฒนาระบบตลาด สรางความเช่ือมโยงระหวางวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ยอมกับภาคอุตสาหกรรม 
  (3) สงเสริมการจับคูธุรกิจเพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจ พัฒนากระบวนการผลิตตั้งแตการปลูก 
หมอน ฝาย คราม เลี้ยงไหม แปรรูป การสรางเร่ืองราวใหเช่ือมโยงกับเอกลักษณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม 
การดํารงชีวิตแบบพ้ืนถ่ิน  
 4. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิ เศษและเมืองชายแดน รวมทั้ ง พ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใหเปนพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของภาค  
  (1) พัฒนาเมืองขอนแกนใหเปนเมืองอัจฉริยะที่มีความนาอยู โดยพัฒนาใหเปนเมือง ศูนยกลาง
ทางเศรษฐกิจและศูนยกลางบริการทางการแพทย เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัลให มี
ความสามารถในการแขงขันในระดับนานาชาติ พัฒนาเมืองนครราชสีมา เมืองมุกดาหาร และเมืองหนองคาย 
ใหเปนเมืองนาอยูที่เปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการใหกับพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยเนนการตอยอด 
จากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่เพ่ือใหเกิดการกระจายความเจริญไปสูพ้ืนที่โดยรอบ ยกระดับระบบโครงสราง 
พ้ืนฐานในเมืองใหครอบคลุมและไดมาตรฐานเพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของคนทุกกลุม รวมท้ังวางแผน 
เพื่อสงวนและรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวอยางเปนระบบเพ่ือปองกันการรุกล้ําพื้นที่สีเขียวจากการขยายตัวของเมืองใน 
อนาคต และสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
   (2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเช่ือมโยงชายแดน โดยเรงกอสรางสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แหงท่ี 
๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเสนทางใหมเช่ือมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโยง 
โครงขายเสนทางคมนาคมระหวางไทย ลาว เวียดนาม และจีน ใหมีความสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
ในการเดินทาง 
  (3) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย ใหมี
ความพรอมสําหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่ เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน และเปน 
ศูนยกลางความเจริญในการกระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการลงทุนและ 
สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน พรอมทั้งเรงรัดการดําเนินงาน 
โครงการและมาตรการสําคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน และบริการ CIQ ที่
ไดมาตรฐานสากล 
  (4) พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ใน พื้นที่
จังหวัดหนองคาย อุดรธานี ขอนแกน นครราชสีมา ใหเกิดความเช่ือมโยงไปยังพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ อาทิ พ้ืนที่
ภาคเหนือตอนลาง พื้นที่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) เพ่ือเชื่อมโยงไปยัง สปป. ลาว 
เวียดนาม และตอเนื่องไปยังจีนซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของโลก และเช่ือมโยงกับพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาค
ตะวันออก (EEC) โดยมีโครงขายคมนาคมเชื่อมโยงทั้งทางบก ทางรถไฟ ทางอากาศ สูอุตสาหกรรมตอเน่ือง 
จากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญของประเทศ อาทิ อุตสาหกรรมระบบราง ทาเรือบก (Dry Port) 
 5. พัฒนาแหลงทองเที่ยวสําคัญและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหไดมาตรฐาน  
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  (1) พัฒนาและสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนท่ี โดยสงเสริมชุมชน ในการ
สรางสรรคกิจกรรม อาทิ ทองเที่ยวสุขภาพ เทศกาลประจําถ่ิน โฆษณาประชาสัมพันธแกนักทองเที่ยวทั้ง ชาว
ไทยและตางประเทศ เพ่ือสรางการรับรูสินคา บริการ แหลงทองเท่ียวที่สะทอนอัตลักษณของชุมชน และเมือง 
เกา ไดแก เมืองเกาบุรีรัมย เมืองเกาพิมาย เมืองเกาสุรินทร เมืองเกานครราชสีมา และเมืองเกาสกลนคร 
พัฒนา แบรนดและสื่อสารความแตกตางของชุมชนตาง ๆ ในรูปแบบการเลาเรื่อง (Storytelling) 
  (2) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมอีสานใตในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย 
สุรินทร ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการกิจกรรมแผนทองเที่ยวในแตละจังหวัดใหเช่ือมโยง แหลง
ทองเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต และเชื่อมโยงสูประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิม ระยะเวลาพํา 
นักและคาใชจายเฉลี่ยตอหัวของกลุมนักทองเที่ยวคุณภาพ พัฒนาสินคาและบริการที่มีจุดเดน หรอือัตลักษณท่ี
สรางจากทุนทางวัฒนธรรม พัฒนาบุคลากรและผูประกอบการการทองเที่ยววิถีใหม รักษา มาตรฐานการ
ใหบริการ จัดทํากิจกรรมการทองเที่ยวใหทองเที่ยวไดตลอดทั้งป พัฒนาระบบโลจิสติกส สนับสนุนนักทองเท่ียว
อยางเปนระบบไปสูแหลงทองเท่ียว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะใหนักทองเที่ยว 
   (3) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยววิถีชีวิตลุมน้ําโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ 
นครพนม มุกดาหาร อํานาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเสนทางเช่ือมโยงแหลง ทองเที่ยวกับ
ประเทศเพ่ือนบาน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมลานชาง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลําภู-หนองคาย- สปป.ลาว โดย
พัฒนาแหลงทองเที่ยว สินคาและบริการ ใหสอดคลองกับกระแสความนิยมการทองเท่ียวเชิง วัฒนธรรมของ
สองฝงโขง พัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวใหมีความหลากหลาย อาทิ การทองเท่ียว/พักผอน ชมทัศนียภาพและ
วิถีชีวิตลุมแมน้ํ าโขง (Leisure/Lifestyle) การทองเที่ยวดวยจักรยานและการเดินทางแบบ คาราวาน 
(Cycling/Caravan Tours) การทองเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เปนตน พัฒนาถนน เชื่อมโยง
ระหวางแหลงทองเที่ยว พัฒนาทาเรือและการทองเที่ยวทางน้ําใหไดมาตรฐานความปลอดภัย สงเสริมการ
บริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพื่อสรางงานและรายได  
  (4) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวยุคกอนประวัติศาสตร ในจังหวัดขอนแกน กาฬสินธุ 
อุดรธานีหนองบัวลําภูและชัยภูมิโดยพัฒนาแหลงทองเที่ยวและพิพิธภัณฑใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรค 
และมีชีวิต ออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดยี หรือกิจกรรมตาง ๆ ใหผูชมมีสวนรวม มีความสนุก 
รื่นรมยเสมอ (play and learn) ทั้งภาษาไทยและตางประเทศเพ่ือขยายฐานนักทองเที่ยวที่สนใจ ปรับปรุงสิ่ง 
อํานวยความสะดวกในแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน โฆษณาประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบขนสง 
สาธารณะเขาสูแหลงทองเที่ยวเพ่ือใหเขาถึงไดงายและกลับมาไดบอยคร้ัง 
  (5) พัฒนาแหลงทองเที่ยวและสิ่งอํานวยความสะดวกใหไดมาตรฐาน ดูแลความปลอดภัย ให
นักทองเที่ยว ประชาสัมพันธการทองเที่ยว และพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวที่เช่ือมโยงในลักษณะเครือขาย 
เพื่อกระจายนักทองเที่ยวจากเมืองหลักไปสู ชุมชนและทองถ่ิน เช่ือมโยงกิจกรรมการทองเที่ยวระหวาง 
ภาคเอกชน กับชุมชนและทองถ่ิน ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบาน ที่สอดคลองกับความตองการของ 
นักทองเที่ยว รวมทั้งพัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเที่ยว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกดาน 
ภาษาตางประเทศ นอกจากนั้นพัฒนาสินคา OTOP สินคาวิสาหกิจชุมชน ของท่ีระลึก รานอาหาร ที่พักใหมี 
คุณภาพดี โดยเนนการใหบริการดานอาหารพ้ืนถ่ินที่สะอาด ปลอดภัย รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมใน 
แหลงทองเที่ยว 
 6. ยกระดบัคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอยเพ่ือ ลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม  
  (1) พฒันาอาชีพและรายไดของผูมีรายไดนอย โดยสรางโอกาสใหกลุมผูมีรายไดนอย มีที่ดินทํากิน 
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ของตนเอง สงเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปจจัยการผลิตและแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝมือ
และอบรมใหความรู เพ่ือใหมีรายไดเสริมและเกิดความมั่นคงทางรายไดตามแนวทางโคก หนอง นา โมเดล 
และเกษตรทฤษฏีใหม  
  (2) พัฒนาระบบการปองกันและควบคุมโรคเฉพาะถ่ิน แกปญหาโรคพยาธิใบไมตับ ในพ้ืนที่เส่ียง 
อาทิ จังหวัดขอนแกน สกลนคร รอยเอ็ด หนองบัวลําภู กาฬสินธุ อํานาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี 
นครพนม และยโสธร โดยสงเสริมการเรียนรูในการปองกันโรคพยาธิใบไมตับใหแกประชาชน ท้ังในชุมชนและ
เยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและคานิยมในการบรโิภคอาหารปรุงสุกจาก ปลาน้ําจืดมีเกล็ด 
กําจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหลงน้ําอยางถูกหลักสุขาภิบาล สรางเครือขาย โรงพยาบาลในการคัด
กรอง เฝาระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไมตับและผูปวยมะเร็งทอน้ําดี พรอมทั้ง พัฒนาระบบคัดกรอง
กลุมเสี่ยงและระบบฐานขอมูลเพ่ือติดตามการทํางาน 
  (3) พัฒนาโภชนาการแมและเด็ก โดยสงเสริมการบริโภคไอโอดีนและใหความรูแก พอแมหรือ
ผูดูแลเด็กในดานโภชนาการท่ีเหมาะสม ตั้งแตเริ่มตั้งครรภ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสม เพ่ือกระตุนการ
พัฒนาเด็กในชวง ๐-๓ ปแรก และยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพื้นที่หางไกลใหได มาตรฐาน เพื่อ
เสรมิสรางศักยภาพเด็กกอนวัยเรียน ใหมีพัฒนาการความพรอมทั้งทักษะสมอง รางกาย และสังคม 
 

3.2 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน 2558 ผูนําประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ไดลงนาม
รับรองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการ
พัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนจะถูกใชเปนเคร่ืองกําหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 
(พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา โดยไมทิ้งใครไวเบ้ืองหลัง ไม
ทําลายแหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสําคัญมากยิ่งขึ้นตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซึ่ง
จะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน 
   ประเทศไทยไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ โดย
มีการปรบัเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี (มติท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน : กพย. เมื่อ
วันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สําหรับประเทศไทยตามที่ สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับประเทศ
ไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดําเนินงานตาง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใตคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาที่ย่ังยืนที่ไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดําเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
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   2. การเช่ือมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาตเิชิง
นโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสรมิการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทําโครงการ/การดาํเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ผานการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพื่อการพัฒนา
ระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายที่ 4 สรางหลัก ประกันวาทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต     
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศกึษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดานเทคนิค
และอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วากลุมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคที่ 4.7  สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางย่ังยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปน
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พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการ
พัฒนาที่ย่ังยืน ภายในป 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.A สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาที่ออนไหวตอเด็ก ผู
พิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
     เปาประสงคท่ี 4.C เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและ
รัฐกําลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
      ภารกิจมีสวนเก่ียวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สราง
หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย (Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

3.3  แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง การจัดการ
ศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ในการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ี
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education 
for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั้ง
ยึดตามเปาหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็ภายใน
ประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความ
เหลื่อมล้ําของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสําคัญ
ในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปน
สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค 
 1.    เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศกึษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
 3.  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ําภายในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรซึ่งเก่ียวของกับ
ภารกิจท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตและพ้ืนที่พิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา  
การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง 
ชายฝ งทะเล ทั้ งกลุมชนตางเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)             
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศกึษาและหนวยงานที่จัดการศกึษาผลิตบัณฑิต
ที่มีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา กําลังคนที่มีความ
เช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สราง
ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี
จําเปนในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัด
กิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและ
สถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ
ตําราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไม
จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) ระบบขอมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 2) พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) สงเสริมและพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพื้นที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคล
ของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานได
อยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา 4) ปรับปรงุกฎหมายเก่ียวกับ
ระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
  นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
  1. ความปลอดภัยของผูเรียน โดยจัดใหมีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย
ทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ 
ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 
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  2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผูเรียน
เปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 
  3. ฐานข อมู ล  Big Data มุ ง พัฒ นาการ จัด เก็บ ข อ มู ลอย างเป น ระบ บ และไม ซ้ํ าซ อน  
เพื่อใหไดขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นํามาใชประโยชนไดอยางแทจริง 
  4. ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรยีนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 
  5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาที่เนนพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม
ศกัยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 
  7. การจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความตองการจําเปนพิเศษ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูที่ มี
ความตองการจําเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 

3.4  นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตรชาติ ราง แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ในแผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหง
อนาคต แผนการศึ กษาแห งชาติ  พ .ศ . 2560 – 2579 เป าหมายการพัฒ นาที่ ย่ั งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนตาง ๆ ที่เก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัย
ไดรบัการพัฒนาในทุกมิติ จึงไดกําหนดหลักการสําคัญ ไวดังนี้ 
 สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ
ทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานตอ
ความรวมมือท่ีเขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศกึษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน ผานกลไกการรับ
ฟงความคดิเห็นมาประกอบการดําเนนิงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อรวมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
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ทั้งนี้  เพ่ือพัฒนาผู เรียนไปสู เป าหมายของการเปนมนุษย ท่ีสมบูรณ  โดยคํานึ งถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมท้ังมีสมรรถนะที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยุคใหม 
 นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
  1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซเบอร อยาง
สรางสรรค 
  1.3 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและ
จิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะ
ที่จําเปนในโลกยุคใหมใหกับผูเรยีน 
  2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการสงตอในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จําเปนแหงอนาคต 
  2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน 
Soft Power ใหกับผูเรียน 
  2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่
หลากหลาย 
  2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู (Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ
ผูเรียน โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
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  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการ
ติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผู เรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม
เปราะบาง รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ 15-24 ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรอืการฝกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศกึษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ในหนวยงานที่ จัดการศึกษาและใหมี
หนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหวางรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพื่อการมีงานทํา 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
  4.4 สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start Up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการ
เปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนา
ผูประกอบการดานอาชีพท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
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  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี
สอดคลองมาตรฐานอาชีพเพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะ และไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แหงชาติ 
 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและ
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดําเนนิชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
  5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล เพื่อนําผลไปใชในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
การทํางาน 
  5.7 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครแูละบุคลากรทั้งระบบ ควบคูกับการใหความรูดาน
การวางแผนและการสรางวินัยดานการเงนิและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไก
หลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปน
และใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
  6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศกึษาแหงชาติ 
ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ควบคูกับการสรางการรับรู
ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอมนอมนําศาสตรพระราชา
สูการปฏิบัติ 
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แผนภาพท่ี 7 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 

 2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
 3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูล และดําเนินการ
แกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ 

4. สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติ ในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนแลว หากมี
ความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขางตน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เก่ียวของตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให
การดําเนนิการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
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3.5  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
วิสัยทัศน  

บริหารจัดการศกึษาแบบบูรณาการ ผูเรียนมีคุณภาพ รูเทาทันโลกยุคใหม 
พันธกิจ  

1. พัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรม ความรูและทักษะสําหรับโลกยุคใหม 
2. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา อยางทั่วถึง เทาเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ

ชวงวัยของผูเรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา อยางยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศกึษารองรับโลกยุคใหม 
5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ดวยกลไกเครือขายทางการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงครวม  
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูที่มีคุณภาพ และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม    
 
 
3. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง  ในโลกยุคใหม 
4. หนวยงานมีการทํางานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยงและบูรณา

การการปฏิบัติงานของหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสรางความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากําลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
4. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร  

1. ผูเรียนไดรับการศกึษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะที่จําเปนกับการเสรมิสรางความม่ันคง
ของประเทศ 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแขงขันของประเทศ 
3. ผูเรียนมีคณุภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรยีนรูในโลกยุคใหม 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 
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5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง เสมอภาคและเทาเทียมดวยรูปแบบที่หลากหลาย 
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 
8. บูรณาการความรวมมือหนวยงานภาคีเครือขายในการจัดการศกึษาอยางมีคุณภาพ 
9. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับไดรับการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหสอดคลองกับ

สถานการณ 
 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองของผูเรียนเพ่ือธํารงไวซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาดวยศาสตรพระราชาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศกึษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากําลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ องคความรูและทักษะจําเปนเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญาผานการเรียนรูในรูปแบบที่
หลากหลายรองรับโลกยุคใหม 

2. สรางและพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย 
3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผูเรียนและความ

เปนพลเมืองตื่นรู 
4. ยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศกึษาที่มีคณุภาพ 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
1. สรางและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูท่ีตอบสนองความ

ตองการของผูเรียน 
2. สนับสนุนการจัดการศกึษาของผูเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
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 2. สงเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ 
ประชาชน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นเพ่ือยกระดับขีด 
สมรรถนะใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

 4. พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนท่ี ทุก 
ระดับ   

 5. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของหนวยงานใหสอดคลองกับภารกิจหนาที่ เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 6. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง 

 7. สรางการมีสวนรวมของเครือขายการตอตานการทุจรติประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง  
และติดตามพฤตกิรรมเส่ียงการทุจริต 
 
3.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) สํานกังานศึกษาธิการ ภาค 12 
วิสัยทัศน (VISION) 

ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จําเปนในโลกยุคใหม ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (MISSION) 

1. สงเสริม สนับสนุนประชากรทุกชวงวัยใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางมีมาตรฐานและมี 
ทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 

2. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ทุกระบบ ใหมีคุณภาพโดยการใช 
องคความรู เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมที่ทันสมัย 

3. สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการ 
ของทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสําหรับรองรับระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคํานึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และการสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ สรางเครือขายความรวมมือ 
ทางการศกึษายึดหลักธรรมาภิบาลใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และเปนพลเมืองที่เขมแข็ง โดยนอมนําหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพ และเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพบนฐานพหุปญญา เทาทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

4. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
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5. การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตความรวมมือแบบบูรณาการ 

เชิงพ้ืนที่ 
เปาประสงค 
 1. ประชากรทุกชวงวัยมีความภาคภูมิใจในการเปนพลเมืองไทย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 
 2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
เกิดสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 3. ประชากรทุกชวงวัยมีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในโลกยุคใหม 
 4. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะการประกอบอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
ตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจแหงอนาคต 
 5. ประชากรทุกชวงวัยมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ภายใตความ 
รวมมือแบบบูรณาการเชิงพื้นที่   

3.7  แผนพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (ระยะ 5 ป) 
 “รอยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ทองเท่ียวสรางสรรค วัฒนธรรมสรางมูลคา สังคมพัฒนาอยางย่ังยืน” 
พันธกิจ 
 1. สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม มุงสูเมืองอัจฉริยะ 
 2. สงเสรมิและพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ เพ่ือสรางมูลคา 
 3. พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขัน ดานการบริการ การทองเที่ยว การคา การลงทุน  
 4. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สรางโอกาส สรางอาชีพ รายได หลุดพนความยากจน  
 5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 
 6. สรางความมั่นคงภายในและสงเสริมการใหบริการภาครัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน  
 2. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี หลุดพนความยากจน พ่ึงตนเองได 
ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาและสงเสริมการเกษตรแบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสู
เกษตรมูลคาสูง 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือปรับโครงสรางการผลิต ในพืชและสัตวเศรษฐกิจ สูระบบเกษตรอัจฉริยะ และสราง
ผลผลิตมูลคาสูง 
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  2. เพื่อเพ่ิมศักยภาพอุตสาหกรรมภาคครวัเรือน กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเนื่อง
ใหมีความเขมแข็งมีศักยภาพ สามารถแขงขันได 
  3. เพื่อลดการทําเกษตรในพ้ืนท่ีไมเหมาะสม และปรบัสูการทําเกษตรทางเลือกที่มีมูลคาสูง
และเหมาะสม 
  4. เพื่อเพ่ิมรายได GPP ภาคเกษตรตอสัดสวน GPP จังหวัดใหสูงข้ึน 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวน GPP ภาคเกษตร ตอ GPP จังหวัด เพ่ิมขึ้น รอยละ 3 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลคาสินคาเกษตรเปาหมายเพิ่มขึ้น รอยละ 5 
  3. จํานวนเกษตรกรที่ทําการเกษตร แบบ Smart Farm เพิ่มขึ้น 200 แปลง/ฟารม 
  4. รอยละของครัวเรือนมีน้ํา เพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมการปรับเปลี่ยนการผลติสินคาเกษตรสูเกษตรมูลคาสูง และลดพื้นท่ีการทําเกษตร
ที่ไมเหมาะสม ปรับสูสินคาชนิดใหมที่มีมูลคาสูง เหมาะสมกับพื้นที่ และทิศทางของตลาด 
  2. พัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรกร สถาบันเกษตรกรที่เก่ียวเน่ืองเพื่อยกระดับสูการทําเกษตร
สมัยใหม (Smart Farm) และตอยอดสูเกษตรชีวภาพตามแนวคิด BCG Model 
  3. เพ่ิมศักยภาพการผลิตขาวหอมมะลิ มุงสูมาตรฐานเกษตร GAP อินทรีย และ GI ใหครอบคลุม 
โดยนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช 
  4. พัฒนาระบบนิเวศนปจจัยการผลิต ทั้งโครงสรางพ้ืนฐานดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
ระบบฐานขอมูลภาคเกษตรและน้ํา (Big data) ของจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการทําเกษตรแบบแมนยํา 
  5. พัฒนาและสงเสริมทุงกุลารองไหใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษขาวหอมมะลิมูลคาสูง 
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหารของภูมิภาค  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางขีดความสามารถทางการแขงขันดานการคา การลงทุน การบริการและการทองเท่ียว 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหอุตสาหกรรมครวัเรือน.วิสาหกิจชุมชน.SMEs.อุตสาหกรรมแปรรูปมีขีด
ความสามารถทางการแขงขัน และเกิดการลงทุนเพ่ิมขึ้น 
  2. เพ่ือยกระดับการบริการและการทองเที่ยวและวัฒนธรรมใหมีมาตรฐาน เปนท่ีรูจักและ
ดึงดูดนักทองเท่ียว นํามาสูการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับเศรษฐกิจของจังหวัด 
  3. เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงโครงขายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพโลจิสติกส ทั้งระบบของ
จังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงกับระบบราง อุตสาหกรรมอากาศยาน เช่ือมภูมิภาค เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการคา การ
ลงทุน การบริการและการทองเที่ยว 
  4. เพ่ือเพิ่ มอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดให เปน ไปในอัตราเดียวกับ 
การขยายตัวของภูมิภาค และของประเทศ  
 3) เปาหมายและตัวช้ีวัด 
  1. รายไดจากการทองเที่ยวของจังหวัด เพ่ิมข้ึน รอยละ 5 
  2. อัตราการขยายตัวของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมนอกภาคการเกษตรของจังหวัดเพิ่มขึ้น  รอยละ 5 
  3. มูลคาการลงทุนเพ่ิมข้ึน รอยละ 2 
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 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน และ.SMEs ใหมีขีดความสามารถ
ทางการแขงขันในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม  
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือเชื่อมโยงเสนทางทองเที่ยว การคา  
และการลงทุน 
  3. สงเสริมกิจกรรมทางการทองเที่ ยวรูปแบบใหม และพัฒนาแหลงทองเที่ ยวสําคัญ  
แหลงทองเที่ยวชุมชนใหไดมาตรฐาน รวมทั้งยกระดับวัฒนธรรมพื้นถ่ินเพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
  4. พัฒนาผลิตภัณฑพื้นถ่ินไปสูมาตรฐานสากลเพื่อสรางเศรษฐกิจในชุมชนใหเติบโตยิ่งข้ึน 
  5. พัฒนาชองทางการตลาดท่ีหลากหลายท้ังออนไลนและออฟไลนเพื่อรองรับระบบเศรษฐกิจ
แหงอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  พัฒนาคนทุกชวงวัยและระบบนิเวศสนับสนุน (Ecosystem) เพ่ือลดปญหาความยากจน    
ความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 2) วตัถุประสงค 
  1. เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ เปนคนดี มีคุณภาพ มีความรู มีทักษะ  
เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย 
  2. เพื่อสงเสริมและยกระดับอาชีพและรายไดภาคครวัเรือนใหสูงข้ึน  
  3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึนมีอาชีพม่ันคงสขุภาพดี  
  4. เพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหมีคุณภาพและความริเร่ิมสรางสรรค 
  5. เพื่อสรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. คนยากจนตาม TPMAP ของจังหวัดลดลง รอยละ 25 ตอป 
  2. ความเหลื่อมล้ําในการกระจายรายไดของคนในจังหวัดรอยเอ็ดลดลง 0.02 
  3. อัตราผูปวยและตายดวยโรคมะเร็งทอน้ําดีลดลง รอยละ 10 ตอป 
  4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป 
  5. คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมขึ้นสูงกวาคากลางของระดับประเทศภายในป พ.ศ. 2570 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตใหไดมาตรฐานและแกไขปญหาความยากจนใหกับผูมีรายไดนอย
โดยเฉพาะคนจนตาม TPMAP เพื่อลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ดวยแนวคิดโมเดล smart tambon ใหเกิด
การแกไขปญหาความยากจนแบบตรงจุด และยั่งยืน 
   2. พัฒนาทักษะและยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีความพรอมตอการปรับโครงสรางการ
ผลิต และสอดคลองกับทิศทางตลาดแรงงาน ใหมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  
   3. พัฒนาระบบปองกันและควบคมุโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี เพื่อลดอัตราผูปวยและตาย 
   4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู และจัดสวัสดิการใหเทาเทียม ท่ัวถึง ตามความ
เหมาะสมทุกชวงวัย เพื่อเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีทักษะที่เหมาะสมสอดคลองกับโลกยุคศตวรรษที่ 21 
และสามารถแขงขันได 
  5. สรางสังคมคุณธรรมตามหลักรอยเอ็ดเมืองคนดีวิถีพุทธ 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ BCG อยางยั่งยืน 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่ออนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความยั่งยืน และมีสมดุล 
  2. เพื่อฟนฟูและสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
  3. เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าแบบบูรณาการสรางโอกาสใหกับประชาชน     
ทุกภาคสวนเขาถึงทรัพยากรน้ําไดอยางเหมาะสม ปองกันการเกิดอุทกภัยและภัยแลงอยางย่ังยืน 
  4. เพื่อใหขยะมูลฝอยของจังหวัดรอยเอ็ดทั้งระบบไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลัก
วิชาการ เปนจังหวัดสะอาด 
  5. เพื่อสงเสริมการใชพลังงานทางเลือกที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. สัดสวนของพ้ืนที่ปาไมเพ่ิมขึ้น รอยละ 2 ตอป 
  2. ประชาชนมีน้ําอุปโภคและบริโภคที่เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ รอยละ 100 
  3. สัดสวนของปริมาณขยะท่ีกําจัดถูกตองตอปรมิาณขยะที่เกิดขึ้น รอยละ 75  
  4. ไดรับการประกาศใหเปนจังหวัดสะอาดภายในป 2570 
  5. พ้ืนท่ีความเสียหายอุทกภัยและภัยแลงลดลง รอยละ 20 ตอป 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษและเพ่ิมพ้ืนที่ทรัพยากรปาไมของจังหวัดรอยเอ็ดใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน   
  2. บริหารจัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี การนํายุทธศาสตร BCG 
Model มาใชเปนหลักในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม  
  3. เพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบกระจายน้ําใน
พ้ืนที่แลงและทวมซ้ําซาก 
  4. บริหารจัดการแกไขปญหาขยะอยางเปนระบบและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอื่นๆ เพ่ือมุงสู
การเปนจังหวัดสะอาด 
  5. สงเสริมการใชพลังงานทางเลือกท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมมูลคา
ทางการผลิตภาคเกษตร 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5  
 1) ประเด็นการพัฒนา  
  เสริมสรางความม่ันคงภายใน และยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐใหมีสมรรถนะสูง 
 2) วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  2. เพื่อใหภาครัฐเกิดการพัฒนาสูการเปนรฐับาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  3. เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลภาครัฐ (Big Data) แบบบูรณาการ เพื่อการอํานวยความสะดวก
ตอการบริการและแกไขปญหาใหประชาชน และมีสมรรถนะสูง 
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แผนภาพท่ี 8 คานิยม 11 ประการ 

  4. เพื่อลดปญหาอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 3) เปาหมายและตัวชี้วัด 
  1. จังหวัดรอยเอ็ดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานการประเมินและมีคาคะแนน ITA 
ระดับประเทศ เพ่ิมขึ้นรอยละ 50 
  2. จังหวัดมีการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ใหอยูในระดับกาวหนา ภายในป พ.ศ. 2570 
  3. รอยละของจํานวนคดีอาชญากรรมในคดี 4 กลุม จับกุมผูกระทําผิด รอยละ 85 
  4. จํานวนหมูบานสีขาวปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น รอยละ 95 
  5. เรื่องรองเรียน รองทุกข ไดรับการดําเนินการแกไขไมนอยกวารอยละ 98 
 4) แนวทางการพัฒนา 
  1. เสรมิสรางความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และสรางความปรองดอง 
สมานฉันท 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพติด และ
ปญหาสาธารณภัย 
  3. ส งเส ริมสนับสนุนใหส วนราชการ หนวยงาน และองคกรปกครองสวนท องถ่ิน  
บริหารราชการภายใตหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
  4. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เพื่อเตรียมความพรอมสูระบบราชการ
อัจฉรยิะ (Smart Governance) และจังหวัดดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 นอกจากนั้น นายทรงพล  ใจกร่ิม ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด ประธานคณะกรรมการศกึษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ด ไดเพ่ิมเติม คานิยม 11 ประการ ของชาวจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อใหหนวยงานและสถานศึกษา
นําไปขับเคลื่อนใหเกิดประสิทธิผล  ดังน้ี 
  1. ความรูคูคณุธรรม  
  2. ปฏิบัติตามกฎหมาย 
  3. ใสใจความสะอาด 
  4. มีมารยาทแบบไทย 
  5. รกัษาวินัยจราจร   
  6. ทรัพยากรตองรักษา 
  7. รูคาประชาธิปไตย 
  8. ครอบครัวปลอดภัย 
  9. หางไกลยาเสพติด 
  10. ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  11. เคียงคูจิตอาสา 
  สวนแผนแมบทที่กระทรวงศึกษาธิการ 
เปนเจาภาพหลักในการขับเคลื่อน ไดแกประเด็นท่ี 12  
การพัฒนาการเรียนรู ที่เปรียบเหมือนวิธิการท่ีจะนําเรา 
ไปสูเปาหมายดังกลาว 
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แผนภาพท่ี 9 แผนภาพแสดงการแบงเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด 

 

สวนท่ี  2 
บริบทเชิงพื้นท่ีของจังหวัดรอยเอ็ด 

ขอมูลทั่วไป 
1. ลักษณะทางกายภาพ 

1.1. ที่ตั้ง จังหวัดรอยเอ็ดตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  
ทิศเหนือติดจังหวัดกาฬสินธุและมุกดาหาร ทิศใตติดจังหวัดสุรินทรและศรีสะเกษ ทิศตะวันออกติดจังหวัด
ยโสธร ทิศตะวันตกติดจังหวัดมหาสารคาม อยูหางจากกรุงเทพมหานครระยะทาง 512 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 
8,299.46 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 5,187,156 ไรคิดเปนรอยละ 5.1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จัดเปนลําดับที่ 10 ของภาคและลําดับที่ 23 ของประเทศ ภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง 

1.2. ลักษณะภูมิประเทศ   
ภูมปิระเทศ โดยท่ัวไปเปนที่ราบ
สูง มีความสูงจากระดับน้ําทะเล
ปานกลาง 130 –160 เมตร ซึ่ง
สภาพพ้ืนท่ีและลักษณะภูมิ
ประเทศของจังหวัดรอยเอ็ด
สามารถแบงได ดังนี้ 
         1. พื้นท่ีทางตอนเหนือ
ขอ งจั งห วัด  ใน พ้ื น ท่ี อํ า เภอ
ห น องพ อ ก  อํ า เภ อ โพ ธ์ิชั ย 
อําเภอโพนทอง และอําเภอเมย
วดี มีลักษณะเปนภูเขาเตี้ยๆ
และพ้ืนท่ีปาสวนใหญเปนพื้นที่
ลุมน้ําของลําน้ํายัง สภาพพื้นที่
ลาดเทจากทิศตะวันออกและทิศ
ตะวันตกเขาหาลําน้ํายัง  

 
 
 
2. พื้นที่ตอนกลางในเขตทองที่ อําเภอเสลภูมิ อําเภออาจสามารถ อําเภอเมืองสรวง อําเภอ 

ธวัชบุรี  อําเภอจตุรพักตรพิมาน อําเภอเมืองรอยเอ็ด อําเภอศรีสมเด็จ อําเภอจังหาร อําเภอเชียงขวัญ และ
อําเภอทุงเขาหลวง เปนพื้นที่ราบสูง สภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีแมน้ําชีไหลผาน สภาพพ้ืนที่
ลาดเทจากทิศตะวันตกไปทางทิศเหนอืและตะวันออกเขาหาแมน้ําชี   

3. พื้นที่ทางตอนลางในเขตทองที่ อําเภอสุวรรณภูมิ อําเภอเกษตรวิสัย อําเภอปทุมรัตต      
อําเภอพนมไพร อําเภอโพนทราย และอําเภอหนองฮี เปนที่ราบต่ํารูปกระทะที่เรียกวา “ทุงกุลารองไห” เปน
แหลงผลิตขาวหอมมะลิขนาดใหญ สภาพพ้ืนที่ลาดเทจากทางทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตเขาหา
แมน้ํามูล  มีลําน้ําเสียวไหลผาน และมีแมน้ํามูลเปนเสนเขตแดนกับจังหวัดสุรินทร 
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ตารางที่ 1 ขอมูลพ้ืนท่ี/ประชากร จังหวัดรอยเอ็ด 

จังหวัดรอยเอ็ดแบงออกเปน 20 อําเภอ 192 ตําบล 2,446 หมูบาน   

อําเภอ พ้ืนท่ี  
(ตร.กม.) 

ระยะทาง
(กม.) จํานวนตําบล จํานวน

หมูบาน 
จํานวน

ประชากร 
  อําเภอเมืองรอยเอ็ด 493.60 0 15 201 157,479 
  อําเภอเกษตรวิสัย 580.13 48 13 174 97,208 
  อําเภอจตุรพักตรพิมาน 521.99 26 12 150 78,777 
  อําเภอธวัชบุรี 374.00 11 12 147 66,955 
  อําเภอพนมไพร 519.30 64 13 160 70,657 
  อําเภอโพนทอง 719.15 47 14 196 107,799 
  อําเภอเสลภูมิ 792.34 32 18 235 117,733 
  อําเภอสุวรรณภูมิ 1,107.04 52 15 199 113,837 
  อําเภออาจสามารถ 454.44 34 10 139 73,399 
  อําเภอปทุมรัตต 356.94 85 8 101 53,526 
  อําเภอหนองพอก 599.47 73 9 120 66,407 
  อําเภอเมืองสรวง 209.44 26 5 49 23,095 
  อําเภอโพธิ์ชัย 394.31 53 9 112 58,023 
  อําเภอโพนทราย 215.85 82 5 57 27,850 
  อําเภอเมยวดี 180.59 72 4 43 23,087 
  อําเภอศรสีมเด็จ 217.67 27 8 82 35,849 
  อําเภอจังหาร 165.10 9 8 110 45,186 
  อําเภอเชียงขวัญ 127.20 12 6 66 27,177 
  อําเภอหนองฮี 132.00 78 4 54 24,200 
  อําเภอทุงเขาหลวง 138.90 22 5 51 23,067 

รวม 8,299.46 
 

193 2,446 1,291,131 
ที่มา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด 2566 
 

   1.3 ภูมิอากาศ  จังหวัดรอยเอ็ดจัดอยูในกลุมที่มีฝนตกสลับกับแหงแลง ไดรับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันตกเฉียงใต และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีผลทําใหอากาศหนาวเย็น และพายุดีเปรสชัน
จากทะเลจีนใต ทําใหมีฝนตกเปนบริเวณกวาง ระยะใกล-ไกลทะเล จะทําใหอากาศมีความแตกตางกันระหวาง
ฤดูรอยและฤดูหนาวมากเนื่องจากไมมีพ้ืนท่ีติดตอกับทะเล มีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส มี 
3 ฤดู คือ ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว ในแตละฤดูจะมีชวงเวลาไมคงที่แนนอน ขึ้นอยูกับปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเปนหลัก  

1.4 การใชประโยชนที่ดิน 
                    ในป 2555 พ้ืนที่โดยรวมของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  มี พ้ืนที่ทั้งสิ้น 
34,894.31 ตารางกิโล เมตรห รือประมาณ  19,639,918 ไร  คิดเปนรอยละ 18.61 ของพ้ืนที่ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และคิดเปนรอยละ 6.49 ของพ้ืนที่ท้ังประเทศ แบงการใชประโยชน ของพ้ืนที่ ดังนี้     
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ที่มา : ศูนยสารสนเทศการเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอมูล ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2566 
อางอิง สาํนักสถิติแหงชาติ (สสช.) 

 

 ตารางที่ 2  พ้ืนท่ีการเกษตร ชลประทาน และปาไมของพ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ป 2565  

                                                                                                                                       หนวย : ไร 
      ท่ีมา : สถิติการใชที่ดิน จําแนกเปนรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2554-2564 (ผลสํารวจเบื้องตน วันที่ 30 กรกฎาคม 2566) 
      พื้นที่ชลประทาน : ท่ีมา โครงการชลประทาน จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด (พ.ศ. 2563)                                                          

  จากตารางขอมูลขางตน พ้ืนที่กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีพื้นที่การเกษตรรวม 
19.497,383 ลานไร  โดยจังหวัดขอนแกนมีพื้นที่การเกษตรมากที่สุด จํานวน 6.662,090 ลานไร รองลงมาไดแก 
จังหวัดรอยเอ็ด 4,920,63171 ลาน ไร จังหวัดกาฬสินธุ  4,335,183 ลานไร และจังหวัดมหาสารคามมีพ้ืนที่การเกษตร
นอยที่สุด 3,504,592 ลาน ไร ตามลําดับ ในสวนพ้ืนท่ีชลประทานเมื่อพิจารณาเปนรายจังหวัดพบวา จังหวัดรอยเอ็ด
มีพ้ืนที่ชลประทานมากที่สุด 0.47 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.56 รองลงมาไดแก ขอนแกน 0.45 ลานไร คิดเปน
รอยละ 27.08 มหาสารคาม 0.38 ลานไร คิดเปนรอยละ 23.04 และ กาฬสินธุ 0.35 ลานไร คิดเปนรอยละ 
21.32 ในสวนของพ้ืนท่ีปาไมจะพบวา จังหวัดขอนแกนมีจํานวนพ้ืนท่ีปาไมมากที่สุด 0.71 ลานไร คิดเปนรอยละ 
47.22 รองลงมาไดแก กาฬสินธุ 0.45 ลานไร คิดเปนรอยละ 30.23 รอยเอ็ด 0.19 ลานไร คิดเปนรอยละ 12.90  
และจังหวัดมหาสารคาม 0.14 ลานไร คิดเปนรอยละ 9.65 ตามลําดับ สวนของพ้ืนที่นอกการเกษตรจังหวัดขอนแกน
มีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 1.87 ลานไร คิดเปนรอยละ 41.18 รองลงมาไดแก รอยเอ็ด 1.27 ลานไร คิดเปนรอยละ 28.11 
กาฬสินธุ 1.05 ลาน ไร คิดเปนรอยละ 23.14 และมหาสารคาม 0.34 ลานไร คิดเปนรอยละ 7.56 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3  ประเภทการใชที่ดินของกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พ.ศ. 2565 
รายการ พ้ืนที่ ( ไร ) 

ขอนแกน *กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 
พ้ืนท่ีชุมชนและสิ่งปลูกสราง 538,132 287,592 366,170 248,359 1,440,253 
พ้ืนท่ีเกษตรกรรม 4,830,407  3,143,091 4,237,397 2,713,858 14,924,753 
    - พ้ืนที่นา 2,539,787 1,520,275 3,557,951 1,988,556 9,606,569 
    - พืชไร 1,898,716 1,184,492 401,735 550,159 4,035,102 
    - ไมยืนตน 282,224 360,418 220,754 72,106 935,502 
    - ไมผล 49,998 34,741 33,089 7,865 125,693 
    - พืชสวน 13,386 1,832 3,691 4,967 23,876 
    - ทุงหญาเลี้ยงสัตวและโรงเรือนเลี้ยงสัตว 31,469 21,651 6,866 77,037 137,023 
    - พืชนํ้า  22  121 143 
    - สถานที่เพาะเล้ียงสัตวนํ้า   13,471 19,429 10,601 12,570 56,071 
    - เกษตรผสมผสาน/ไรนาสวนผสม 1,356 231 2,710 477 4,774 
พ้ืนท่ีปาไม 808,926 538,831 267,187 126,772 1,741,716 
พ้ืนท่ีน้ํา 386,252 262,304 175,090 137,892 961,538 
พ้ืนท่ีเบ็ดเตล็ด 240,027 109,898 141,312 80,421 571,658 

รวม 6,803,744 4,341,716 5,187,156 3,307,302 19,639,918 
    หนวย : ไร 

รายการ ขอนแกน กาฬสินธุ รอยเอ็ด มหาสารคาม รวม 
1.พื้นท่ีการเกษตร 4,182,736 2,801,906 3,702,354 2,801,506 13,488,502 
  - พื้นท่ีชลประทาน 449,641 354,000 474,277 382,767 1,660,685 
2.พ้ืนท่ีปาไม 763,545 473,670 215,454 133,129 1,585,798 
3.พ้ืนท่ีนอกการเกษตร 1,715,809 1,059,607 1,002,823 569,957 4,348,196 

พื้นท่ีท้ังหมด 7,111,731 4,689,183 5,394,908 3,887,359 21,083,181 
จํานวนครัวเรือนเกษตรกร 248,717 169,052 240,605 176,398 705,310 
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 จากตารางขอมูลการของสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ป 2565 สรุปไดวาพ้ืนที่ของกลุมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง มีเนื้อท่ีทั้งหมดรวม 19,639,918 ลานไร เปนพ้ืนท่ีพื้นที่ปาไม 1,741,716 ลาน
ไร โดยมีเนื้อท่ีใชประโยชนนอกภาคการเกษตร 1,533,196ลานไร และเนื้อท่ีใชประโยชนทางการเกษตร 
14924753 ลานไร แยกเปนที่นาขาวรวม 9,606,569 ลานไร จังหวัดที่มีการใชที่ดินในที่นาขาวมากท่ีสุดคือ 
จังหวัดรอยเอ็ด เนื่องจากเปนจังหวัดที่มีศักยภาพในการทํานา โดยเฉพาะการปลูกขาวหอมมะลิในพ้ืนที่  ทุง
กุลารองไห ขาวหอมมะลิของจังหวัดรอยเอ็ดเปนที่รูจักและยอมรับกันโดยทั่วไป อีกท้ังยังเปนที่ตองการของ
ตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ เนื่องจากขาวหอมมะลิทุงกุลารองไหจะมีเอกลักษณและแตกตางไปจาก
ขาวหอมมะลิท่ีผลิตจากแหลงปลูกพืชอ่ืน ๆ คือ ความหอม ซึ่งมีผลมาจากสภาพของภูมิศาสตรและแสงแดดท่ี
เหมาะสม พอเหมาะนารับประทานทําใหเปนที่นิยมของผูบริโภค และกรมทรัพยสินทางปญญาไดประกาศขึ้น
ทะเบียนสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2550 พื้นที่นาขาว รองลงมาไดแก จังหวัดขอนแกน 
มหาสารคาม และกาฬสินธุ ตามลําดับ 
 

แผนภาพท่ี 10   พื้นที่การใชงานที่ดินรอยแกนสารสินธุ (จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดขอนแกน จังหวัด
รอยเอ็ด จังหวัดมหาสารคาม) 
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2. ขอมูลการปกครอง/ประชากร  
           2.1 การปกครอง 
        การปกครองในพ้ืนที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 20 อําเภอ 192 ตําบล 2,446 หมูบาน รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางที่ 4 ขอมูลการปกครอง/ประชากร แยกรายอําเภอ  

อําเภอ 
การปกครอง ประชากร 

รวม หมูบาน 
(แหง) 

ตําบล 
(แหง) 

อบต.  
(แหง) 

ทต.  
(แหง) 

ทม.  
(แหง) 

อบจ. 
(แหง) 

ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

 เมืองรอยเอ็ด 201 15 11 3 1 1 76,507 80,972 157,479 
 เกษตรวิสัย 177 13 12 3 - - 48,197 48,831 97,208 
 จตุรพักตรพิมาน 150 12 6 7 - - 38,775 40,002 78,777 
 ธวัชบุรี 147 12 8 5 - - 33,095 33,860 66,955 
 พนมไพร 160 13 12 2 - - 35,135 35,522 70,657 
 โพนทอง 196 14 9 6 - - 53,528 54,271 107,799 
 เสลภูมิ 235 18 7 10 - - 58,278 59,455 117,733 
 สุวรรณภูม ิ 199 15 10 6 - - 56,227 57,610 113,837 
 อาจสามารถ 139 10 9 2 - - 36,579 36,820 73,399 
 ปทุมรัตต 101 8 6 3 - - 26,409 27,117 53,526 
 หนองพอก 120 9 8 2 - - 33,174 33,233 66,407 
 เมืองสรวง 49 5 - 4 - - 11,474 11,621 23,095 
 โพธ์ิชัย 112 9 6 4 - - 28,851 29,172 58,023 
 โพนทราย 58 5 3 2 - - 13,860 13,990 27,850 
 เมยวดี 43 4 - 4 - - 11,397 11,690 23,087 
 ศรสีมเด็จ 82 8 5 3 - - 18,510 17,339 35,849 
 จังหาร 110 8 4 4 - - 22,229 22,957 45,186 
 เชียงขวัญ 66 6 5 1 - - 13,353 13,824 27,177 
 หนองฮี 54 4 3 1 - - 12,039 12,161 24,200 
 ทุงเขาหลวง 51 5 5 - - - 11,392 11,675 23,067 

รวม 2,446 192 129 72 1 1 639,009 652,122 1,291,131 
  ที่มา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดรอยเอ็ด และสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด  
  (ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม  2566) 
 

2.2 ประชากร 
   ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด รวมทั้งสิ้น 1,291,131 คน โดยผูที่มีสัญชาติไทย และมี 

ช่ืออยูในทะเบียนบาน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 639,009 คน เปนเพศหญิง จํานวน 652,122 คน ตามตาราง 
 

 ตารางที่ 5 จํานวนประชากรจังหวัดรอยเอ็ด  
 

ลักษณะขอมูล ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
 แยกตามเพศ  638,986  652,097  1,291,083
 แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล   
- ผูที่มีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน  636,412  650,852  1,287,246
- ผูที่ไมไดสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 812 363 1,175
- ผูที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียนกลางกําหนดใหจัดทําขึ้น  
  สําหรับ ลงรายการบุคคลที่ไมอาจมีช่ือในทะเบียนบาน)  1,645  794  2,439

- ผูที่อยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 117 88  205
 ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน จํานวนประชากรแยกรายอายุจังหวัดรอยเอ็ด ประจําเดือนสิงหาคม 2566  
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   ตารางที่ 6 ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน พ.ศ. 2566 
 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
< 1 ป 4,212 4,000 8,212 21 ป 7,769 6,971 14,740 
1 ป 4,935 4,581 9,516 22 ป 7,733 7,497 15,230 
2 ป 5,134 4,946 10,080 23 ป 8,551 8,083 16,634 
3 ป 5,502 5,315 10,817 24 ป 9,402 8,985 18,387 
4 ป 5,854 5,654 11,508 25 ป 9,897 9,361 19,258 
5 ป 6,186 5,832 12,018 26 ป 10,398 9,715 20,113 
6 ป 6,253 5,905 12,158 27 ป 10,325 9,657 19,982 
7 ป 6,464 6,065 12,529 28 ป 10,040 9,316 19,356 
8 ป 6,675 6,673 13,348 29 ป 9,885 9,296 19,181 
9 ป 6,974 6,541 13,515 30 ป 10,074 9,274 19,348 
10 ป 7,471 7,030 14,501 31 ป 9,752 9,204 18,956 
11 ป 7,447 6,988 14,435 32 ป 9,628 8,981 18,609 
12 ป 7,093 6,638 13,731 33 ป 8,921 8,462 17,383 
13 ป 7,257 6,855 14,112 34 ป 8,685 8,025 16,710 
14 ป 7,159 6,867 14,026 35 ป 8,823 8,337 17,160 
15 ป 7,370 7,224 14,594 36 ป 9,204 8,700 17,904 
16 ป 7,563 6,847 14,410 37 ป 9,394 8,945 18,339 
17 ป 7,649 7,202 14,851 38 ป 9,465 8,884 18,349 
18 ป 7,860 7,021 14,881 39 ป 9,624 8,969 18,593 
19 ป 7,461 6,888 14,349 40 ป 9,720 9,437 19,157 
20 ป 7,593 7,099 14,692 41 ป 9,975 9,496 19,471 
42 ป 10,397 9,839 20,236 62 ป 7,321 8,194 15,515 
43 ป 10,291 10,044 20,335 63 ป 7,255 8,119 15,374 
44 ป 10,089 9,949 20,038 64 ป 6,535 7,378 13,913 
45 ป 10,484 10,524 21,008 65 ป 6,571 7,787 14,358 
46 ป 10,380 10,873 21,253 66 ป 6,163 6,924 13,087 
47 ป 10,600 10,938 21,538 67 ป 5,404 6,368 11,772 
48 ป 11,533 11,868 23,401 68 ป 5,326 6,153 11,479 
49 ป 11,363 11,721 23,084 69 ป 5,000 5,714 10,714 
50 ป 11,401 12,007 23,408 70 ป 4,918 5,868 10,786 
51 ป 11,687 12,411 24,098 71 ป 4,508 5,465 9,973 
52 ป 11,385 11,851 23,236 72 ป 4,423 5,233 9,656 
53 ป 10,985 11,752 22,737 73 ป 4,322 5,370 9,692 
54 ป 11,173 11,941 23,114 74 ป 3,796 4,693 8,489 
55 ป 10,162 11,096 21,258 75 ป 3,485 4,580 8,065 
56 ป 9,725 10,535 20,260 76 ป 3,095 4,061 7,156 
57 ป 9,502 10,218 19,720 77 ป 2,797 3,797 6,594 
58 ป 9,449 10,385 19,834 78 ป 2,388 3,220 5,608 
59 ป 8,453 9,167 17,620 79 ป 1,950 2,901 4,851 
60 ป 8,003 8,793 16,796 80 ป 2,013 2,705 4,718 
61 ป 7,725 8,360 16,085 81 ป  1,632 2,319 3,951 
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ตารางที่ 6 (ตอ) ประชากรแยกตามชวงอายุ (ป) (เฉพาะผูมีสัญชาติไทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
82 ป 1,409 2,053 3,462 92 ป  160 338 498 
83 ป  1,202 1,912 3,114 93 ป  128 225 353 
84 ป  1057 1,671 2,728 94 ป  116 228 344 
85 ป  790 1,343 2,133 95 ป  64 141 205 
86 ป  727 1,268 1,995 96 ป  50 92 142 
87 ป  599 984 1,583 97 ป  38 63 101 
88 ป  511 838 1,349 98 ป  29 28 57 
89 ป  420 799 1,219 99 ป  35 47 82 
90 ป  317 662 979 100 ป  20 34 54 
91 ป  209 436 645 > 100 ป 62 73 135 

 ที่มา : จํานวนประชากรแยกรายอายุ จังหวัด  ขอมูล ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ระบบสถิติทางทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 

ดัชนีความกาวหนาของคนในจังหวัดรอยเอด็ 
    สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําดัชนีความกาวหนาของคน 
(Human Achievement Index-HAI) เพื่อใชบงช้ีถึงความกาวหนาการพัฒนาคนในระดับจังหวัด เพ่ือประเมิน
สถานการณการพัฒนาคนระดับจังหวัดวามีความกาวหนามากนอยเพียงไร โดยกรอบแนวคิดการพัฒนาคนมี
ความครอบคลุม การมีสุขภาพที่ดี มีการศึกษา มีชีวิตการงาน มีรายไดที่เพียงพอตอการดํารงชีวิต มีที่อยูอาศัย
ที่มั่นคงและอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มีชีวิตครอบครัวที่อบอุนในชุมชนที่มีความปลอดภัย มีการคมนาคมท่ี
สะดวกปลอดภัยและเขาถึงการสื่อสารอยางทั่วถึง  ตลอดจนมีสวนรวมทางการเมืองและสังคมอยางมี
ศักดิ์ศ รี  ซึ่งทําใหคนสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมอยางมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิต ท่ีดี โดยดัช นี
ความกาวหนาของการพัฒนาคน ป 2564 (ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) ในพ้ืนที่จังหวัดรอยเอ็ด มีดังนี้ 
      1.  การพัฒนาคนจังหวัดรอยเอ็ด    
         จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในภาพรวม อยูลําดับท่ี 30 จาก 77 จังหวัดทั่วประเทศ (ดัชนี 
HAI = 0.6471) มีความโดดเดนการพัฒนาคนในดานที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม อยูลําดับที่ 8 จาก 77 
จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7542) และดานเศรษฐกิจ อยูลําดับท่ี 10 จาก 77  จังหวัด (ดัชนี HAI = 0.7643) และ
มีตัวชี้วัดที่สําคัญในแตละดาน อาทิ เชน ดานการศึกษา มีเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูลําดับที่ 2 
จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 95.93) , ดานท่ีอยูอาศัยและสภาพแวดลอม มีครัวเรือนที่มีที่อยูอาศัยใชวัสดุ
คงทนและเปนของตัวเอง อยูลําดับที่ 4 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 96.40) , ดานการมีสวนรวม มี
ครัวเรือนท่ีมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบานอยูในลําดับที่ 1 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอยละ 
100.00) และมีครัวเรือนที่เปนสมาชิกกลุม/องคกรในทองถ่ิน อยูในลําดับท่ี 16 จาก 77 จังหวัด (คิดเปนรอย
ละ 78.22)      

    ดังนั้นเม่ือนําขอมูลดัชนีความกาวหนาของคนมาแบงจังหวัดออกเปนกลุมตาง ๆ ตามระดับการ
พัฒนาเพื่อใหสามารถวิเคราะหไดอยางชัดเจน พบวา จังหวัดรอยเอ็ด จัดอยูในกลุมจังหวัดที่มีระดับการพัฒนา
ในระดับปานกลาง  
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แผนภาพท่ี 11  ดัชนีความกาวหนาความกาวหนาของคนจังหวัดรอยเอ็ด ป 2564 
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แผนภาพท่ี 12  ดัชนีความกาวหนาของคน (Human Achievement Index: HAI) รายจังหวัด ป 2564  
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ตารางที่ 7 ดัชนีความกาวหนาของคนรายจังหวัด จําแนกตามระดับการพัฒนา ป 2564 

 
ตารางที่ 8  สัดสวนการจางงานจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดรอยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ที่มา : การศึกษาแนวโนมความตองการกําลังคน รายจังหวัด พ.ศ.2563-2568 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : 91 
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ดัชนยีอยดานการศึกษา 
  จังหวัดรอยเอ็ด มีการพัฒนาคนในดานการศึกษา อยูในลําดับที่ 39 จาก 77 จังหวัด (ดัชนี 
HAI = 0.5085) มีความโดดเดนในดานเด็กอายุ 0 – 5 ป ที่มีพัฒนาการสมวัย อยูในลําดับท่ี 2 จาก 77 จังหวัด 
(คิดเปนรอยละ 95.93) และการเขาเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา อยูในลําดับที่ 19 จาก 77 
จังหวัด (คิดเปนรอยละ 81.92) ซึ่งจากการประเมินความกาวหนาของคนดานการศึกษา โดยใชดัชนียอยดาน
การศึกษาเปนเกณฑในการวัด สรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 

      ตารางที่ 9  ดัชนียอยดานการศึกษา 
 

ดัชนียอยดานการศึกษา 
4 จังหวัดกาวหนามากที่สุด 4 จังหวัดในพื้นที่สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

ลําดับที่ จังหวัด คาดัชน ี ลําดับที่ จังหวัด คาดัชน ี
1 กรุงเทพมหานคร 0.7436 8 ขอนแกน 0.5966 
2 ชลบุร ี 0.7027 33 มหาสารคาม 0.5216 
3 นครนายก 0.6947 39 รอยเอ็ด 0.5085 
4 ภูเก็ต 0.6848 48 กาฬสินธุ 0.4823 

        ที่มา : ดัชนีความกาวหนาของคนประจําป 2564 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 

ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 
   1. หนวยงานทางการศึกษา 
   หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด มีหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 10  จํานวนสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสวนราชการอ่ืน ในจังหวัดรอยเอ็ด 
 

สังกัด/หนวยงาน สถานศกึษา นักเรียน จํานวนบุคลากร 
รวมทั้งสิ้น 1,487 232,285 13,693 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 931 202,297 11,459 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 829 128,740 8,734 
1.2 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 60 20,860 1,208 
1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 22 23,057 1,142 
1.4 สํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัย (กศน.) ระดับอําเภอ 

20 29,640 375 

2. สวนราชการอื่น 562 33,926 3,513 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

3 7,149 597 

2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) 538 22,607 1,380 
2.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) โรงเรียน
ปริยัติธรรม 

14 1,215 173 

2.4 กระทรวงวัฒนธรรม (วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด) 1 534 107 
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ตารางท่ี 11  จํานวนสถานศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื่น ๆ แบงตามพ้ืนที่รับผิดชอบใน
จังหวัดรอยเอ็ด 
 

สังกัด พื้นท่ีที่รับผิดชอบ/ที่ต้ัง 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

   1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 (220 ร.ร) 
มี 7 อําเภอ 1. เมืองรอยเอ็ด 2. จตุรพักตรพิมาน  
3. ธวัชบุรี 4. ศรีสมเด็จ 5. จังหาร 6. เชียงขวัญ  
7. ทุงเขาหลวง 

   1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 (333 ร.ร.) 
มี 8 อําเภอ 1. สุวรรณภูมิ 2. เกษตรวิสัย 3. ปทุมรัตต  
4. พนมไพร 5. อาจสามารถ 6. เมืองสรวง  
7. โพนทราย 8. หนองฮ ี

   1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 (213 ร.ร.) มี 5 อําเภอ 1. โพนทอง 2. โพธ์ิชัย 3. หนองพอก  
4. เสลภูมิ  5. เมยวดี 

   1.4 สพม.รอยเอ็ด  (60 ร.ร.) 20 อําเภอ 

   1.5 สํานักบริหารงานการศกึษาพิเศษ  (3 ร.ร.) 
1. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหธวัชบุรี  
2. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  
3. ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดรอยเอ็ด 

2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
   2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 60    แหง 
3. สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 22 แหง (ภาครัฐ 8 แหง และเอกชน 14 แหง) 
4. สํานักงาน กศน.จังหวัดรอยเอ็ด 20 แหง 
กระทรวงอื่น ๆ    

5. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ โรงเรยีนพระปริยัติธรรม สถานศึกษา 14 แหง 
6. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 538 แหง 
   6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดรอยเอ็ด 4 แหง 
   6.2 เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล 21 แหง 
   6.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 513 แหง 
7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  
วิจัยและนวัตกรรม 3 แหง 

8. กระทรวงวัฒนธรรม 1 แหง วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด 
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ตารางที่ 12  จํานวนสถานศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ แยกหนวยงานในจังหวัดรอยเอ็ด 

 
สังกัด/หนวยงาน จํานวนสถานศึกษา  จํานวนนักเรียน จํานวนครู/บุคลากร 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 1,487 232,851 13,693 
1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  931 202,297 11,459 
        1.1 สพฐ. 829 128,740 8,734 
           1.1.1 สพป.รอยเอ็ด เขต 1 220 25,964 1,710 

           1.1.2 สพป.รอยเอ็ด เขต 2 333 34,528 2,549 

           1.1.3 สพป.รอยเอ็ด เขต 3 213 23,799 1,901 

           1.1.4 สพม.รอยเอ็ด 60 43,219 2,317 

           1.1.5 สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ* 3 1,230 257 

       1.2 สช. 60 20,860 1,208 

       1.3 สอศ. 22 23,057 1,142 

          1.3.1  สถานศึกษาของรัฐ 8 16,242 882 

          1.3.2  สถานศึกษาเอกชน 14 6,815 260 
       1.4 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด (สกร.)  
(กศน.เดิม) 20   

          1.4.1 สกร.อําเภอ 20 29,640 375 
2. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม 3 6,135 574 

       2.1 มหาวิทยาลัย* 2 5,940 561 

       2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 1 195 13 

3. สังกัดกระทรวงมหาดไทย (อปท.) 538 22,607 1,380 

       3.1 องคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) 4 1,193 106 
       3.2 เทศบาลเมือง/เทศบาลตําบล/องคการ 
บริหารสวนตําบล 21 6,870 341 

        3.3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 513 14,607 933 

4. สํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 14   

       4.1 สถานศึกษา /โรงเรียนพระปริยัติธรรม 14 1,215 173 

5. กระทรวงวัฒนธรรม 1   

       5.1 วิทยาลัยนาฎศิลปรอยเอ็ด* 1 534 107 
          หมายเหตุ : หนวยงาน/ขอมูล ณ วันท่ี  สิงหาคม 2566 
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2. คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2565 

ตารางที่ 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดทุกสาระการเรียนรู ต่ํากวา
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
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ตารางที่  14  ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดทุกสาระการเรียนรู ต่ํากวา
ระดับประเทศ เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย 4 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด พบวา 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
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ตารางที่  12 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 
2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปนการนําเสนอผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
ปการศกึษา 2565 ระดับจังหวัดรอยเอ็ด พบวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทยและ
สังคมศึกษาสูงกวาระดับประเทศ เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ย 5 สาระ ของแตละหนวยงานทางการศกึษาในจังหวัด
รอยเอ็ด พบวา คาเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ 
 

   ตารางที่ 16 การเปรยีบเทียบผลการทดสอบ O-NET ปการศึกษา 2564-2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
                  และมัธยมศึกษาปที่ 3 
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3.  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

ตารางที่ 17 ฐานขอมูลดานการศึกษาเพื่อใชประโยชนในการวางแผนและบริหารจัดการศึกษา การติดตาม 
             และประเมนิผล 

  

ลําดับ ช่ือฐานขอมูล URL ลิ้งค 

1 
ขอมลูสารสนเทศดานการศึกษา
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด ปการศึกษา 2566 

https://www.roietpeo.go.th/index.php/ 
ขอสารสนเทศ-ศธจ.html 

2 
ระบบสารสนเทศการทอสอบ

ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน O-NET 
จังหวัดรอยเอ็ด 

http://www.niets.or.th 

 

สรุปผลการดําเนนิงานตามรายประเด็นยุทธศาสตรท่ีผานมา 
ยุทธศาสตรท่ี  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 มุงพัฒนาคนในทุกชวงวัย ใหสามารถคิดเปน ทําเปน และมีความเขมแข็งทางวิชาการ อาทิ ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรควบคูกับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม และคานิยมท่ี
ดีงาม เปนคนที่สมบูรณดวยกาย วาจา และใจ ปลูกฝง เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ยอมรับ
ความเห็นตาง นอกจากนี้ ยังสงเสริมกระบวนการเรียนรูโดยเนนการปฏิบัติเพื่อใหสามารถนําความรู พรอม
นอมนําหลักศาสตรพระราชาปรับใชในชีวิตประจําวัน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะ การเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบการเรียนรูใหม 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู โดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และจัดการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให ความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 
การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถ พิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง รวมถึงการ
รวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหนา เพื่อพัฒนาตอยอดงานวิจัยในการสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ และเสริมสรางศักยภาพ และความเขมแข็งของประเทศ โดยมี 2 เปาหมายระดับ
ประเดน็ ไดแก  
 (1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเปนของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) คนไทย ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีขึ้น 
  โดยมุงเนนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเน่ืองให
สอดคลองกับความสามารถ เฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน รวมถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การทํางานที่ พึงประสงคและความรู ความเขาใจและทักษะทางการเงินเพื่อเสริมสรางความมั่นคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว โดยปจจัยหลัก ที่ตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ไดแก การพัฒนา
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สมรรถนะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงาน และแรงงานไดรับการแนะแนวอาชีพ
และการสงเสริมการมีงานทํา 
ยุทธศาสตรท่ี  3.  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางในการพัฒนาที่เนนการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21  ใหความสําคัญ
กับการเปลี่ยนโฉมบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภท     
           มุงพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดย
เนนการพัฒนาและยกระดับระบบการเรียนรูใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและทักษะที่จําเปนตางๆ การสราง
ชองทางการเรียนรูที่ครอบคลุมท้ังในระบบและนอกระบบ และการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
การศึกษา เพื่อใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถงึบริการทางการศกึษา 

 สงเสริมการทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการระบบการศึกษา 
ครอบคลุมการจัดทําขอมูลรายบุคคลของผูเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงาน และ 
กระบวนการที่เก่ียวของในทุกระดับการศึกษาและ ทุกระบบการศึกษา รวมทั้งสงเสริมการพัฒนาความเปน 
พลเมืองดิจิทัลในดานความฉลาดรูดิจิทัล ความฉลาดรู สารสนเทศ ความฉลาดรูสื่อ เพ่ือเปนแนวทางในการ
เรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนการ มีพฤติกรรมที่สะทอน การรูกติกา มารยาท จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและ
การสื่อสารบนอินเทอรเน็ต 
ยุทธศาสตรท่ี 5.  จัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ผูเรียนทุกชวงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ นอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการปฏิบัติ  มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และมีความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 6.สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
  เพิ่มขีดสมรรถนะขาราชการ  สามารถใชประโยชน จากเทคโนโลยี ได อย างรอบรู  เท าทันการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  เพ่ือนําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปน รัฐบาลดิจิทัล  สงเสริมระบบธรรมาภิบาล ภายใตการเปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนา
ระบบหรือกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับบริบทตาง ๆ ของระบบราชการ โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาค
ราชการใหครบทุกดาน เพ่ือใหขาราชการสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพสูง และเสริมสรางความเขมแข็งเครือขายดานคณุธรรม จริยธรรม 
 

การวิเคราะหสถานการณดานการศกึษา 
  การวิเคราะหสภาพองคกรเปนสิ่งที่มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งในการกําหนด
ยุทธศาสตรการจัดการศึกษารวมกันของทุกฝาย วิธีการสําคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain Storming) เพื่อ
รวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ ในการจัดการศึกษาของจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมุงสูอนาคต
ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติเทคนิคของการวิเคราะหองคการที่ใชคือ 
SWOT Analysis คือการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ
อุปสรรค (Threat) นําบทสรุปของการวิเคราะหแตละดานมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความนาจะเปนของ
การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใช SWOT Matrix เปนเคร่ืองมือการวิเคราะห  
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 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  (พ.ศ. 2566 – 2570) ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด   ดําเนินการนําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2565 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2564) เขาสูกระบวนการทบทวน ซึ่งผูเขาประชุมไดรวมกันระดมความคิดเห็น จากหนวยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด   รวมทั้งสิ้น จํานวน 50 คน ในการวางแผนและกําหนดทิศทางการ 
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบในดานการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา การตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลในสวนท่ีเก่ียวของ และใชเปนกรอบแนวทาง ดานการศึกษา และขับเคลื่อน
การบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ที่มีความเช่ือมโยงการ จัดการศึกษาทุกระดับ สําหรับ
แนวทางในการดําเนินการทบทวนแผนดังกลาวไดนําทฤษฎี และหลักการวางแผน ที่เก่ียวของตาง ๆ มาใช
ประกอบในการดําเนินงาน มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยใชเทคนิค SWOT Analysis มีการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และแนวทางการ
ดําเนินโครงการ โดยการระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ ในดานการศึกษาจากพ้ืนท่ีรับผิดชอบทุกภาค
สวนเปนสําคัญ ตลอดจนไดศึกษาวิเคราะหบริบทที่เก่ียวของ เช่ือมโยงแผน 3 ระดับ จึงสามารถนํามาใชสรุป
วิเคราะหสภาพแวดลอม ทั้งในสวนของจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่สําคัญ (SWOT Analysis) ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
 

สภาพแวดลอมภายใน S W 
(Strength) จุดเดน (Weakness) จุดดอย 

(1) เปนศูนยกลางทางการศึกษาที่มกีารศึกษาทุกระดับและหลากหลาย 
(2) เปนศูนยกลางทางการคาสามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษาได 
(3) มีผลการวิจัยทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(4) มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถผลิตทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนองความ
ตองการของตลาดแรงงานได 
(5) มีสถานศึกษายอดนิยมทุกระดับ 
(6) มีเครือขายสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนาการศึกษา  
(7) มีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีจํานวนมากและหลากหลาย 
(8) มีสถาบันการศึกษาท่ีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยรวมมือ
กับสถานประกอบการสนองตอความตองการของทองถิ่น 

(1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับชาติ 
(2) ผูเรียนสวนมากขาดทักษะ ความสามารถดานการคิดวิเคราะห การ
ใชเหตุผลและการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
(3) จากกขอมูลดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) ประจําป 2564  ดัชนี
ยอยดาน การศึกษาในพ้ืนท่ียังอยูในระดับต่ํามาก 
(4) สัดสวนผูเรียนสายอาชีพกับสายสามัญ ในภาพรวมของพ้ืนท่ี ยังไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
(5) ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  
(6) ผูเรียนยังมีปญหาอานไมออก เขียนไมได อานไมคลอง เขียนไมคลอง 
(7) ผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีปญหาการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
(8) โรงเรียนขนาดเล็กมีจํานวนมาก 
(9) การวางแผนพัฒนาอัตรากําลังไมสอดคลองกับความตองการและ
สภาพที่เปนจริง 

สภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส (Opportunities: O) ภาวะคุกคาม (Threat: T) 

(1) หนวยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งชุมชน     เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากขึ้น 
(2) มีศิลปวัฒนธรรมท่ีเขมแข็งเปนเอกลักษณของตนเอง 
(3) มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับ
ประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
(4) นโยบายมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 
(5) การขยายตัวดานเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอโอกาสทางการศึกษาดานอาชีพของ
ผูเรียนมากขึ้น  
(6) มีสถาบันทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนครอบคลุมทุกระดับอยางทั่วถึง 
(7) รัฐบาลใหความสําคัญกับการนําเทคโนโลยี สารสนเทศมาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ เรียนการสอนและการเรียนรูอยางจริงจัง 
ทําใหเกิด การเรียนรูอยางกวางขวาง รวดเร็วและมีคุณภาพ 
(8) มีผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) สามารถเปนแหลงเรียนรูและสราง
รายไดแกประชาชน 

(1) สัดสวนประชากรผูสูงอายุเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ี ประชากรวัยเด็ก และ
วัยแรงงานมีแนวโนมลดลง 
(2) นโยบายการศึกษาขาดความตอเน่ือง 
(3) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID –19)   
(3) ปญหาสังคม อบายมุข ยาเสพติด  
(4) ส่ือและเทคโนโลยีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
(5) อัตราการเกิดของประชากรลดลงและ ผูปกครองมีคานิยมสงบุตร
หลานเขาเรียนใน ชุมชนเมือง สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 
(6) ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอาเซียนสงผลตอตลาดแรงงาน 
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สวนท่ี  3 
สาระสําคัญ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  พ.ศ. 2566  -  2570  
ฉบับทบทวน ป 2566 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดกําหนดกรอบแนวคิดหลักของการกําหนดแผนพัฒนา 
การศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  ในคร้ังน้ีคือ การใหบริการทางการศึกษา
บนพื้นฐานความแตกตางและการพัฒนาภาคีเครือขายทางการศึกษาในระดับพื้นที่ เพ่ือบูรณาการรวมกันพรอม
สรางโอกาส    ในการพัฒนาการศึกษาใหสนองตอความตองการของสังคม และผูมีสวนไดสวนเสียในทุกฝาย 
ในขณะเดียวกันเพ่ือสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกาวสูบริบททางสังคมรอบดานไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพขององคกร ใหเกิดศักดิ์ศรีและเปนที่ยอมรับทางสังคม ภายใตกลไกของ การบริหาร
จัดการทางการศึกษาตามวิสัยทัศนขององคกรท่ีกําหนดไววา “จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สําคัญในศตวรรษท่ี 21” จึงไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 โดยการประสานขอขอมูลทางการศึกษาและขอมูล
ที่เก่ียวของ ทําการวิเคราะหขอมูลจัดทําภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของหนวยงาน  
การเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อกําหนดกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และตัวช้ีวัด) 
ตลอดจนการนําเสนอใหคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ดพิจารณาใหความเห็นชอบ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 12 กรอบแนวคิดการจัดทําแผน 
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สาระสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570          
ฉบับทบทวน ป 2566 

หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  เปนการ
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับองคกร ภายใตโครงสรางของระบบบริหารจัดการศึกษารูปแบบ
ใหมซึ่งมีการจัดระบบ บริหารจัดการ ในรูปแบบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปนองคกรบริหารที่สําคัญ
ระดับพื้นท่ีภายใตเงื่อนไขของการสรางระบบบริหารจัดการที่เรียกวา Single Command เพ่ือเสริมสราง
เอกภาพในเชิงบริหารใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่และในการกําหนด กรอบ แนวทางในการดําเนินงานตามภารกิจ 
นโยบาย และเปาหมายที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการตามบริบทพื้นที่ เนน
การตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาที่สามารถสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับอันจะขับเคลื่อนกล
ยุทธสูการปฏิบัติมุงสูบริบทแหงความเปนสากล รวมทั้งมุงสูการสรางสังคมของความเปน ASEAN และกาวสู
สังคมไทยในยุคท่ี 4 ท่ีเรียกวา Thailand 4.0 
แนวคิดพ้ืนฐานในเชิงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 

1. การใชแผนยุทธศาสตรเปนกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใชแผนยุทธศาสตรเปน 
เครื่องมือหรือตัวเช่ือมโยงองคประกอบหรือปจจัยอ่ืน ๆ ของระบบบริหารจัดการเพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดบรรลุผลตามที่คาดหวังไว 

2. การระดมสรรพกําลังในการรวมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสามารถนําเอากรอบ 
แนวคิด กลยุทธการบริหารจัดการศึกษา  เพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหาร
ทั้งระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เปนวิธีการที่องคกรทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่สามารถ 
เลือกใชเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาองคการของตนเอง เพ่ือครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้ง
ระบบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มุงเนนสูการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ 
       4.  การใชวิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารและการศึกษา เปนยุทธศาสตรท่ีมีความสําคัญและจําเปนเรงดวนตอกระบวนการเชื่อมตอ
องคประกอบและปจจัยตาง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุผลตามจุดประสงคที่ตั้งไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  การสรางศักยภาพและความเขมแข็งขององคกรทางการศึกษาในพ้ืนที่ โดยยึดหลักแหงการ
สรางธรรมาภิบาล (Good Governance) ในองคการ ภายใตกรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติพรอมนอมนํา
แนวคิดศาสตรพระราชา มาใชทั้งระบบ   
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพองคการ และกําหนด 
กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด (Roadmap and Development  มีรายละเอียดดังนี้   
วิสัยทัศน   
         “ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสําคัญใน
ศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ 
 1. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
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3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา
เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

5. สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม  เสริมสราง
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมองคกร  SMART  
 S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
 M : Morality    มีคุณธรรม 
 A : Achievement  มุงผลสัมฤทธ์ิ 
 R  : Responsibility  รบัผิดชอบ 
 T  : Teamwork  ทํางานเปนทีม 
 
 
ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตร  1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความม่ันคง 
 

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ มีความเปนพลเมืองและพลโลก 

1. สงเสรมิและพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเมืองท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
2.พัฒนากลไกบูรณาการการบริหารจัดการ
การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม
รปูแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  2. พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ        
ในการแขงขัน  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
2.พัฒนาและสงเสริมตอ
ยอดงานวิจัย  
และนวัตกรรมเพ่ือสราง
ขีดความสามารถในการ
แขงขัน  
 

ผูเรียนมีความรู ทักษะและสามารถ
พัฒนาตอยอดงานวิจัย พรอมสราง
นวัตกรรม เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันได 
 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและ
มีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะอาชีพ 
ภาษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่จําเปน
ใหเปนไปตามความตองการของตลาดงาน
และสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 3. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
3.พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และผูเรียนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาชาติ  และสากล 
รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะและมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงครองรับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

1.สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะสําคัญในศตวรรษที่ 21 
2. สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการเทียบ
โอนการประเมินจบการศึกษาของ
หนวยงานทางการศกึษา  
3.พัฒนาหลักสูตร สื่อ นวัตกรรม แหลง
เรียนรู ศูนยการเรียนรู ใหหลากหลายและ
มีความทันสมัย 
4. พัฒนากระบวนการเรียนรูบนพ้ืน
ฐานขอมูลพหุปญญา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร 4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
4.จัดการเรียนรูตลอดชีวิต
และเพ่ิมโอกาสการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 

สงเสริมและสนับสนุนการไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเทา
เทียม 

 

1.สงเสริมสนับสนุนการไดรบับริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
5.การจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสรมิคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและสามารถตอยอดองค
ความรู สูการนําไปปฏิบัติ 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร  6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 
6.สนบัสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศกึษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

หนวยงานทางการศกึษามีกลไกในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุกภาคสวน 
 

1.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เสริมสรางความเขมแข็งขององคคณะ
บุคคลทางการศึกษาและภาคีเครือขายใน
การบูรณาการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในพ้ืนที่ 
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ความเชื่อมโยงระหวางประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายรายประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงาน 

2566 2567 2568 2569 2570 ที่เกี่ยวของ 
ผูเรียนมี
ความรักใน
สถาบัน
หลักของ
ชาติ  
มีความเปน
พลเมือง
และพล
โลก 

1. สงเสริมและ
พัฒนาทักษะ 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน
ความเปนพลเมืองท่ี
จําเปนในศตวรรษท่ี 
21 

2. สงเสริมคานิยม 
ทรรศนะและ
จรยิธรรมมนุษยใน
เชิงสากลสูความ
เปนพลโลก 

2.พัฒนากลไก
บูรณาการการ
บริหารจัดการการ
ปองกันและแกไข
ปญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม (ยา
เสพตดิ, ภัยไซเบอร, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิการ
เรียนรูท่ีสะทอนความรักและการ
ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิและ
พัฒนาทักษะ คุณลักษณะพ้ืนฐาน
ความเปนพลเมืองท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิ
คานิยม ทรรศนะและจริยธรรม
มนุษยในเชิงสากลสูความเปนพล
โลก 

3. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีนํากระบวนการลูกเสือ/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาใชใน
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

4.รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมสงเสรมิ
กิจกรรมการสรางภูมิคุมกันหรือ
ปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

5. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสราง 
ความรู ความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับภัยคกุคามในรูปแบบใหม 

6. รอยละของสถานศึกษา ท่ีปลอด
ยาเสพติด 
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สพฐ./สช./สกร./
อศจ./อปท./พศจ./
และหนวยงานทางการ
ศึกษาอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
คร/ูผูเรียนมี
ความรู ทักษะ
และสามารถ
พัฒนาตอ
ยอดงานวิจัย 
พรอมสราง
นวัตกรรม 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
ในการ
แขงขันได 

1. ครู/ผูเรียนทุก
ชวงวัยพัฒนาทักษะ
และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ชาตแิละมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงครองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนดานทักษะ
อาชีพ ภาษา 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีจําเปนให
เปนไปตามความ
ตองการของตลาดงาน
และสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ 

1. รอยละจํานวนงานวิจัย /
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐ 
2. รอยละการเกิดนวัตกร 
ของผูเรียนทุกระดับ 
 3.รอยละของผูเรียนที่มี
ทักษะการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและมีความสามารถใน
การแขงขัน 
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ศธจ./สพฐ./สช./
สกร./อศจ./อว./
อปท. /และ
หนวยงาน 
ทางการศึกษา 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานที่
เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และผูเรียนทุก
ชวงวัยไดรับ
การพัฒนา
ทักษะและมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาชาติ
และมี
คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค
รองรับการ
เปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาศักยภาพ
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
หลากหลายตามสาย
งานและความถนัด 
2. สงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาทักษะ
สําคัญในศตวรรษที่ 
21 
3. สนับสนุนและ
พัฒนาหลักสูตรการ
เทียบโอนการ
ประเมินจบ
การศึกษาของ
หนวยงานทาง
การศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตร 
ส่ือ นวัตกรรม แหลง
เรียนรู ศูนยการ
เรียนรู ให
หลากหลายและมี
ความทันสมัย 
5. พัฒนากระบวนการ
เรียนรูบนพ้ืนฐานขอมูล
พหุปญญา 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาท่ีสงเสริมหรือจัดกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ทุกระดับทุกสังกัดเพิ่มสูง
ข้ันเม่ือเทียบกับปที่ผานมา 
- ระดับประถมศึกษา   
- ระดับมัธยมศึกษา     
- ระดับอาชีวศึกษา      
- ระดับอุดมศึกษา       
3. สัดสวนผูเรยีนอาชีวศึกษาสูงข้ึน
เม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
4. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร/
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให
มีความเหมาะสม ทันสมัย และ
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
5. รอยละของหนวยงานทางการศึกษา
ท่ีมีการสงเสริมและสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาผูเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
เพ่ือสรางความเขมแข็งและตอยอด 
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
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สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./และ
หนวยงาน
ทางการศึกษา
อ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพิ่มโอกาสการเขาถงึบริการทางการศกึษา 
เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย พ.ศ.2566 - 2570 หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมและ
สนับสนุน
การไดรับ
บริการทาง
การศึกษา
อยางท่ัวถึง 
และเทา
เทียม 

1.สงเสริม
สนับสนุนการไดรับ
บริการทาง
การศึกษาอยาง
ทั่วถึง และเทา
เทียม 

1. รอยละของกลุมเด็กพิการ/กลุม
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ กลุม
เปราะบาง กอนวัยเรียน/วัยเรียน
เขาถึงบริการทางการศึกษา 
2. รอยละของสถานศึกษามีระบบ
เครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัยสนองตอบความ
ตองการของผูเรียนและผูใชบริการ
อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. รอยละของผูเรียนทุกระดับ
เขาถึงบริการทางการศึกษา  
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ศธจ./สพฐ./สอ
ศ./พมจ./ 
สกร./อว./ 
อปท./ 
ศูนยการศึกษา
พิเศษ 
/และหนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย พ.ศ. 2566 - 2570 หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 2566 2567 2568 2569 2570 

ผูเรียนทุก
ชวงวัยมี
จิตสํานึก
รักษ
ส่ิงแวดลอม 

1.สงเสริม
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการ
สรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและ
สามารถตอยอด
องคความรู สู
การนําไปปฏิบัติ 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาที่มีการจัดกิจกรรม
การสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2. รอยละของหนวยงานมีการ
พัฒนาองคความรู งานวิจัย 
นวัตกรรมดานการเสริมสราง
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
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สพฐ./สช./สกร./
อศจ./ 
อปท./หนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

เปาประสงค
เชิงกลยุทธ กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย หนวยงานท่ี

เก่ียวของ 2566 2567 2568 2569 2570 
หนวยงาน
ทางการศึกษา
มีกลไกในการ
ขับเคล่ือน
นโยบายสูการ
ปฏิบัติแบบ
บูรณาการทุก
ภาคสวน 

1.สงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เสริมสรางความ
เขมแข็งขององค
คณะบุคคลทาง
การศึกษาและภาคี
เครือขายในการบูร
ณาการการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ในพ้ืนท่ี 

1. รอยละของหนวยงานทาง
การศึกษาที่มีผลการประเมิน
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานตาม
เกณฑมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. รอยละขององคคณะบุคคล
และภาคีเครือขายท่ีใหความ
รวมมือทางการศึกษา 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
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ศธจ./สพฐ./สช./
สกร./อศจ./ 
อปท./หนวยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวของ 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566  สูการ
ปฏิบัติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดรอยเอ็ด 
ในการดําเนินการแปลงเปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทาง การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลักท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จตามเปาหมายอยาง
ชัดเจน รวมท้ังการกําหนดความรับผิดชอบตอการบรรลุเปาหมายหลัก 
 2. สรางความเช่ือมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด  กับนโยบายและยุทธศาสตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดรวมทั้งแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศกึษา 
 3. ผูบริหารหนวยงานตองใหความสําคัญและใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   เปนกรอบ
ในการดําเนินงานและบริหารงานของหนวยงาน 
 4. ดําเนินการช้ีแจง ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ด  ใหบุคลากรผูปฏิบัติไดรบัทราบ อยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 5. มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน          
ดวยเทคนิควิธีการใหมอยางตอเน่ือง รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจดวยการยกยองชมเชยใหรางวัล เม่ือผลการ
ดําเนินการประสบผลสําเร็จ 
 6. ประสานงานใหหนวยงานในสวนกลางและจังหวัด สนับสนุนทรัพยากรอยางพอเพียง           
ตอการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัตริาชการของหนวยปฏิบัติราชการของหนวยปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
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สรุปความสอคลองเชื่อมโยงและทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ป 2566 

สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

วิสัยทัศน (Vision) 
ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจําเปน
พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัว
สอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม 

“บูรณาการจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ี
จําเปนในโลกยุคใหม” 

 
     

“ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต มี
คุณภาพและทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

“รอยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ 
ทองเท่ียวสรางสรรค วัฒนธรรมสราง
มูลคา สังคมพัฒนาอยางย่ังยืน” 

“จัดการศึกษาอยางมีคณุภาพ เพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา  ใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะสําคัญในศตวรรษท่ี 
21”  

พันธกิจ (Mission) 
1 พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  
2 สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต 
และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
3 ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ
กําลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ 
ความตองการของตลาดแรงงานและ
ความตองการของประเทศ  
4 สงเสริม สนับสนุนการสราง
ผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐท่ีสามารถ
นําไปใชประโยชนสําหรับการพัฒนา
ดานการศึกษา สังคม หรือสราง
มูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและจัด
การศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 
 3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและชวงวัยของ
ผูเรียน เพ่ือลดความเหล่ือมล้ําทางการศกึษา 
 4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคง 
2. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และ
สากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางจิตสํานึก จิตอาสา รักษส่ิงแวดลอม  
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1. สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
มุงสูเมืองอัจฉริยะ 
2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิต
สินคาเกษตรและขาวหอมมะลิ เพื่อ
สรางมูลคา 
3. พัฒนาขีดความสามารถทางการ
แขงขัน ดานการบริการ การทองเท่ียว 
การคา การลงทุน  
4. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สรางโอกาส 
สรางอาชีพ รายได หลุดพนความ
ยากจน  
5. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของผูเรียนทุกชวงวัย 
3. พฒันาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยให
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูตลอดชวีิตและสรางโอกาส ความ
เสมอภาค และความเทาเทียมในการ
เขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อสรางจิตสํานึก จิตอาสา 
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

5 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
 
 

ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. สรางความมั่นคงภายในและสงเสริม
การใหบริการภาครัฐอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม   

รักษส่ิงแวดลอม  เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค (Goals) 
1 ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มี
ทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปน
ของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการ
เรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตไดรับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
2 กําลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และ
ความตองการของประเทศ 
3 ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับ
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 
 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
บริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเทาทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม  
3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนา
ผูเรียนใหเทาทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม 

1. ประชากรทุกชวงวัยมีความภาคภูมิใจใน
การเปนพลเมืองไทย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
2. ประชากรทุกชวงวัยได รับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม เกิดสังคมแหงการเรียนรู
ท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐาน 
3. ประชากรทุกชวงวัย มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจําเปนในโลกยุคใหม 
4. ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และระบบเศรษฐกิจ
แหงอนาคต 
5. ประชากรทุกชวงวัยมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
(GPP) เพ่ิมข้ึน  
2. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี หลุดพน
ความยากจน พ่ึงตนเองได 

1.เพ่ือใหผูเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีความเปนพลเมืองและ
พลโลก 
2.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ทักษะและ
สามารถพัฒนาตอยอดงานวิจัย พรอม
สรางนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันได 
3.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยพัฒนาทักษะ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.สงเสริมและสนับสนุนการไดรับบริการ
ทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเทาเทียม 
5.เพ่ือใหผูเรียนทุกชวงวัยมีจิตสํานึก
รักษส่ิงแวดลอม 
6.หนวยงานทางการศึกษามีกลไกใน
การขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติแบบ
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

6. การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตความรวมมือแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี 

บรูณาการทุกภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง
ของสังคม 
และประเทศ 
2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือ
สรางขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 
3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกชวงวัย
และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและ
เสมอภาค 
5 การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริม
คุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6 การพฒันาระบบการบริหารจัด
การศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน ของประเทศ 
3.พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
4. สรางโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี 
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง และ
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง โดยนอมนาํหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
2. พัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ และเพ่ิม
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพคน
ทุกชวงวัยใหมีคุณภาพบนฐาน 
พหุปญญา เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม 
4. การสรางโอกาสการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
6. การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลภายใตความรวมมือแบบ
บรูณาการเชิงพ้ืนท่ี 

1. พัฒนาและสงเสริมการเกษตรแบบ
อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร สูเกษตรมูลคาสูง 
2. เสริมสรางขีดความสามารถทางการ
แขงขันดานการคา การลงทุน การ
บริการและการทองเท่ียว 
3. พัฒนาคนทุกชวงวัยและระบบนิเวศ
สนับสนุน (Ecosystem)  
เพ่ือลดปญหาความยากจน  
ความเหลื่อมลํ้า มีคณุภาพชีวติท่ีดี 
4. เสริมสรางความสมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พรอมรับการเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ และระบบเศรษฐกิจแบบ 
BCG อยางย่ังยืน 
5. เสริมสรางความม่ันคงภายใน และ
ยกระดบัการบริหารจัดการภาครัฐใหมี
สมรรถนะสูง 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พฒันาและสงเสริมตอยอดงานวิจัย
และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
3. พฒันาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัย ให
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
4. จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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สาระสําคัญแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
 

สาระสําคัญ 
- แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2566 -2570) ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนปฏบัิติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสํานักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ 

สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  

พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 12  

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

สาระสําคัญแผนจังหวัดรอยเอด็ สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดรอยเอ็ดพ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566) 

คานิยม 
 T = Teamwork การทํางานเปนทีม 

E = Equality of Work ความเสมอภาคใน
การทํางาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมี
ศีลธรรมและมีความซื่อสัตย 
W = Willful ความมุงมั่นต้ังใจทํางานอยาง
เต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
N = Network and Communication 
การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ 

  S : Service Mind  มีจิตสาธารณะ 
M : Morality มีคุณธรรม 
A : Achievement มุงผลสัมฤทธ์ิ 
R : Responsibility  รับผิดชอบ 
T : Teamwork ทํางานเปนทีม 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. โครงการสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมือง 
ดีตามรอยพระยุคลบาทดาน
การศึกษา 
สูการปฏิบัติ   

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน 
ไดศึกษาเรียนรูพระราช
กรณียกิจของพระ
ราชวงศจักรี 

1. ผูเรียน ขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวดัมีความรกัและ
เทิดทูนในสถาบัน  

1. รอยละ 100 ของผูเขารวม
โครงการมีความรักและ
เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

      ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 

 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มี
เจตคติท่ีดีตอบานเมือง มี
โอกาสทําหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี
มั่นคงและมีคุณธรรมถึงน
วัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน
มีจิตสํานึกรักและภูมิใจใน
ทองถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 

2. หนวยงานทางการ
ศึกษา สังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ
และสังกัดอ่ืนตลอดจน
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของใน
จังหวดัเขารวมกิจกรรม 

2. รอยละ 80 ของผูเรียนได
นําความรูความเขาใจไป
ประยุกตใชในการ
ชีวิตประจําวัน 

                  

2. โครงการปลูกฝงผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและ
ทักษะสําคัญผานกระบวนการ
ทางลูกเสือและยุวกาชาด 

         ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3.  โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษา 

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

4. โครงการปองกันการ
ทุจริต ฯลฯ 

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

5. โครงการสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด          

         9 หนวย งาน
ทางการศึกษา 

3 1 

6. โครงการสงเสริม แกไข
และคุมครองความประพฤติ 
นักเรียน นักศึกษา 

         ศธจ.รอยเอ็ด 3 1 

7. โครงการการควบคมุและ
ปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) และ
โรคอุบัติใหม 
 
 
 
 
 
 

1 เพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและผูรับบริการเฝา
ระวังปองกันตนเองเรื่อง
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และ
โรคอุบัติใหมอ่ืน ๆ 
2 เพ่ือใหหนวยงาน
ดําเนินการตามมาตรการ
ควบคุมและปองกันการ
แพรระบาดของโรคติด

1 ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และผูรับบริการ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรอยเอ็ดทุกคน 
2.สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
รอยเอ็ด ดําเนินการ
ตามมาตรควบคุมและ
ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโค

1.ดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมและ
ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-
19)  รอยละ  100 

0.09 0.09 0.09 0.09 0.05 2 ศธจ.รอยเอ็ด 3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

 
 
 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และโรค
อุบัติใหม อ่ืน ๆ 

โรนา 2019 (COVID -
19) และโรคอุบัติใหม
อ่ืน ๆ 

8. โครงการสงเสริมและสนับสนุน
ใหสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเด็กและเยาวชนมี
ภมิูคุมกันตอภัยคุกคามและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให 
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
Active Learning ใหมีความรู
และทักษะที่จําเปนตอการ
เปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษที่ 21 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
รูเทาทันภยัคุกคาม และ
รูเทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21  

รอยละของผูเรียนสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

- - - - - - หนวย 
งานทางการศึกษา

ในจังหวดั 

3 3 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 
1. โครงการเพ่ิมขีด
ความสามารถ 
ดานการแขงขันของเด็ก
และเยาวชน 
เพื่อเตรียมความพรอมเปน 
Young Start up 

ผูเรยีน นักศึกษา 
เยาวชนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.กศน. 
สถาบันอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา สํานักงาน
สงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินจังหวัด 
สํานักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด  

ผูเรียน นักศึกษา 
เยาวชนในสถานศึกษา
สังกัด สพฐ.กศน. 
สถาบันอาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา สํานักงาน
สงเสริม 
การปกครองสวน
ทองถิ่นจังหวัด 
สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวดั 

ผูเรยีน นักศกึษา เยาวชน
ในสถานศกึษาสังกัด 
สพฐ.กศน. สถาบัน
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
สํานักงานสงเสริม 
การปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวดั สํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

2. โครงการสงเสริมการเรียนรู
ดวยดิจิตอลแพลตฟอรม 
(Digital Learning Reform 
:national Ditital Learning 
Platform : NDLP) 

            

3. โครงการสรางครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเปนผูประกอบการใหม 

เพ่ืออบรม พัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสู
ผูเรียน  
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีมี
ความรู ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสู
ผูเรียน  

รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู 
ทักษะในการเปน
ผูประกอบการ สามารถ
ถายทอดองคความรูสูผูเรียน  

- - - - - - หนวยงาน
ทางการศึกษา
ในจังหวัด 

3 3 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวยั ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนา การจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที ่  
1.1 แตงต้ังคณะทํางาน
ดําเนินโครงการ   
1.2 จัดประชุมคณะทํางาน
กําหนดกรอบแนวทางการ
ดําเนินโครงการ   

1. เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี
ใหมีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยท่ี
กําหนดไว               

ผูบริหาร ครูผูสอน 
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
หนวยงาน และ
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัยของ
ทุกสังกัด ในระดับ
พ้ืนท่ี  

1. จํานวนผูบริหาร ครู 
ผูดูแลเด็กปฐมวัย และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมี
ศักยภาพในการจัด
กิจกรรม เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาเด็กปฐมวัยให
มีพัฒนาการสมวัย  

0.34 0.34 0.34 0.34 1.36 2 9 หนวย  
งาน

ทางการ
ศึกษา 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

1.3 จัดประชุมชี้แจงสราง
ความรูความเขาใจกรอบ
แนวทางการดําเนิน
โครงการฯ ใหกับผูบริหาร 
และผูรับผิดชอบโครงการใน
ระดับพ้ืนที่ภาคและจังหวัด   
1.4 ทุกหนวยงานดําเนิน
กิจกรรมตามกรอบแนว
ทางการดําเนินงาน
โครงการฯ   
1.5 ประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และแนวทางแกปญหา   
1.6 จัดทําสรุปรายงานผล
การดําเนินโครงการฯ 
ภาพรวม   
1.7 จัดพิมพรายงานเสนอ
ผูบริหาร หนวยงานที่
เก่ียวของ และเผยแพร 

2. เพ่ือขยายผล ตอ
ยอด และเผยแพรการ
ดําเนินงานเก่ียวกับการ
นําผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบ/
แนวปฏิบัติท่ีดี (best 
practice) 
สูหนวยงานและ
สถานศึกษาให
ครอบคลุม ท่ัวถึงมาก
ขึ้น 
3. เพ่ือบูรณาการการ
ทํางานรวมกัน ในการ
จัดการศึกษา ปฐมวัย
ไปสูการปฏบัิติ ระหวาง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค ใหเปนใน
ทิศทางเดียวกัน 

(จังหวัดละ 100 คน)    
2. รอยละของ
สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับ
การนิเทศ ติดตาม 
สงเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน (รอยละ 50)  
3. จํานวนผลงานวจิัย 
นวัตกรรม รูปแบบและ
แนวปฏิบัติท่ีดี (best 
practice) เก่ียวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีการ
นําไปตอยอด เผยแพร 
ขยายผล หรือประยุกตใช
ในหนวยงาน สถานศึกษา
หรอืสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (จํานวน 154 
ชิ้น/จังหวัดละ 2 ชิ้น)  
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

2. โครงการยกระดับการ
จัดการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
นํารองประจําป 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัดนํารอง
ระดับภาค รวมกันจัด
การศึกษาปฐมวัยได
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตร 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ในพื้นท่ีจังหวัดนํารอง
ระดับภาค รวมกันจัด
การศึกษาปฐมวัยได
บรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตร 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

3.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ขอรับงบจังหวัด) 

         ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

4 โครงการพัฒนาทักษะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาตางประเทศอ่ืน 

         ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

5. โครงการสงเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการ
จัดทํารูปแบบและแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตร 
ตอเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
5.1 ประชุมผูแทนของ
จังหวัด เพ่ือชี้แจงการ
ดําเนินโครงการและ
รวมกันกําหนดหลักเกณฑ 
และแนวทางฯ   
5.2 สนับสนุนงบประมาณ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรตอเน่ือง 
เชื่อมโยง  
5.3 นิเทศ ติดตาม และ
แนะแนวเชิงลึก ใหกับ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย
ท่ีเขารวมโครงการฯ   

เพ่ือพัฒนารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรตอเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาท่ี
สอดคลองกับบริบทของ
พ้ืนท่ีในระดับภูมิภาค 

นักเรียน นักศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

1. รอยละเฉลี่ยของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการท่ีมีตอการ
ดําเนินโครงการ รอยละ 
85  
2. จํานวนหลักสูตร
ตอเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา จังหวัดๆ ละ 
2 หลักสูตร  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

5.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานและ การถอด
บทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานโครงการฯ  5.5 
เผยแพรประชาสัมพันธ 
6.โครงการเทียบโอน
คุณวุฒิทางการศึกษา 

        2 กศน.
,อาชีวะ 

3 3 

7.โครงการพัฒนาหลักสูตร
การเรยีนการสอน การ
สรางทักษะใหม สราง
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การเรยีนท่ีจําเปน
สอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
ใหทันสมัยตอบโจทยการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

        2 กศน. 
อาชีวะ 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

8.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนเฉพาะ
ดานเพื่อเตรียมความ
พรอมสูเสนทางสายอาชีพ
ความสอดคลองกับแผน
ระดับตาง ๆ 

 ผูเรียน อายุ 6-18 ป 
ทุกสังกัด ผูบริหาร 
ครู และผูมีสวน
เก่ียวของ 
ทุกภาคสวน ผูบริหาร
การศึกษา ศธภ. ศธจ 

ผูเรยีน อาย ุ6-18 ป  
ทุกสังกัด ผูบริหาร ครู 
และผูมีสวนเก่ียวของ 
ทุกภาคสวน ผูบริหาร
การศึกษา ศธภ. ศธจ 

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

9. โครงการ IFTE 
(Innovation For Thai 
Education) 
9.1 ประชุมช้ีแจงการ
ดําเนินโครงการ   
9.2 วิเคราะหขอมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู
ของจังหวัด/ภาค  9.3 
กําหนดกรอบแนวทางการ
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู และการถายทอด
องคความรู ระดับภาคและ
ระดับจังหวัด   

1. เพ่ือเปนศูนยกลาง
ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และท่ี
เก่ียวของของจังหวัด/
ภาค  
2. เพ่ือสงเสริมการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู และถายทอด
องคความรูเก่ียวกับ
รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานักเรียนท่ีมี

ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูเรียนใน
สถานศึกษาทุกสังกัด 
รวมท้ังภาคีเครือขาย
ท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ี  

1. มีศูนยกลางการ
ประสานงานการบูรณา
การดานการเรียนรู
ระหวางหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดใน
ระดับภาคทุกภาค และ
ระดับจังหวัดทุกจังหวัด  
2. มีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
และถายทอดองคความรู 
อยางนอย 1 แนวทางตอ 
1 จังหวัด  
3. สถานศึกษามีรอยละ
ของนักเรียนท่ีมีคะแนน

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

9.4 พัฒนาการจัดการ
เรียนรูฯ   
9.5 กํากับ ติดตาม และให
ขอเสนอแนะ9.6 คัดเลือก
แนวทางการพัฒนาฯ    
9.7 นําเสนอผลงานทาง
วชิาการฯ   
9.8 ติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังสรุปรายงาน   
9.9 ประชาสัมพันธการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการถายทอดองค
ความรู  
9.10 สนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูฯ 

คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต
ละวิชาตํ่ากวาเกณฑ
คะแนน รอยละ 50  
3. เพ่ือใหสถานศึกษามี
รอยละของนักเรียนท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต
ละวิชา ผานเกณฑ
เพ่ิมขึ้น 

ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแตละวิชาผาน
เกณฑเพ่ิมข้ึน 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

10. โครงการศูนยการ
ขับเคล่ือนการบูรณาการ 
ศึกษาในยุคดิจิทัล Central 
provincial education 
LIVE Studio for Online 
learning Platform 

        2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

11. โครงการพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะหเพื่อ
สรางสรรคนวัตกรรม
สัมมาชีพตามแนวทาง 
Design Thinking 

1. พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชกระบวนการ Design 
Thinking ใหกับ
ครูผูสอนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง  
จังหวัดละ 600 คน 
2. สรางองคความรูและ 
ฝกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะหเชิง
ออกแบบ Design 
Thinking ใหกับผูเรยีน

1. พัฒนาทักษะการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยใช 
กระบวนการ Design 
Thinking ใหกับ
ครูผูสอนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง  
จังหวดัละ 600 คน 
2. สรางองคความรู
และฝกทักษะ
กระบวนการคิด
วิเคราะหเชิง

1. พัฒนาทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
กระบวนการ Design 
Thinking ใหกับครูผูสอน
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
ในสถานศกึษานํารอง  
จังหวดัละ 600 คน 
2. สรางองคความรูและ 
ฝกทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะหเชิงออกแบบ 
Design Thinking ใหกับ
ผูเรยีนระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวะ
ศึกษาในสถานศึกษานํา
รองจังหวัดละ 2,500 
คน โดยเฉล่ีย 

ออกแบบ Design 
Thinking ใหกับ
ผูเรยีนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
และอาชีวะศึกษาใน
สถานศึกษานํารอง 
จังหวดัละ 2,500 คน  
โดยเฉล่ีย 

ศึกษาในสถานศึกษานํา
รองจังหวัดละ 2,500 คน  
โดยเฉล่ีย 

12. โครงการนักเรียนไทย 
4.0 ส่ือสารภาษาอังกฤษ 
สูการสรางงานและอาชีพ 
ท่ีย่ังยืน (Lab Education 
: โรงเรียนทดลองการสอน
ภาษาอังกฤษท่ีมีมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ) 

1. โรงเรียนนํารอง
จังหวัดละ 2 แหง 
จํานวน 154 โรงเรียน 
2. ผูเรียนสามารถ
ส่ือสารภาษาอังกฤษได
อยางม่ันใจถูกตองตาม
มาตรฐานสากล 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

13. โครงการสงเสริมนิสัย
รักการอานสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 1 ยุค New Normal 

  ผูเรียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา  

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

14. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูสู
สมรรถนะผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝเรียนรูใน
การดํารง ชีวิตในโลกยุค
ใหมรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และโลกเปนพลเมืองท่ี
ตื่นมีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
2. ครูอาจารยมี
สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู มี
จิตวิทยาการเรยีนรูส่ือ
และการใชส่ือ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาและ 
การเรยีนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและ 
ความเปนครู 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 87 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. ผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา
มีสมรรถนะในการ
บริหาร งานวิชาการ
และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

15. โครงการการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรูสู
สมรรถนะผูเรียน 

1. ผูเรียนทุกระดับมี
ทักษะและใฝเรียนรูใน
การดํารง ชีวิตในโลกยุค
ใหมรูเทาทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และโลกเปนพลเมืองท่ี
ตื่นมีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
2. ครูอาจารยมี
สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู  
มีจิตวิทยาการเรียนรูส่ือ
และการใชส่ือเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาและ 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 



หนา 88 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

การเรยีนรู การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
ตามสภาพจริงมีความ
ศรัทธาในวิชาชีพและ 
ความเปนครู 
3. ผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา
มีสมรรถนะในการ
บริหาร งานวิชาการ
และการนิเทศการ
จัดการเรียนรู 

16. รูปแบบการพัฒนาครู
ในการสอนภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารตาม
มาตรฐาน CEFR โดยใชส่ือ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชน 
การเรยีนรูทางวิชาชีพ     

   0.892     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

17. การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศภายในโดยใช
ชุมชนการเรียนรูทาง

   0.892     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

วชิาชีพสําหรับโรงเรียน
เอกชนจังหวัดรอยเอ็ด        
18. การพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรางสมรรถนะครู
ดานการจัดการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทองเท่ียวโดยใชชุมชนเปน
ฐานดวยโครงงานบูรณา
การดิจิทัล สํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด  

   0.7053     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

19. การพัฒนาสมรรถนะ
การสอนสะเต็มศึกษาโดย
วธิกีารแบบเปด (Open 
Approach) สําหรับครูช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในพื้นท่ี
จังหวัดรอยเอ็ด 

   0.2268     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 

20. โครงการ Multiple 
Intelligences Child 
Win เยาวชนพหุปญญา
นําพาสูการสรางและ

1. มีเครือขายการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญาของผูเรียน 
(เครือขายวิจัย ทุน  

1. มีเครือขายการ
พัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญาของผูเรียน 
(เครือขายวิจัย ทุน 

1. มีเครือขายการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา 
ของผูเรียน (เครือขาย
วิจัย ทุน องคความร ูการ

     2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

พัฒนาประเทศ องคความร ูการพัฒนา) 
ระดับจังหวัด อยางนอย  
2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบดี
เลิศการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญาของ
ผูเรยีน ระดับภาค 18 
แหง 

องคความร ูการ
พัฒนา) ระดับจังหวัด 
อยางนอย 2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบ
ดีเลิศการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปญญาของผูเรียน 
ระดับภาค 18 แหง 

พัฒนา) ระดับจังหวัด 
อยางนอย 2 เครือขาย 
2. มีโรงเรียนตนแบบดี
เลิศการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปญญาของ
ผูเรยีน ระดับภาค 18 
แหง 

21. โครงการเสริมสราง
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพรอมสูศตวรรษ
ท่ี 21  
กิจกรรม 1. จัดทําและขอ
อนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทําหลักสูตรการอบรม 
4. วางแผนการดําเนินการ
อบรม 
5. ดําเนินการอบรมตามแผนงาน 
6. สรุปและรายงานผลการ
พัฒนา 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให
รอบรูสูศตวรรษที่ 2 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
รอยเอ็ด 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ ใหรอบรูสูศตวรรษ
ท่ี 21 ไมนอยกวารอยละ 60 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการศึกษาใน

จังหวัด 
3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 4  จัดการเรียนรูตลอดชวิีตและเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
1. โครงการสรางเครือขาย
ความรวมมือในการบูรณา
การดานการศึกษาในพ้ืนท่ี 

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 

2. โครงการแกไขปญหา
เด็กตกหลน  เด็กออก
กลางคัน อัตราการเขา
เรียน การจบการศึกษา
และการเรียนตอ ของ
ผูเรียน 

   0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 2 ศธจ. 3 3 

3. โครงการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการ
พัฒนาสถานศึกษาตนแบบ
การดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไขปญหา
การต้ังครรภในวัยรุน พ.ศ.
2559 ในจังหวัดรอยเอ็ด 

เพ่ือจัดทําวิจัยและ
พัฒนานวตักรรมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสําหรับ
แกปญหาหรือพัฒนา
ศักยภาพการทํางาน
ของหนวยงาน 

เพ่ือสรางองคความรู
พ้ืนฐานของประเทศ 

แนวทางแกไขปญหาการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
(รอยละ 90 ของ
แผนงาน) 

0.629 0.629 0.629 0.629 2.516 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 4 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

4. โครงการคัดกรองและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนท่ีมี
ความตองการจําเปนพิเศษ 

1. สงเสริมสนับสนุนระบบการ
คัดกรองและพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 
2. เพ่ือใหบุคลากรและ
หนวยงานที่เก่ียวของมีความรู
ความเขาใจในการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 
3. เพ่ือใหผูเรียนท่ีมีความ
จําเปนพิเศษไดรับการดูแล
และพัฒนาใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

1. หนวยงานและบุคลากร
ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ
ระบบการคัดกรองผูเรียนที่
มีความตองการจําเปน
พิเศษ 
2. ผูเรียนที่มีความตองการ
จําเปนพิเศษไดรับการดูแล
และพัฒนา 

1. รอยละของสถานศึกษาท่ี
เก่ียวของไดรับการพัฒนา 
2. รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนา 
3. รอยละของผูเรียนที่มีความ
ตองการจําเปนพิเศษไดรับการ
พัฒนา 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด, 
พมจ.,

สาธารณสุข, 
ศูนย

การศึกษา
พิเศษ 

3 3 

5. REO No One Left 
Behind (REONOLB) 

1. เพื่อจัดต้ังศูนย No 
One Left Behind ใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อชวยเหลือเด็ก
กลุมเปราะบางใหไดรับ
การศึกษาอยางเสมอ
ภาค เทาเทียม 
3. เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูอาชีพใน

1. เด็กกลุม
เปราะบางใน
สถานศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ด 
2. สถานศึกษาใน
จังหวดัรอยเอ็ด 

1. สถานศึกษามีศูนย No 
One Left Behind  
2. เด็กกลุมเปราะบางใน
สถานศึกษาไดรับการ
ประสานงานสงตอแก
หนวยงานท่ีมีหนาท่ี
สงเคราะห ชวยเหลือ 
คุมครองเด็กโดยตรง รอย
ละ 100 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด, 
พมจ.,

สาธารณสุข, 
ศูนย

การศึกษา
พิเศษ 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

สถานศึกษาและ
เช่ือมโยงผลการเรียนรู
กับสถาบันการจัด
การศึกษาท่ีสูงข้ึน 
4. เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรูแบบกํากับ
ตนเอง (Self 
Directed) ของผูเรียน
ผาน Co Working 
Space ในสถานศึกษา   

3. มีหลักสูตรรวมกัน
ระหวางสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ศูนยการเรียนรู
ตลอดชีวิต (สกร.)  และ
สถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา เพ่ือ
ใหบริการผูเรียนท่ีมีความ
สนใจและมีความถนัด
เฉพาะทาง 
4. มีแนวทางการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูแบบ
กํากับตนเอง (Self 
Directed) ของผูเรียน 
ผาน Co Working 
Space ในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5.  เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเรียนทุกชวงวัย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณมีความเปนพลเมือง และพลโลก 

1. โครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพ

สถานศึกษาสมัครเปน
สมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

3 5 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

เพ่ือรวมสนอง
พระราชดําริ 
ในการสรางจิตสํานึกรัก
ทรัพยากรของประเทศ
อยางย่ังยืน 

2. โครงการรวมพลังตน
กลาความคิด พิชิตโลก
รอน 

1. เพ่ือปลูกจิตสํานึก และ
เพ่ิมพูนความรู
ประสบการณใหแก
เยาวชน เก่ียวกับปญหา
และการลดภาวะโลกรอน
รวมท้ังการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม    
2. เพ่ือส่ิงเสริมใหเยาวชน 
มีสวนรวมในการลดภาวะ
โลกรอน โดยการจัดทํา
โครงงาน 
3. เพ่ือสรางเวทีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูให
เยาวชนเก่ียวกับการลด
ภาวะโลกรอนและการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

1. ผูเขารวมโครงการ 
(ผูบริหารนักวิชาการ
ศึกษา คร ูเยาวชน)
ในจังหวัด ๆ ละ 200 
คน 
2. โครงงานตนแบบ
การลดภาวะโลกรอน 
จํานวน 4 โครงงาน 

1. ผูเขารวมโครงการ 
(ผูบริหารนักวิชาการ
ศึกษา คร ูเยาวชน)ใน
จังหวดั ๆ ละ 200 คน 
2. โครงงานตนแบบการ
ลดภาวะโลกรอน จํานวน 
4 โครงงาน 

0 0.015 0.015 0.015 0.045 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

5 5 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. โครงการสรางจิตสํานึก
คนรักษพิทักษส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหผูเรียน  และผู
มีสวนเก่ียวของตอการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 
2. เพ่ือสรางเครือขาย
ความรวมมือ  ในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

1. ผูเรียนทุกสังกัด  
และผูมีสวนเก่ียวของ
เขารวมกิจกรรม
โครงการ 
2. เครือขายความ
รวมมือ จํานวน1
เครือขาย 

1. ผูเขารวมกิจกรรม
โครงการมีความพึงพอใจ 
รอยละ 80 
2. หนวยงานทางการ
ศึกษาท่ีเก่ียวของ เขามา
มีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมโครงการ  อยาง
นอย  5 แหง 
3.  มีเครือขายความ
รวมมือ อยางนอย 1 
เครือขาย 
4.  มีผลงานวิจัยดานการ
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
อยางนอย 1 เรื่อง 

0 1.177 1.177 1.177 3.532 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

5 5 

4. โครงการ Zero West 
School 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
การสรางสถานศึกษาท่ี
ดําเนินกิจกรรม ลด คัด
แยก และนําขยะมาใช
ประโยชน 

ผูเรียนในหนวยงานทาง
ศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
รอยเอ็ด 

1. หนวยงานทางการศึกษามีการจัด
กิจกรรมตามโครงการ Zero West 
School รอยละ 100 
2. หนวยงานทางการศึกษามีการพัฒนา 
มีองคความรู และนวัตกรรมดานการ
บริหารจัดการขยะ รอยละ 85 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด 

3 3 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ยุทธศาสตรท่ี  6.  สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพกลไก 
การบริหารจัดการ
การศึกษาแบบมีสวนรวม
ในระดับพ้ืนที่ (Matrix 
organization) 

สํานักงานศึกษาธิการ
ภาค 18 
ภาค และสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 
จังหวัดมีกลไกการ
บริหารจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวมตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

       2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 

2. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติ
การ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 (ฉบับ

1. จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด(ส่ี
ป) ของจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ฉบับ
จัดทําคําของบ 
ประมาณรายจาย
ประจําป) และ 
แผนปฏิบัติการ

1. แผนพฒันาการศึกษา
จังหวดั     2. แผนปฏิบัติ
การประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ฉบับจัดทํา
คําของบประมาณ 
รายจายประจําป)  ของ
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั 
3. แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 

0.06 0.0389 0.0389 0.0389 0.1767 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

จัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําป) 
ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. เพ่ือพัฒนาระบบ
สารสนเทศดาน
การศึกษาท่ีเก่ียวของใน
การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาใหเปน
เอกภาพและเปน
สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพสําหรับ
การวางแผนทุกระดับ 
3. มีระบบขอมูล
สารสนเทศดานสภาพ
การจัดการศึกษาและ
ขอมูลท่ัวไปท่ีเก่ียวของ
การกับศึกษาในจังหวดั
ประกอบการตัดสินใจ
ในการวางแผน 

ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรประจําป) 
2.มีระบบขอมูล
สารสนเทศดาน
สภาพการจัด
การศึกษาและขอมูล 
3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการ
ติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรของ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวดัประจําป
งบประมาณ ของ 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 
4. มีระบบขอมูล
สารสนเทศดานสภาพ
การจัดการศึกษาและ
ขอมูลทั่วไปที่เก่ียวของ
การกับศึกษาในจังหวัด
ประกอบการตัดสินใจใน
การวางแผน 



หนา 98 
 

สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. เพ่ือใหมีทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับจังหวัด
และระดับกรม  
4. เพ่ือเปนเคร่ืองมือ
ประเมินผลการ 
ดําเนินงานประจําป
งบประมาณของ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
5. พัฒนาระบบการ
ติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายและ 
ยุทธศาสตรของ
สํานักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดประจําป
งบประมาณ ของ 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

3. โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

1. เพ่ือสนับสนุนการ
การตรวจราชการ 
ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
และสํานักงาน 
ศึกษาธิการภาค 18 
ภาค 
2.เพ่ือนําผลการตรวจ
ราชการ ติดตาม 
และประเมินผลระดับ
นโยบายสูการปฏิบัติ 
ผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
รายงานตอผูบริหาร 
ระดับสูงและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา 
ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาของ
จังหวัด 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัด 
มีความพรอมรับการ
ตรวจติดตามผลการ 
ดําเนินงานตาม
นโยบายการตรวจ 
ราชการ  

1. รอยละของ
สถานศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวดั มีความพรอมรับ
การตรวจติดตามผล 
การดําเนินงานตาม
นโยบายการตรวจ 
ราชการ  
2. จังหวัดมีตัวช้ีวัดผล
การดําเนินงานขับเคล่ือน
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียมและท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด ที่
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดให
ความเห็นชอบและมีสวน
รวมในการประเมิน 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 

0.52 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

ศธจ.
รอยเอ็ด 

 
 
 
 

6 
 
 
 
 

6 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

4. โครงการขับเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผานกลไกของ
คณะกรรมการศึกษา
จังหวัด 

1. เพ่ือใหมีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัดโดย
ผานกระบวนการมีสวน
รวมของสวนราชการ 
หนวยงานสถานศึกษา 
ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถบัน
ประกอบการและ
สถาบันอ่ืนๆท่ีจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานอยางมีสวน
รวมของสวนราชการ
หรอืหนวยงานและ

1. มีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียม ท่ัวถึง ตาม
บริบทของจังหวัด 

1.จังหวัดมีแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพเทาเทียม 
ท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวดัของจังหวดัท่ี
กําหนดข้ึนอยางมีสวน
รวมและผานความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
2. มีตัวช้ีวดัผลการ
ดําเนินงานขับเคล่ือนแนว
ทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู
ใหมีคุณภาพ เทาเทียม
และทั่วถึงตามบริบทของ
จังหวดั 
3. จังหวัดมีการรายงาน
ผลการดําเนินงานตอ

0 3.86 3.86 3.86 11.58 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

สถานศึกษาในจังหวัด 
ท่ีสอดคลองกับแนว
ทางการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรูใหมีคณุภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง 
ตามบริบทของจังหวัด   
3 เพ่ือใหมีการกํากับ 
เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงของ
จังหวัดตามตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงาน   

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
ทุกไตรมาส 

5. โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด
รอยเอ็ดสูเมืองอัจฉริยะ 
(Smart 101 Roi-Et) โดย

1. เพื่อกําหนดรูปแบบ/
แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรยีนรูใหมีคณุภาพ 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
สวนราชการ 
หนวยงาน 

1.สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดั สามารถบริหาร
จัดการศึกษา และ
ปฏิบัติงานภายใตองค

0.352 0.352 0.352 0.352 0.704 2 ศธจ.
รอยเอ็ด 

6 6 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

ผานกลไก กศจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทาเทียม และท่ัวถึง
ตามบรบิทของจังหวัด  
โดยผานกระบวนการมี
สวนรวมของสวน
ราชการ หนวยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และ
สถาบันท่ีจัดการศึกษา
อื่น 
2. เพื่อจัดทํากลไกการ
ยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการใหสอดคลอง
กับบริบทในพื้นท่ี 
3. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงานอยางมีสวน
รวมของสวนราชการ

สถานศึกษา 
ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน 
องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ 
และสถาบันท่ีจัด
การศึกษาอื่น 

คณะบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดได 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรอืหนวยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัดท่ี
สอดคลองกับรูปแบบ
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตาม
บริบทของจังหวัด 
4. เพื่อใหมีการกํากับ 
เรงรัด ติดตามและ
ประเมนิผลการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูให
มีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงของจังหวัดตาม
ตัวชี้วัดการดําเนินงาน  
5. เพื่อสงเสริมความ
รวมมือของเครอืขาย
การจัดการศึกษา 
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สวนท่ี  4 
แผนงาน/โครงการ 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 ฉบบัทบทวน ป 2566 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา                                                                                            (หนวย : ลานบาท : ทศนิยม 2 ตําแหนง) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงคของ
โครงการ เปาหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

งบประมาณ (หนวย : ลานบาท) แหลง 
งบ 

ประมาณ  
หนวย งาน 
รับผิด ชอบ 

สอดคลอง 

2566 2567 2568 2569 2570 ย.ชาต ิ
20 ป ย.ศธ. 

6. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรม : การสํารวจ
ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก
เพือ่เปนฐานขอมูลในการ
บริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี 

            

7. โครงการพัฒนารูปแบบ/
แนวทางการสงเสริมการ
สรางการมีสวนรวมในการ
จัดและสนับสนุนการจัด
การศึกษาจากทุกภาคสวน
ของสังคม 

1. เพ่ือสนับสนุนสงเสริม
ใหผูเรียนเขาถึงการศึกษา
ทุกชวงวัย 
2. เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา
จากท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
 

1. สถานศึกษาใน
จังหวัดรอยเอ็ดมีภาคี
เครือขายท่ีจะเขามา
สนับสนุนและพัฒนา
การศึกษา 
2. นักเรียนรวมถึงกลุม
เปราะบาง เด็กพิการ 
นักศึกษาใหไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึง
จากทุกภาคสวนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

รอยละความรวมมือของ
จํานวนภาคี เครือขาย
ความรวมมือทางการศึกษา
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

- - - - - - หนวยงาน
ทางการ
ศึกษาใน
จังหวัด 

3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา/มาตรการ/จุดเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  

 

 1. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ ไดแก ภัยพิบัติ ภัยโรคอุบัติ
ใหม ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย เปนตน 
 2. การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคง 
 3. เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร การคามนุษย และโรคระบาดตาง ๆ  
 4. สงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเปนเคร่ืองมือพัฒนาทุนมนุษย ใหมีคุณคาและคุณภาพสู
เปาหมายของการศึกษาที่ย่ังยืนและม่ันคง 
 5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียงวินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 6. สงเสริมผูเรียนไดขยายพ้ืนที่การเรียนรูออกไปนอกหองเรียน รวมถึงการเช่ือมเครือขายทางสังคม
ออนไลนเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองอยางเทาทัน ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะทอนการรูกติกา มารยาท 
จริยธรรมเก่ียวกับการใชสื่อและสื่อสารบนอินเตอรเน็ต 
 7. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
 8. สงเสริมการนํากระบวนการลูกเสือ/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน  
 9. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
ปรองดอง สมานฉันท  
 10. การสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เก่ียวกับการศึกษา 

11. สงเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศกึษา  
รวมทั้งใหความรูเยาวชนถึงภัยยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

12. สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
13. สงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
14. สงเสริมการเรียนรูที่สอดคลองตามบริบทความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร  

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
15. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันตอ 

ภัยคุกคามและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
16. สงเสริม สนับสนุนคนทุกชวงวัยไดรับการศกึษา การดูแลและปองกันภัยคุกคามในชีวิต  

รูปแบบใหม 
17. สงเสริมสนับสนุนlคนทุกชวงวัยใหมีจิตสํานึกการเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา  

การอยูรวมกันและยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย 
18. รวบรวม พัฒนา จัดทําเอกสาร สื่อ องคความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน พหุวัฒนธรรมที่มีมิติการเรียนรู 

เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง เช่ือมโยงกับภูมิ
ปญญาและภูมิสังคมไดอยางสมดุล ยอมรับและเห็นคุณคาในความแตกตางหลากหลายรวมถึงสรางเครือขายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขามวัฒนธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาและสงเสริมตอยอดงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 

 1. สรางภาคีเครือขายเพ่ือเสริมความเขมแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 2. จัดหลักสูตรการเรียนรู ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับความตองการของพ้ืนที่ 
สถานประกอบการ และความเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

3. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกําลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเปนเลิศของแตละ
สถานศึกษา 

และตามบริบทของพ้ืนที่รวมทั้งสอดคลองกับความตองการของประเทศทั้งในปจจุบันและอนาคต   
 4. สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวย
เคร่ืองมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยี โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะหขอมูล (Data 
Analysis) และทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศ  

5. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอน 
ในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน  
   6. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงคสรางคานิยมและกระบวน
ทัศนการศึกษาตอสายอาชีพ และภาพลักษณการอาชีวศึกษา ปรับคานิยม ใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง
อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
 7. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อน 
การศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความตองการของพ้ืนที่ โดยภาคี ความรวมมือจาก
ทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ  

8. สงเสริมการฝกอาชีพนอกระบบการศึกษาใหหลากหลายของผูใชแรงงาน เยาวชนที่หลุดจากระบบ 
การศึกษาตามความตองการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
 9. สงเสริมและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนท่ีใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของผูเรียน การ
จัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 
 10. สงเสริมและสนับสนุนให หลักสูตรของสถานศึกษากับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ระบบทวิศึกษา ทวิภาคี เพ่ือเปด โอกาสและสรางทางเลือกตาง ๆ ที่เหมาะสมสอดคลองความถนัดใหแกผูเรียน  
 11. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการฝกประสบการณระหวางเรียน  
 12. สงเสริมการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการเปนผูประกอบการ  
 13. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ
บริบทพ้ืนท่ี 
 14. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อการศึกษาท่ีสอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน
ทุกกลุมเปาหมาย 
 15. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหลักสูตร
ทวิภาคีใหผูเรียนไดฝกประสบการณควบคูกับการเรียนวิชาพื้นฐาน 
 16. การสงเสริมการจัดทํารูปแบบการพัฒนาตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษา 
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 17. จัดหลักสูตรการเรียนรู และหลักสูตรทองถ่ินใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงวัยสอดคลองกับความ
ตองการของพ้ืนที่ และสถานประกอบการ  
 18. สงเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนําเสนอเผยแพรการนําเทคนิควิธี และนวัตกรรมเพื่อสงเสริมทักษะ
อาชีพ  
 19. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู โดยบูรณาการวิชาเรียน เพื่อใหโรงเรียน 
ผูเรียนมีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรูนอกหองเรียน ใหเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมการ พัฒนาการดําเนินชีวิต 
และทักษะอาชีพ  
 20. ระดมทรัพยากรและจัดแหลงเรียนรูฝกอาชีพในพ้ืนที่ใหหลากหลายทั่วถึงตามความ ตองการของ
ผูเรียน การจัดการศกึษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญและสายอาชีพ 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติและสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21       
 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางพหุปญญาในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 4. พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวน
ไตรตรอง  
 5. สงเสริมสนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
เหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
 6. พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนาองค
ความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
 7. พัฒนาการวัดผลในเชิงทักษะที่จําเปนสาหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู  
 8. พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหม 
  9. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขา  
 10. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ พัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และศูนย
ทดสอบในระดับภาค 
 11. สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการ
เรียนรูประวัติศาสตร อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปญญาตัวตนทองถ่ิน สังคมชาติ พันธุ และ
สภาพท่ัวไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แตละจังหวัด รวมทั้งสงเสริมการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรูใน
ระบบ/นอกระบบ                 
 12. สงเสริมใหใชภาษาทองถ่ินรวมกับภาษาไทยเปนสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีที่ใชภาษาอยาง
หลากหลายเพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิดวิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาที่
สามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 13. จัดตั้งศูนยประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ 
ประเมินผลการเรียนรู สําหรับการจัดการศึกษาในระดับตาง ๆ 
 14. การปรับหลักสูตร พรอมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือ พัฒนาการ
เรียนรู เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 15. ออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่
มุงเนนการใชฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
 16. จัดทําแผนงานเพื่อพัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 17. การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ให เปน “ผู อํานวยการการเรียนรูสงเสริม
สนับสนุน”  
 18. พัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรที่กําหนด และให
เปนไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร และศักยภาพของผูเรียน  
 19. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลาย เหมาะสมกับการ
พัฒนาผูเรียนในบริบทที่ประสบอยูไดอยางมีคุณภาพ และมีการนําไปใชอยางจริงจัง  
 20. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่
หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) เรียนที่โรงเรียนโดยมีมาตรการเฝาระวังตาม
ประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ออนแอร (On 
air) เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ หรือ DLTV ออนไลน (On line) 
เรียนผานอินเตอรเน็ต (On-demand) เรียนผานแอปพลิเคชันตาง ๆ และ (On-hand) เรียนท่ีบานดวยเอกสาร 
เชน หนังสือ แบบฝกหัดใบงาน ในรูปแบบผสมผสาน หรืออาจใชวิธีอ่ืน ๆ เชน วิทยุ เปนตน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 จัดการเรียนรูตลอดชีวิตและเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการทางการศกึษา 
1. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐาน 

สมรรถนะท่ีมีคณุภาพและยืดหยุน  
2. การพัฒนาหลักสูตรการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย เนนการพัฒนาอยางรอบดาน ท้ังในดาน 

รางกาย อารมณ สังคมจิตใจ สติปญญา รวมทั้งสงเสริมความถนัด ความสนใจ  เปนรายบุคคล 
3. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็ก 

ปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพ 
4. การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และ 

ผูเรียน ที่มีความตองการจําเปนพิเศษ 
5. สรางความเขมแข็งของระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณใหเกิดผลเปนรูปธรรม 
6. สงเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหนวยงานทาง การศึกษาใน 

พ้ืนท่ี เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคล ใหเกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
7. สนับสนุนการพัฒนาแหลงเรยีนรูเพื่อการศึกษาที่สอดคลองกับความสนใจ และวิถีชีวิตของผูเรียน  

ทุกกลุมเปาหมาย 
8. จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เดก็ออก 

กลางคัน 
9. อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรียนในแตละชวงช้ัน  
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10.  สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง ท่ัวถึง  
และมีคุณภาพ  ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่ ชุมชนทองถ่ิน  โดยเฉพาะวัย
กําลังแรงงานและผูสูงอายุ  

11.  สงเสริม สนับสนุนใหชุมชนจัดแหลงเรยีนรูในพ้ืนที่ โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ินโดยอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  

12.  สงเสริมการเรียนรูดวยดิจิตอลแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิตอลแหงชาติ (Digital Leaning  
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะใน
ทองถ่ินหางไกล  

13.  สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการสงเสริมการ เรียนรูในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) ออนดี
มานด (On-demand) และ ออนแฮนด  (On-hand)  

14.  จัดทําระบบฐานขอมูลทางการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ ปองกัน และแกไขปญหาเด็กหลน เด็กออก 
กลางคัน  อัตราการเขาเรียน การจบการศึกษาและการเรียนตอของประชากรวัยเรยีนในแตละชวงช้ัน  

15.  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาส และเด็กพิเศษให สามารถ 
เขารับบริการการศึกษาอยางทั่วถึง และมีคุณภาพ  

16.  รณรงคสรางนิสัยใหคนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอาน และพัฒนาหองสมุดประชาชนให สามารถ 
เขาถึงงายในทุกพ้ืนท่ี  

17.  พัฒนาศูนยการเรียนรูใหกับเยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ี  
18.  จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทุกประเภท  

โดยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน  
19.  จัดตั้งกองทุนการศึกษาพหุปญญาของคนทกุชวงวัย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรสิง่แวดลอม การบริหารจัดการที่เปนมิตรกับ 
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

2. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
3. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
4. พัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม 
5. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการท่ีเปนมิตรกับ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
6. สงเสริมการจัดทําหลักสูตรอัตลักษณทองถ่ินที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการ 

เรียนรูการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามบริบทของพ้ืนท่ีแตละจังหวัด รวมท้ังสงเสรมิการนําหลักสูตรไปใชในการเรียนรู
ในระบบ/นอกระบบ  

7. เสรมิสรางวิถีการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม โดยการรวมฟนฟู สืบคน และถายทอด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 

 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพื้นที่เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน พัฒนา 
การศึกษาของพ้ืนท่ี รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศกึษา ทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นท่ีเปน
ฐาน (Cluster-based, Area-based) 
 2. กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่และ 
การดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพเต็มตาม 
ศักยภาพสอดคลองตามความตองการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที่ 
 4. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางหลากหลายเหมาะสมกับการ 
พัฒนาผูเรียนในบริบทท่ีประสบอยูไดอยางมีคุณภาพโดยใชเทคโนโลยี เครื่องมือท่ีทันสมัย  
 5. การสรรหาผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอนใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. จัดหาอุปกรณ/ทรพัยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับผูเรียนอยางเพียงพอท่ัวถึง  
 7. พัฒนากระบวนการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  
 8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใหเปนองคกรที่
ทันสมัยโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ  
 9. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงข้ึน 
 10. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสรางและการปกปองคุมครองระบบคุณธรรมของ
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
 11. กํากับดูแล เรงรัด นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศกึษาของหนวยงาน
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ มุงเนนผลสัมฤทธ์ิในเชิงบูรณาการภารกิจอยางทันทวงที รวดเร็ว 
ลดภาระงาน 
 12. สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการเปนภาคีเครือขาย และสรางแรงจูงใจใน 
รูปแบบตาง ๆ ใหภาคเครือขายรวมจัดและสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 13. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา
กับสถานศึกษาในภูมิภาค/จังหวัดอยางตอเนื่อง สรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
 14. สงเสริมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษาจังหวัดโดย 
ผานกลไกของคณะกรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
 15. สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและ 
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  
 16. สงเสริมระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล ในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) 
 17. สงเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัวศูนยการ 
เรียนรูชุมชนการศกึษาทางเลือกและการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 
 18. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล  
 19. พัฒนาจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนท่ี 
 20. สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร  



หนา 111 
 

 21. สงเสริมใหสถานศึกษานําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน  
 22. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใชชองทางการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม  
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาในพื้นที่  
 23. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูใหทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในรูปแบบที่ หลากหลาย
ตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) ออนไลน (On line) ออนดีมานด  (On-
demand) และ ออนแฮนด (On-hand) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศกึษาในพ้ืนที่  
 24. สนับสนนุใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดอยางอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใตกรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
 25. สงเสริมหนวยงานใหมีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แกผูบริหารครูและบุคลากร
ทางการศกึษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหเอ้ือตอการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสาธารณะ 
 26. สรางขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจใหผูบริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปญหาการขอ 
โยกยายออกจากพื้นที่  
 27. เสริมสรางอุดมการณความเปนขาราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติคร ูอาจารย โดยเฉพาะครูในทองถิ่นหางไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู 
 28. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลดานการศึกษาของพ้ืนที่ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศกึษาในพื้นท่ี  
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 

กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ คือการนําแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
รอยเอ็ด ไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ ทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ที่จะรวมกําหนดโครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงฯ และถายทอดสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ ลงสูแผนปฏิบัติ
ราชการ แผนปฏิบัติการ แผนงาน  ของหนวยงานท้ังในสวนกลางและในระดับพื้นที่ภูมิภาค /จังหวัด  ซึ่งในการ
ขับเคลื่อนฯ ควรจะตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับรู เขาใจที่ชัดเจน
ในยุทธศาสตรกระทรวงฯ        

กลไกที่สําคัญคือ การจัดทําแผน การจัดทําและบริหารงบประมาณในระดับตาง ๆ รวมท้ัง   
การสรางชองทางใหภาคประชาสังคมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
กวางขวาง ภายใตยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยผานกลไกการทํางานของ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในเขตจังหวัดตาม กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  กําหนดยุทธศาสตร 
แนวทางการจัดการศึกษา  และการสงเสริมสนับสนุน  การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดย
คณะกรรมการฯ ควรใหความสําคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ เพ่ือเปนกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณใหแก
สถานศึกษาในจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรม /หนวยงานในกํากับของกระทรวง 
ศึกษาธิการสวนกลาง  โดยยึดสาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ  ไดแก เปาหมายหลัก  
พันธกิจ  และยุทธศาสตร  ซึ่งผานการวิเคราะห กําหนดแผนงาน /โครงการที่มีความสําคัญสูงภายใต
ยุทธศาสตรฯ เพ่ือนําไปสูการขอจัดตั้งงบประมาณ ของกระทรวงศึกษาธิการในแตละปงบประมาณ ใหมีความ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ   

กลยุทธ /แนวทางดําเนินงาน  เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ โดยผาน 
กลไก กลุมขับเคลื่อนฯ และคณะกรรมการฯ  แผนปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนา  แผนปฏิบัติการ ของหนวยงาน
ท้ังใน สวนกลางและในระดับพ้ืนที่ภูมิภาคและจังหวัด สามารถสรางผลผลิต ผลลัพธใหไปสูเปาหมายและบรรลุ 
วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยผูท่ีเก่ียวของอาจจะพิจารณานํากลยุทธ /แนวทางดําเนินงาน ภายใต
ยุทธศาสตรกระทรวงฯ มาใชสําหรับการวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม  

ความสําเร็จในการดําเนินงานในภาพรวมภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ.  
2566 -2570 ฉบับทบทวน ป 2566 ไดกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายท่ีสามารถ สะทอนการบรรลุเปาหมาย
หลักที่ระบุไวในแผนพัฒนาการศึกษาฯ  และกําหนดเจาภาพหลักที่ตอง รับผิดชอบในแตละตัวชี้วัด เพ่ือใหการ
จัดเก็บขอมูลของหนวยงานที่เก่ียวของเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือประเมินความสําเร็จเมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาการศกึษาฯ ในป พ.ศ. 2570  

อยางไรก็ตาม เพื่อเปนการปองกันการเกิดความคาดเคลื่อนในการจัดเก็บขอมูล หนวยงาน  
เจาภาพหลักจําเปนที่จะตองมีการกําหนดคํานิยามที่ชัดเจนของตัวชี้วัดแตละตัว  รวมทั้งการประมวลผลท่ี
ถูกตอง  นอกจากนี้ ควรใหมีการทบทวนตัวชี้วัดที่ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพจริงในการดําเนินงาน  และหลังจากที่หนวยงานเจาภาพ
หลักไดดําเนินการจัดเก็บขอมูล / สถิติที่สะทอนผลการดําเนินงานจริงในแตละตัวชี้วัด และนํามาวิเคราะห
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายตามตัวชี้วัดที่ระบุไวในขางตนแลว  ในภาพรวมจะดําเนินการการรวบรวมและ 
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จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินฯ และขอเสนอแนะตอผูบริหาร ที่สําคัญคือ ผลการประเมินฯ จะเปนฐานใน
การกําหนดทิศทางเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติตอไป 
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คณะทํางาน 
 

ที่ปรึกษา 
นายครรชิต  วรรณชา   ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 
นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 

 
ผูรับผิดชอบ 
นางประไพ  ชางสลัก   ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
นางสาวปยนันท  เจริญวัฒนาวาณิชย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวกาญจนา  รูยืนยง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวจุฬารัตน  นามเพ็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นายชัยมงคล  อุปวงษา   นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 
นายกฤษณพล  เวียงวิเศษ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายธีระศักดิ์  สรอยทอง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
จัดทํารูปเลม 
นางสาวกาญจนา  รูยืนยง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 
 



กลุ่มนโยบายและแผน
ส านกังานศึกษาธกิารจงัหวดัร้อยเอด็

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธิการ

เลขที่ 501 หมู่ที่ 16 ต าบลเหนือเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 45000

โทร. 043-624093
https://www.roietpeo.go.th


